ZARZADZENIE NR 7:)*
DOLNOSLASKIEGO KURATORA OSWIATY
z dnia 3/ pazdziernika 2017 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Kuratorium Oswiaty we Wroclawiu

Na podstawie § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia 1998
r. w sprawie organizacji kuratoriéw o$wiaty oraz zasad tworzenia ich delegatur (tekst jedn.:

Dz. U. 22014 r. poz. 973 z pézn. zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Kuratorium O$wiaty we Wroclawiu.

§2. Traci moc Regulamin Kuratorium Os$wiaty we Wroctawiu, zatwierdzony przez

Wojewodg Dolno$lgskiego w dniu 28 sierpnia 2013 r., wraz z p6zniejszymi zmianami.

§3.  Regulamin wchodzi w Zycie nastgpnego dnia po dniu zatwierdzenia przez Wojewode.
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Regulamin
Kuratorium O$wiaty we Wroctawiu
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Kuratorium O$wiaty we Wroclawiu

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu w szczegolnosci dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

3) ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. 0 wojewodzie i administracji rzadowej w wojewoddztwie;

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej;

5) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia 1998 r. w sprawie organizacji
kuratoriow o$wiaty oraz zasad tworzenia ich delegatur;

6) Zarzadzenia Nr 345 Wojewody Dolnoslaskiego z dnia 9 pazdziernika 2017 r. w sprawie nadania
statutu Kuratorium O$wiaty we Wroclawiu;

7) niniejszego Regulaminu.

§ 2.1. Regulamin okresla szczegblowa organizacje oraz tryb pracy Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu,
a takze zakresy dziatania jego poszczegolnych Wydziatow.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Wojewodzie — nalezy przez to rozumie¢ Wojewode Dolnoslaskiego:;

2) Kuratorze — nalezy przez to rozumie¢ Dolno$laskiego Kuratora Oswiaty;

3) Wicekuratorze — nalezy przez to rozumie¢ Dolnoslaskiego Wicekuratora Oswiaty;

4) Kuratorium — nalezy przez to rozumieé¢ Kuratorium Oswiaty we Wroclawiu;

5) Wydziale - nalezy przez to rozumie¢ Wydziaty funkcjonujace w Kuratorium;

6) Delegaturze — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne Kuratorium Oswiaty we Wroclawiu,
majace siedzibe w Jeleniej Gorze, Legnicy i Watbrzychu;

7) Oddziale — nalezy przez to rozumie¢ Oddzial ds. Obstugi Archiwum w Legnicy, funkcjonujacy
w ramach Wydzialu Organizacyjnego Kuratorium:;

8) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot funkcjonujacy w Kuratorium:

9) Urzgdzie — nalezy przez to rozumie¢ Dolnoslaski Urzad Wojewodzki we Wroclawiu;

10) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

11) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

12) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
os$wiaty;

13) Kpa — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego;

14) szkotach ponadpodstawowych — do dnia 31 sierpnia 2019 r. nalezy rozumie¢ rowniez szkoly
ponadgimnazjalne.

§ 3.1. Kurator w imieniu Wojewody, przy pomocy Kuratorium, wykonuje zadania i kompetencje
w zakresie oswiaty okreslone w ustawie, Karcie Nauczyciela, ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach odrgbnych, na obszarze wojewodztwa dolnoslaskiego.
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2. Kurator w imieniu Wojewody moze wykonywa¢ zadania okreslone w programach operacyjnych,
0 ktorych mowa w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju w ustawie
z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014 — 2020, a takze programach rzagdowych, o ktorych mowa w art. 90u
ustawy o systemie oswiaty.

Rozdzial 11
Kierowanie praca Kuratorium

§ 4.1. Pracg Kuratorium kieruje Kurator przy pomocy Wicekuratora, Dyrektorow Wydzialow,
Dyrektorow Delegatur, Kierownika Oddziahu, glownego ksiegowego, radcow prawnych, Administratora
Bezpieczenstwa Informacji, pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych, specjalisty ds.
obronnych, inspektora BHP.

2. Kurator bezposrednio nadzoruje prace Wicekuratora, Dyrektora Wydziatu Organizacyjnego,
glownego ksiegowego, radcoéw prawnych, Administratora Bezpieczenstwa Informacji, pelnomocnika ds.
ochrony informacji niejawnych, specjalisty ds. obronnych i inspektora BHP.

§ 5. Do zadan Kuratora, jako kierownika Kuratorium w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o stuzbie cywilnej, nalezy:

1) zapewnienie funkcjonowania i ciaglosci pracy Kuratorium, warunkéw jego dzialania, a takze
organizacji pracy;

2) nadzorowanie organizacyjne przebiegu prac nad terminowym przygotowaniem projektu budzetu
i ukladu wykonawczego budzetu Wojewody w czesci dotyczacej Kuratorium;

3) zapewnienie warunkéw przestrzegania przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej;

4) dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do czlonkéw korpusu sluzby cywilnej
w Kuratorium oraz pozostatych pracownikéw Kuratorium, w tym m. in.:

a) organizowanie naboru kandydatow na wolne stanowiska,

b) dokonywanie czynnosci wynikajgcych z nawiazania, trwania i rozwigzania stosunku pracy,

¢) dysponowanie funduszem nagréd,

d) administrowanie srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§ 6. Kurator dysponuje majatkiem Kuratorium.

§ 7.1. Wicekurator przejmuje wszystkie zadania i kompetencje Kuratora w przypadku, gdy Kurator nie
moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, w szczegdlnosei z powodu przebywania na urlopie, w delegacji
stuzbowej lub na zwolnieniu lekarskim.

2. Wicekurator nadzoruje prace Dyrektora Wydziatu Nadzoru Ksztalcenia Podstawowego i Specjalnego,
Dyrektora Wydzialu Nadzoru Ksztalcenia Ponadpodstawowego i Strategii Edukacyjnej oraz
Dyrektorow Delegatur.

§ 8. Pracg Wydzialow kieruja Dyrektorzy, ktorzy wykonujg zadania okreslone przez Kuratora
w indywidualnych zakresach czynnosci oraz realizuja zadania i kompetencje w ramach udzielonych
przez Kuratora upowaznien.

§ 9. Praca Delegatur kierujg Dyrektorzy, ktorzy wykonuja zadania okreslone przez Kuratora
w indywidualnych zakresach czynno$ci oraz realizujg zadania i kompetencje w ramach udzielonych
przez Kuratora upowaznien.

§ 10. Pracg Oddziatu kieruje Kierownik, ktory wykonuje zadania okreslone przez Kuratora
w indywidualnym zakresie czynnosci oraz realizuje zadania i kompetencje w ramach udzielonych przez
Kuratora upowaznien.
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Rozdzial IT1
Zadania i kompetencje Kuratora

§ 11. Do zadan i kompetencji Kuratora nalezy:
1) podejmowanie dziatan w zakresie sprawowanego nadzoru pedagogicznego nad publicznymi
i niepublicznymi szkotami i placéwkami, w tym w szczegOlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
2)
a)
b)

¢)
d)

€)

g

h)
i)

i)
k)

)

n)

wydawanie zalecen wynikajacych z czynnosci nadzoru organowi prowadzacemu szkole lub
placowke,

wydawanie polecenn poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania dyrektorowi szkoly lub
placowki w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow tej dziatalnosci,

wystgpowanie z wnioskiem do organu prowadzacego szkote lub placowke o odwolanie dyrektora
szkoly lub placowki,

zawiadamianie Wojewody o nieusunieciu przez szkol¢ lub placéwke uchybien, o ktérych mowa
w art. 56 ust. 1 ustawy,

zawiadamianie Wojewody o naruszeniu, o ktorym mowa w art. 56 ust. 1 ustawy, a ktore nastgpito w
uchwale lub zarzadzeniu organu jednostki samorzadu terytorialnego,

opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego oraz wynikéw i wnioskow ze
sprawowanego w danym roku szkolnym nadzoru pedagogicznego;

wydawanie decyzji administracyjnych, w szczegdlnosci dotyczacych:

usunigeia uchybien w pracy szkoly lub placéwki albo organu prowadzacego, polegajacych na
prowadzeniu dzialalno$ci z naruszeniem ustawy lub ustawy o systemie o$wiaty albo rozporzadzen
wydanych na ich podstawie,

przeniesienia ucznia, ktory podlega obowiazkowi szkolnemu, do innej szkoty na wniosek dyrektora
szkoly,

uchylania w czesci lub w calosei statutu szkoly lub placowki publicznej, sprzecznego z prawem,
przyznania lub cofnigcia akredytacji publicznej lub niepublicznej placdwee ksztalcenia
ustawicznego badz oswiatowej dziatalnosci gospodarczej,

przyznania lub cofniecia akredytacji publicznej lub niepublicznej placowee doskonalenia
nauczycieli,

odwotlan od decyzji wydawanych przez organy jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie:
cofnigcia zezwolenia na zalozenie szkoly prowadzonej przez osob¢ prawng lub fizyczng -
z wyjatkiem prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego,

odmowy udzielenia zezwolenia na zalozenie szkoly publiczne;j,

odmowy dokonania wpisu do ewidencji szkét i placowek niepublicznych,

wykreslenia wpisu z ewidencji szkot i placowek niepublicznych,

odmowy nadania uprawnien szkoty publiczne;,

cofnigcia uprawnien szkoly publicznej w zwiazku ze stwierdzeniem niespetniania warunkdw,
0 ktérych mowa w art. 14 ust. 3 ustawy,

odwolan od decyzji dyrektora szkoly lub placowki w sprawach z zakresu obowiazku szkolnego
1 obowigzku nauki oraz w sprawach skreslenia uczniéw z listy uczniow,

nadania i odmowy nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego,

odwolan od decyzji organu prowadzacego w sprawie nadania stopnia awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego,

stwierdzenia niewaznosci nadania stopnia awansu nauczyciela mianowanego,

stwierdzenia niewazno$ci czynnoéci podjetych z naruszeniem prawa przez dyrektorow szkol,
organy prowadzace oraz komisje kwalifikacyjne i egzaminacyjne dla nauczycieli, w zwiazku
z awansem zawodowym nauczycieli,

zakonczenia prowadzenia wypoczynku przez organizatora wypoczynku oraz nakazu niezwlocznego
zorganizowania powrotu uczestnikow wypoczynku do miejsca zamieszkania,

odmowy umieszczenia zgloszenia wypoczynku w bazie wypoczynku,

odmowy wydania zgody prowadzacym dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa osobom prawnym,
osobom fizycznym oraz instytucjom rynku pracy, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 20



p)

)]

i)
k)

3)

0)
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kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na prowadzenie kursu na
kierownika wypoczynku lub wychowawce wypoczynku,

cofnigcia zgody na prowadzenie kursu na kierownika wypoczynku lub wychowawee wypoczynku;
uznania $wiadectwa lub innego dokumentu wydanego za granica przez szkoly lub instytucje
edukacyjne za dokument potwierdzajacy w Rzeczypospolitej Polskiej wyksztatcenie podstawowe,
gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, zasadnicze branzowe, $rednie branzowe lub srednie badz
uprawnienie do kontynuacji nauki - w tym uprawnienie do ubiegania si¢ o przyjecie na studia
WYZSZE,

potwierdzenia wyksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego, zasadniczego zawodowego,
zasadniczego branzowego, sredniego branzowego lub sredniego, uzyskanego za granica lub
posiadanego uprawnienia do kontynuacji nauki uzyskanego za granica, w tym uprawnienia do
ubiegania si¢ o przyjecie na studia wyzsze, na rzecz osoby, ktora z przyczyn od siebie niezaleznych
nie ma mozliwosci przediozenia oryginatu albo duplikatu $wiadectwa lub innego dokumentu, albo
gdy uwierzytelnienie tego $wiadectwa lub innego dokumentu napotyka trudne do usuniecia
przeszkody,

odwotan od orzeczen wydawanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne,

odmowy dostepu do informacji publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej;

wydawanie zgody, w szczeg6lnosci na:

zatrudnienie nauczyciela, ktory nie posiada kwalifikacji wymaganych do zajmowania danego
stanowiska,

zatrudnienie osoby niebedacej nauczycielem, posiadajace; przygotowanie uznane przez dyrektora
szkoly za odpowiednie do prowadzenia danych zaje¢,

prowadzenie kursow kwalifikacyjnych organizowanych przez placowki doskonalenia nauczycieli,
prowadzenie kurséw pedagogicznych dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu,

prowadzenie kursow dla kandydatéw na wychowawcéw i kierownikéw placowek wypoczynku
dzieci i mlodziezy prowadzonych przez osoby prawne i osoby fizyczne;

wydawanie opinii, w szczegdInosci dotyczacych:

zgodnosci planu sieci szkot z wymogami ustawy,

arkuszy organizacji publicznych szkét i placowek,

zalozenia szkoly lub placowki publicznej przez osobe prawng inng niz jednostka samorzadu
terytorialnego lub osobe fizyczna,

przekazywania do prowadzenia szkoly liczacej nie wiecej niz 70 uczniéw osobie prawnej
niebgdacej jednostka samorzadu terytorialnego lub osobie fizycznej, przez jednostke samorzadu
terytorialnego, ktéra dotychczas szkole prowadzita,

nadania uprawnien szkoly publicznej szkole podstawowej lub szkole ponadpodstawowej na
wniosek osoby prowadzacej,

nadania szkole niepublicznej uprawnien szkoty publiczne;j,

utworzenia oddzialu migdzynarodowego pod wzgledem oceny mozliwosci organizacyjnych
i kadrowych, pozwalajacych na realizowanie w szkole programu nauczania ustalonego przez
zagraniczng instytucje edukacyjna,

kierowania szkola lub placéwka przez osobe niebedgca nauczycielem, powolana na stanowisko
dyrektora przez organ prowadzacy,

odwolywania nauczyciela w przypadkach szczegolnie uzasadnionych ze stanowiska kierowniczego
w czasie roku szkolnego bez wypowiedzenia przez organ, ktéry powierzyl nauczycielowi
stanowisko kierownicze w szkole lub placéwee,

likwidacji szkoty lub placowki publicznej, prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego,
opiniowania nadania przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania uprawnien szkoly
publicznej szkole, ktéra nie spetnia warunkéw okreslonych w art. 14 ust. 3 ustawy;

wspolpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego jako organami prowadzacymi szkoly
1 placowki w zakresie powierzania stanowiska dyrektora w trybie art. 63 ust. 12 ustawy;

kontrola spetiania przez niepubliczne szkoly warunkéw okreslonych w art. 14 ust. 3 ustawy;
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7) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowych na stanowisko dyrektora szkoly lub
placowki;

8) delegowanie przedstawicieli do komisji egzaminacyjnych na stopien awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego;

9) wnioskowanie przeprowadzenia oceny pracy nauczycicla w trybie okreslonym w Karcie
Nauczyciela;

10) powolywanie zespolu oceniajacego ds. rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy oraz
wniosku dyrektora o ponowne ustalenie oceny pracy;

1T) powolywanie komisji kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela dyplomowanego;

12) powolywanie komisji ds. przeprowadzenia tzw. rozmowy sprawdzajacej poziom wyksztalcenia,
o ktérej mowa w art. 93d ustawy o systemie oswiaty:

13) uwierzytelnianie dokumentéw szkolnych, tj. $wiadectw, dyploméw, indekséw (dokumentacii
przebiegu nauczania), wydawanych przez szkoly, przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranica;

14) skladanie do Kapituly do Spraw Profesoréw Oswiaty wnioskéw o nadanie tytutu honorowego
profesora oswiaty wraz z uzasadnieniem zawierajacym opis dorobku zawodowego kandydatéw:

15) skiadanie wniosk6w o przyznanie nagréd ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania;

16) skladanie wnioskow o przyznanie Medalu Komisji Edukacji Narodowej oraz o przyznanie orderéw
1 odznaczen panstwowych;

17) przyznawanie nagrod kuratora;

18) przyjmowanie oswiadczen lustracyjnych kandydatéw na dyrektoréw szkot i placowek publicznych
oraz przekazywanie ich do Instytutu Pamieci Narodowej, a takze ich rejestracja w bazie danych;

19) przyjmowanie i weryfikacja zgloszeri wypoczynku dostarczonych przez organizatoréw, dla ktérych
kurator jest wlasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania organizatora (badz ze
wzgledu na lokalizacje wypoczynku w sytuaciji wskazanej w ustawie o systemie o$wiaty);

20) wykonywanie zadan z zakresu nadzoru nad edukacja na rzecz spoleczenstwa informacyjnego;

21) udostgpnianie na stronie internetowej Kuratorium informacji o wolnych stanowiskach pracy dla
nauczycieli, przekazanych przez dyrektoréw szkot prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego;

22) prowadzenie ewidencji i inwentaryzacji srodkéw trwatych oraz wartoéci niematerialnych
1 prawnych;

23) wydawanie zarzadzen regulujacych prace Kuratorium;

24) udzielanie pelnomocnictw do dokonywania czynnosci prawnych, okreslonych zadan lub
przedsigwzig¢ w imieniu Kuratora oraz pelnomocnictw procesowych;

25) udzielanie upowaznien do zalatwiania spraw w imieniu Kuratora, w trybie okreslonym w art. 268a
Kpa;

26) wykonywanie innych zadan okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 12. Wicekurator wykonuje wyznaczone przez Kuratora zadania, podpisuje pisma w sprawach

wynikajacych z powierzonych mu zadan i kompetencji, a takze wydaje akty administracyjne na
podstawie i w zakresie udzielonych przez Kuratora upowaznie.

§ 13.1. Dyrektorzy Wydziatéw, Zastepcy Dyrektordw, Dyrektorzy Delegatur i Kierownik Oddziatu
podpisujg pisma w sprawach okreslonych w indywidualnych zakresach czynnosci, a takze rozstrzygaja
w sprawach, na podstawie i w zakresie udzielonych przez Kuratora upowaznien.

2. Kurator moze upowazni¢ pracownikéw Kuratorium do podpisywania w jego imieniu dokumentow
w okreslonym zakresie spraw.

§ 14.1. Projekty dokumentéw przedstawianych do podpisu Kuratora lub Wicekuratora winny by¢
parafowane przez pracownika prowadzacego sprawg oraz Dyrektora Wydzialu Iub Dyrektora
Delegatury zgodnie z ustalonym w niniejszym Regulaminie podziatem zadan.

2. Projekty dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1, winny by¢ opatrzone imieniem, nazwiskiem
1 stanowiskiem stuzbowym pracownika, ktéry je przygotowal.
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Rozdzial IV
Organizacja wewnetrzna Kuratorium Oswiaty

§ 15.1. W skfad Kuratorium wchodza:
1) Wydzial Nadzoru Ksztalcenia Podstawowego i Specjalnego;
2) Wydzial Nadzoru Ksztalcenia Ponadpodstawowego i Strategii Edukacyjnej;
3) Wydzial Organizacyjny, w ramach ktérego funkcjonuje Oddziat ds. Obstugi Archiwum w Legnicy;
4) Delegatura w Jeleniej Gorze;
5) Delegatura w Legnicy;
6) Delegatura w Walbrzychu;
7)  Zespot ds. Finansowo-Ksiegowych;
8) Stanowiska pracy bezposrednio podporzadkowane Kuratorowi:
a) glowny ksiegowy,
b) radcy prawni,
¢) Administrator Bezpieczenstwa Informacji,
d) pelomocnik ds. ochrony informacji niejawnych,
e) specjalista ds. obronnych,
f) inspektor BHP.
2. W Kuratorium mogg by¢ tworzone réwniez inne Zespoly jako wieloosobowe stanowiska pracy.
3. Komorki organizacyjne Kuratorium przy znakowaniu pism i spraw stosujg nastgpujace oznaczenia:
1) Wydzial Nadzoru Ksztatcenia Podstawowego i Specjalnego — WNKPS;
2) Wydzial Nadzoru Ksztatcenia Ponadpodstawowego i Strategii Edukacyjnej— WNKPSE;
3) Wydziat Organizacyjny — WO:;
4) Oddziat ds. Obstugi Archiwum — O4;
5) Zespot ds. Finansowo - Ksiegowych — ZFK;
6) Delegatura w Jeleniej Gorze — DJG:
7) Delegatura w Legnicy — DL;
8) Delegatura w Waltbrzychu — DW.
4. Delegatury realizujg swoje zadania na obszarze powiatow:
1) Delegatura w Jeleniej Gorze - bolestawieckiego, jeleniogorskiego, kamiennogorskiego,
lubanskiego, Iwoweckiego, zgorzeleckiego oraz miasta na prawach powiatu Jelenia Gora;
2) Delegatura w Legnicy - glogowskiego, Jaworskiego, legnickiego, lubiniskiego, polkowickiego,
zlotoryjskiego oraz miasta na prawach powiatu Legnica:
3) Delegatura w Walbrzychu - $widnickiego, kiodzkiego, watbrzyskiego oraz miasta na prawach
powiatu Watbrzych.
5. Pracownicy zatrudnieni w Kuratorium na stanowiskach urzedniczych wymagajacych kwalifikacii
pedagogicznych realizujg zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego wobec szk6t i placowek,
zgodnie z ustalonymi rejonami wizytacyjnymi okreslonymi w indywidualnych zakresach czynnosci.
6. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych pracownicy Delegatury moga zosta¢ wyznaczeni przez
Kuratora lub Wicekuratora do wykonywania zadan poza obszarem dzialania danej Delegatury.

§ 16.1. W sklad Wydzialu Nadzoru Ksztalcenia Podstawowego i Specjalnego wchodza:

1) Dyrektor Wydziatu;

2) Zastepcy Dyrektora Wydziatu;

3) stanowiska urzednicze wymagajace kwalifikacji pedagogicznych;

4) stanowiska urzednicze niewymagajace kwalifikacji pedagogicznych;

5) stanowiska pomocnicze, robotnicze i obstugi.

2. Dyrektor Wydziatu jest bezposrednim przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Wydziatu.
3. W razie nieobecnosci Dyrektora Wydziatu zastepuje go, wyznaczony przez Kuratora lub
Wicekuratora, Zastepca Dyrektora Wydzialu.

§ 17.1. W sklad Wydziatu Nadzoru Ksztalcenia Ponadpodstawowego i Strategii Edukacyjnej wchodza:
1) Dyrektor Wydziatu;

2) Zastgpcy Dyrektora Wydziahy;



”
3) stanowiska urzednicze wymagajace kwalifikacji pedagogicznych;

4) stanowiska urzgdnicze niewymagajace kwalifikacji pedagogicznych;

5) stanowiska pomocnicze, robotnicze i obstugi.

2. Dyrektor Wydziatu jest bezposrednim przelozonym shuzbowym wszystkich pracownikéw Wydziatu,
3. W razie nieobecnosci Dyrektora Wydzialu zastepuje go, wyznaczony przez Kuratora Iub
Wicekuratora, Zastepca Dyrektora Wydziatu.

§ 18.1. W sklad Wydzialu Organizacyjnego wchodza:

1) Dyrektor Wydziatu;

2) stanowiska urzednicze niewymagajace kwalifikacji pedagogicznych:

3) stanowiska pomocnicze, robotnicze i obshugi.

2. W skiad Oddziatu ds. Obstugi Archiwum wchodza:

1) Kierownik Oddzialu;

2) stanowiska urzednicze niewymagajace kwalifikacji pedagogicznych.

3. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Wydziatu.

4. W razie nieobecnosci Dyrektora Wydziatu zastepuje go wyznaczony przez Kuratora pracownik
Wydziathu.

5. W razie nieobecnosci Kierownika Oddzialu zastepuje go wyznaczony przez Kuratora pracownik
Oddziahu.

§ 19.1. W sklad kazdej z Delegatur wchodza:

1) Dyrektor Delegatury;

2) stanowiska urzednicze wymagajace kwalifikacji pedagogicznych;

3) stanowiska urzednicze niewymagajace kwalifikacji pedagogicznych;

4) stanowiska pomocnicze, robotnicze i obstugi.

2. Dyrektor Delegatury jest bezposrednim przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikow
Delegatury.

3. W razie nieobecnosci Dyrektora Delegatury zastepuje go wyznaczony przez Kuratora lub
Wicekuratora pracownik Delegatury.

§ 20.1. W skiad Zespotu ds. Finansowo — Ksiggowych wchodza:

1) zastgpca glownego ksiegowego;

2) stanowiska urzednicze niewymagajace kwalifikacji pedagogicznych.

2. Gloéwny ksiggowy nadzoruje pracg i jest bezposrednim przelozonym stuzbowym wszystkich
pracownikéw Zespotu ds. Finansowo — Ksiggowych.

Rozdzial V
Zakresy dzialania Wydzialow i samodzielnych
stanowisk podleglych bezposrednio Kuratorowi

§ 21.1. Do zadan Wydzialu Nadzoru Ksztalcenia Podstawowego i Specjalnego nalezy podejmowanie
czynnosci z zakresu:

1) sprawowania nadzoru pedagogicznego nad publicznymi i niepublicznymi szkotami i placowkami;

2) wydawania zalecen wynikajacych z czynnosci nadzoru organowi prowadzacemu szkote lub
placowke;

3) wydawania polecenn poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania dyrektorowi szkoly lub
placowki w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow tej dzialalnoscei:

4) wystgpowania z wnioskiem o odwolanie dyrektora szkoty lub placowki;

5) zawiadamiania Wojewody o nieusunigciu przez szkote lub placowke uchybien, o ktérych mowa
w art. 56 ust. 1 ustawy;

6) zawiadamiania Wojewody o naruszeniu, o ktorym mowa w art. 56 ust. 1 ustawy, a ktdre nastapito
w uchwale lub zarzgdzeniu organu jednostki samorzadu terytorialnego;

7) wyrazania zgody na zatrudnienie nauczyciela;
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8) wyrazania zgody na zatrudnienie osoby niebedacej nauczycielem;
9) prowadzenia postgpowan i przygotowywania projektow decyzji administracyjnych dotyczacych
w szczegdlnoscei:
a) usunigcia uchybien w pracy szkoly lub placéwki albo organu prowadzacego,
b) uchylania w czesci lub w catosci statutu szkoty lub placowki,
¢) odwolan od decyzji wydawanych przez organy jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie:
- cofnigeia zezwolenia na zalozenie szkoly prowadzonej przez osobe prawna lub osobe fizyczng,
- odmowy udzielenia zezwolenia na zalozenie szkoty publicznej,
- odmowy dokonania wpisu do ewidencji szkél i placoéwek niepublicznych,
- odmowy nadania uprawnien szkoty publicznej,
- wykreslenia wpisu z ewidencji szk6t i placowek niepublicznych,
- cofnigcia uprawnien szkoly publicznej,
d) odwotan od decyzji dyrektora szkoly lub placowki w sprawach z zakresu obowiazku szkolnego
1 obowigzku nauki oraz w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniéw,
€) przeniesienia ucznia, ktory podlega obowigzkowi szkolnemu, do innej szkoly na wniosek dyrektora
szkoly,
f) odmowy dostepu do informacji publicznej z zakresu dziatania Wydziatu,
g) odwolan od orzeczen wydawanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne;
10) wydawania opinii dotyczacych w szczegdlnosei:
a) sieci szkot,
b) arkuszy organizacji publicznych szkét i placowek,
¢) zalozenia szkoty lub placowki publicznej przez osobg prawna lub osobe fizyczna,
d) przekazania prowadzenia szkoly liczacej nie wiecej niz 70 uczniow,
e) spelnienia wymagan okreslonych w art. 14 ust. 3 ustawy,
f) nadania przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania uprawnief szkoly publicznej
szkole, ktora nie spetnia warunkow okreslonych w art. 14 ust. 3 ustawy,
g) utworzenia oddzialu miedzynarodowego,
h) kierowania szkolg lub placowka przez osobe niebedaca nauczycielem, powolang na stanowisko
dyrektora przez organ prowadzacy,
1) odwolywania nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w czasie roku szkolnego,
j) likwidacji szkoty lub placéwki publicznej;
11) ustalania w porozumieniu z organem prowadzacym kandydata na stanowisko dyrektora szkoly
w trybie art. 63 ust. 12 ustawy;
12) delegowania przedstawicieli do komisji konkursowych na stanowisko dyrektora szkoty lub
placowki;
13) delegowania przedstawicieli do komisji egzaminacyjnych na stopien awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego;
14) dokonywania oceny pracy dyrektora szkoty lub placowki;
15) powolywania zespotu oceniajgcego ds. rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy oraz
wniosku dyrektora szkoly lub placéwki o ponowne ustalenie oceny pracy;
16) rozpatrywania odwotan od oceny dorobku zawodowego nauczyciela;
17) wnioskowania o przeprowadzenie oceny pracy nauczyciela w trybie okreslonym w Karcie
Nauczyciela;
18) wykonywania zadaf zwigzanych z prowadzeniem komisji dla nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 awans
zawodowy na stopien nauczyciela dyplomowanego;
19) rozpatrywania skarg i wnioskéw wptywajacych do Kuratorium;
20) wspoldzialania z wlasciwymi organami, organizacjami i innymi podmiotami w sprawach
dotyczacych warunkow rozwoju dzieci i mlodziezy, w zakresie:
a) edukacji patriotycznej, ekologicznej, zdrowotnej i informatycznej,
b) bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy,
¢) przeciwdziatania zjawiskom patologii spoteczne;j,
d) warunkow rozwoju dzieci i mlodziezy niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie;
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21) oceny merytorycznej wnioskow zwigzanych z nagradzaniem nauczycieli i odznaczaniem
pracownikow oswiaty zatrudnionych na terenie wojewddztwa oraz 0séb posiadajacych zastugi na rzecz
oswiaty;
22) oceny merytorycznej wnioskéw o nadanie tytulu honorowego profesora oswiaty;
23) organizowania i wspolorganizowania konkurséw dla dzieci i mlodziezy oraz uroczystosci,
zwigzanych z dzialalno$cig szkot i placowek o$wiatowych;
24) przygotowywania danych z zakresu dziatania Wydzialu dla celéw sprawozdawczych.
2. Zadania wskazane w ust. 1 wykonywane sg w stosunku do przedszkoli, szkét podstawowych, w tym
specjalnych, poradni psychologiczno — pedagogicznych, placéwek specjalnych, a takze gimnazjow
wygaszanych do dnia 31 sierpnia 2019 r.
3. Na polecenie przelozonych pracownicy Wydzialu moga wykonywaé réwniez inne czynnosci niz
wymienione w ust. 1.

§ 22.1. Do zadan Wydzialu Nadzoru Ksztalcenia Ponadpodstawowego i Strategii Edukacyjnej

nalezy podejmowanie czynnosci z zakresu:

1) sprawowania nadzoru pedagogicznego nad publicznymi i niepublicznymi szkotami i placowkami;

2) wydawania zalecen wynikajacych z czynnosci nadzoru organowi prowadzacemu szkote lub

placowke;

3) wydawania polecenn poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania dyrektorowi szkoly lub

placowki w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektéw tej dziatalnosci;

4) wystgpowania z wnioskiem o odwolanie dyrektora szkoly lub placowki;

5) zawiadamiania Wojewody o nieusunieciu przez szkole lub placéwke uchybien, o ktérych mowa

w art. 56 ust. 1 ustawy;

6) wyrazania zgody w szczegdlnosci na:

a) zatrudnienie nauczyciela,

b) zatrudnienie osoby niebedacej nauczycielem,

¢) prowadzenie kursoéw kwalifikacyjnych organizowanych przez placéwki doskonalenia nauczycieli,

d) prowadzenie kurséw pedagogicznych dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu,

e) prowadzenie kurséw dla kandydatéw na wychowawcow i kierownikéw placéwek wypoczynku dzieci

i mlodziezy prowadzonych przez osoby prawne i osoby fizyczne;

7) prowadzenia postgpowan i przygotowywania projektéw decyzji administracyjnych dotyczacych

w szczegolnoscei:

a) usunigcia uchybien w pracy szkoty lub placowki albo organu prowadzacego,

b) uchylania w czgsci lub w catoscei statutu szkoty lub placéwki,

¢) odwotan od decyzji wydawanych przez organy jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie:

- cofnigcia zezwolenia na zaloZenie szkoly prowadzonej przez osobe prawna lub osobe fizyczna,

- odmowy udzielenia zezwolenia na zatozenie szkoly publicznej,

- odmowy dokonania wpisu do ewidencji szkot i placowek niepublicznych,

- odmowy nadania uprawnien szkoly publiczne;j,

- wykreslenia wpisu z ewidencji szkot i placéwek niepublicznych,

- cofnigcia uprawnien szkoly publicznej,

d) odwotan od decyzji dyrektora szkoty lub placowki w sprawach z zakresu obowiazku nauki oraz
w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow,

) odmowy dostepu do informacji publicznej z zakresu dzialania Wydziahy,

f) przyznania lub cofnigcia akredytacji publicznej lub niepublicznej placéwee ksztalcenia ustawicznego

badz oswiatowej dzialalnosci gospodarczej,

g) przyznania lub cofnigcia akredytacji publicznej lub niepublicznej placowce doskonalenia nauczycieli,

h) odmowy wydania zgody na prowadzenie kursu na kierownika wypoczynku lub wychowawce

wypoczynku,

1) cofnigeia zgody na prowadzenia kursu na kierownika wypoczynku lub wychowawce wypoczynku;

8) wydawania opinii dotyczacych w szczegblnosci:

a) sieci szkot,

b) arkuszy organizacji publicznych szkot i placowek,

¢) planéw pracy publicznych placéwek doskonalenia nauczycieli,
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d) zalozenia szkoly lub placowki publicznej przez osobe prawna lub osobe fizyczna,
e) przekazania prowadzenia szkoly liczacej nie wiecej niz 70 uczniow,
f) spelnienia wymagan okreslonych w art. 14 ust. 3 ustawy,
g) nadania przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania uprawnien szkoly publicznej
szkole, ktdra nie spetnia warunkow okreslonych w art. 14 ust. 3 ustawy,
h) utworzenia oddziatu mi¢dzynarodowego,
1) kierowania szkolg lub placowka przez osobe niebedaca nauczycielem, powolang na stanowisko
dyrektora przez organ prowadzacy,
j) odwolywania nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w czasie roku szkolnego,
k) likwidacji szkoly lub placowki publicznej;
9) ustalania w porozumieniu z organem prowadzacym kandydata, na stanowisko dyrektora szkoty
w trybie art. 63 ust. 12 ustawy;
10) delegowania przedstawicieli do komisji konkursowych na stanowisko dyrektora szkoly lub
placowki;
IT) delegowania przedstawicieli do komisji egzaminacyjnych na stopien awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego;
12) dokonywania oceny pracy dyrektora szkoty lub placowki;
13) powolywania zespotu oceniajacego ds. rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy oraz
wniosku dyrektora szkoly lub placéwki o ponowne ustalenie oceny pracy;
14) rozpatrywania odwotan od oceny dorobku zawodowego nauczyciela;
15) wnioskowania o przeprowadzenie oceny pracy nauczyciela w trybie okreslonym w Karcie
Nauczyciela;
16) wykonywania zadan zwigzanych z prowadzeniem komisji dla nauczycieli ubiegajacych sie 0 awans
na stopien nauczyciela dyplomowanego;
17) rozpatrywania skarg i wnioskéw wplywajacych do Kuratorium;
18) wspoldzialania z wlasciwymi organami, organizacjami i innymi podmiotami w sprawach
dotyczacych warunkow rozwoju dzieci i mlodziezy, w zakresie:
a) edukacji patriotycznej, ekologicznej, zdrowotnej i informatycznej,
b) bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy,
¢) przeciwdzialania zjawiskom patologii spolecznej,
d) warunkow rozwoju dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej oraz niedostosowanej spolecznie;
19) opracowywania na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego oraz wynikoéw 1 wnioskow ze
sprawowanego w danym roku szkolnym nadzoru pedagogicznego;
20) prowadzenia bazy danych szkét i placowek oswiatowych;
21) prowadzenia rejestru spraw sagdowych oraz rejestru skarg i wnioskéow:
22) oceny merytorycznej wnioskow zwigzanych z nagradzaniem nauczycieli i odznaczaniem
pracownikow oswiaty zatrudnionych na terenie wojewodztwa oraz 0sob posiadajacych zastugi na rzecz
os$wiaty;
23) oceny merytorycznej wnioskow o nadanie tytutu honorowego profesora oswiaty;
24) wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie opracowywania priorytetow
doskonalenia zawodowego nauczycieli;
25) planowania i opracowywania systemu doskonalenia nauczycieli, w tym badanie ich potrzeb
edukacyjnych;
26) wspolpracy z partnerami zagranicznymi, dzialajacymi w dziedzinie oswiaty;
27) wspoldziatania z wiasciwymi podmiotami w zakresie rekrutacji do szkot;
28) organizowania i wspolorganizowania konkursow dla dzieci i mlodziezy oraz uroczystosci, zwigzanych z
dzialalnoscig szkol i placowek oswiatowych;
29) przygotowywania i opracowywania sprawozdan z zakresu dzialania Wydzialu oraz Kuratorium:
30) realizacji zadan wynikajacych z programéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 niniejszego Regulaminu.
2. Zadania wskazane w ust. 1 wykonywane sa w stosunku do szkét ponadpodstawowych, placowek
oswiatowo-wychowawczych, — placowek  ksztalcenia  ustawicznego, praktycznego, osrodkow
doksztalcania i doskonalenia zawodowego, placdwek artystycznych, placéwek zapewniajacych opieke
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i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania, placéwek
doskonalenia nauczycieli, bibliotek pedagogicznych i kolegiéw pracownikéw shuzb spolecznych.
3. Na polecenie przelozonych pracownicy Wydzialu moga wykonywaé réwniez inne czynnosci niz
wymienione w ust. 1.

§ 23.1. Do zadan Wydzialu Organizacyjnego nalezy podejmowanie czynnosci z zakresu:

1) prowadzenia postgpowan i przygotowywania projektéw decyzji administracyjnych w sprawach
dotyczacych w szczegdlnosci:

a) nadania oraz odmowy nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego,

b) uchylenia lub zmiany decyzji w sprawach nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego,

c) stwierdzenia niewaznosci nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego,

d) stwierdzenia niewaznosci czynnosci podjetych z naruszeniem prawa w trybie art. 9h ust. 2 Karty
Nauczyciela,

€) uznania Swiadectw uzyskanych za granica,

f) odmowy uznania §wiadectw zagranicznych,

g) potwierdzenia wyksztalcenia zagranicznego,

h) odmowy potwierdzenia wyksztalcenia zagranicznego,

i) zakonczenia prowadzenia wypoczynku przez organizatora wypoczynku oraz nakazu niezwlocznego
zorganizowania powrotu uczestnikow wypoczynku do miejsca zamieszkania,

J)  odmowy umieszczenia zgloszenia wypoczynku w bazie wypoczynku;

2) wykonywania zadan organu wyzszego stopnia w stosunku do organow prowadzacych, na podstawie
art. 9b ust. 7 pkt 2 Karty Nauczyciela oraz art. 157 Kpa;

3) prowadzenia baz danych nauczycieli ubiegajacych sie o nadanie stopnia awansu zawodowego
nauczyciela dyplomowanego;

4) przekazywania do organu wyzszego stopnia odwotan od decyzji dotyczacych nadania stopnia
awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego oraz od decyzji stwierdzajacych niewaznosé
nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego, w przypadku gdy odwotlania nie
zasluguja na uwzglednienie w calosci;

5) wspolpracy z organami prowadzacymi w sprawach zwigzanych z awansem zawodowym
nauczycieli, w tym informowanie whasciwych organéw o stwierdzonych nieprawidtowosciach
w tym zakresie;

6) zadan zwigzanych =z kontrola nastgpcza czynnosci podejmowanych w postepowaniu
o nadanie stopnia awansu zawodowego przez dyrektoréw szkol, organy prowadzace szkoly oraz
komisje kwalifikacyjne dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontraktowego i komisje egzaminacyjne dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans zawodowy na
stopien nauczyciela mianowanego;

7) zadan zwigzanych z nadawaniem tytutu honorowego profesora o$wiaty;

8) dzialan zmierzajacych do przeprowadzenia rozméw sprawdzajacych poziom wyksztalcenia
uzyskanego za granica;

9) uwierzytelniania dokumentéw szkolnych, tj. $wiadectw, dyplomow, indekséw (dokumentacji
przebiegu nauczania) wydawanych przez szkoly, przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranicg;

10) koordynacji i wspomagania organizacji wypoczynku dzieci i mtodziezy;

11) przyjmowania od szkét i placowek zawiadomien o wycieczkach i imprezach zagranicznych;

12) realizacji zadan wynikajacych z ustawy o stuzbie cywilnej;

13) opracowywania regulaminu pracy i regulaminéw zwigzanych z systemem wynagradzania
pracownik6ow, we wspélpracy z pozostalymi komérkami organizacyjnymi;

14) prowadzenia spraw osobowych pracownikéw Kuratorium;

15) zaméwien publicznych;

16) obstugi instytucji kontrolnych wykonujacych zadania na terenie jednostki;

17) obstugi Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie Dolnoslaskim;

18) obstugi Systemu Informacji Oswiatowej, w tym rejestrowanie danych nauczycieli, ktorzy uzyskali
stopien awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego;
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19) prowadzenia strony internetowej Kuratorium oraz Biuletynu Informacji Publicznej;

20) przyjmowania informacji dyrektora szkoty prowadzonej przez jednostke samorzadu
terytorialnego o wolnych stanowiskach pracy dla nauczycieli i ich udostepnianie na stronie
Kuratorium;

21) obstugi informatycznej Kuratorium;

22) przygotowywania materialow zbiorczych w celu udostepnienia informacji publicznej, kidra nie
zostata udostgpniona w urzgdowym publikatorze teleinformatycznym;

23) prowadzenia spraw zwigzanych z nagradzaniem nauczycieli i odznaczaniem pracownikow oswiaty
zatrudnionych na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego oraz osob posiadajacych zastugi na rzecz
oswiaty, w tym ocena merytoryczna wnioskow:

24) przyjmowania oswiadczen lustracyjnych kandydatéw na funkcje publiczng dyrektorow szkot
i placowek publicznych i przekazywanie ich do Instytutu Pamieci Narodowej oraz ich rejestracja
w bazie danych;

25) obstugi Kancelarii Kuratorium;

26) organizacji obiegu informacji skierowanej do wszystkich pracownikéw Kuratorium

27) obslugi administracyjnej i wspoldzialania w ramach zadan zwiazanych z prowadzong wspodtpracy
z partnerami zagranicznymi;

28) wykonywania czynnosci kontrolnych w ramach kontroli wewnetrznej;

29) zarzadzania Srodkami trwatymi, warto$ciami niematerialnymi i prawnymi; w tym prowadzenie ich
ewidencji;

30) zabezpieczania prawidlowego funkcjonowania jednostki;

31) przygotowywania danych z zakresu dziatania Wydziatu dla celow sprawozdawczych.

2. Na polecenie przelozonych pracownicy Wydzialu moga wykonywaé réwniez inne CZynnosci niz

wymienione w ust. 1.

3. Do zadan Oddzialu ds. Obslugi Archiwum nalezy podejmowanie czynnosci z zakresu:

1) przechowywania i obstugi dokumentacji przebiegu nauczania zlikwidowanych szkél z terenu
wojewddztwa dolnoslaskiego, w tym:

a) wydawania duplikatow $wiadectw szkolnych, zaswiadczen, odpisow i innych dokumentéw
szkolnych,

b) wydawania duplikatow dyploméw mistrzowskich  oraz duplikatow  tytuléow  robotnika
wykwalifikowanego w zakresie posiadanej dokumentacji,

¢) wydawania dokumentacji przebiegu nauczania przeznaczonej do obrotu prawnego w kraju i za
granica;

2) obslugi dokumentacji osobowej pracownikéw oswiaty z bylych wojewddztw: wroctawskiego,
walbrzyskiego, legnickiego i jeleniogérskiego, w tym:

a) wydawania zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,

b) wydawania zaswiadczen i odpiséw $wiadectw pracy;

3) obslugi i przechowywania dokumentacji osobowej pracownikéw Kuratorium, w tym wydawania
zaswiadczen potwierdzajacych okres pracy i odpisow $wiadectw pracy:

4) przyjmowania 1 przechowywania oraz obstugi, po zarchiwizowaniu przez poszczegdlnych
pracownikow, dokumentacji wlasnej Kuratorium:

5) wydawania $wiadectw pracy 1 zaswiadczen w oparciu o dokumenty archiwalne bylym
pracownikom o$wiaty.

§ 24.1. Do zadan Delegatur nalezy podejmowanie czynnosci z zakresu:

1) sprawowania nadzoru pedagogicznego nad publicznymi i niepublicznymi szkotami i placowkami;

2) wydawania zalecen wynikajacych z czynnosci nadzoru organowi prowadzgcemu szkole lub
placowke;

3) wydawania polecen poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania dyrektorowi szkoty lub
placowki w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektéw tej dzialalnosci;

4) wystgpowania z wnioskiem o odwolanie dyrektora szkoty lub placéwki;

5) wyrazania zgody na zatrudnienie nauczyciela;
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6) wyrazania zgody na zatrudnienie osoby niebedgcej nauczycielem;

7) prowadzenia postgpowan i przygotowywania projektow decyzji administracyjnych dotyczacych

w szczego6lnosci:

a) odwolan od decyzji dyrektora szkoly lub placowki w sprawach z zakresu obowiazku szkolnego
i obowigzku nauki oraz w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniéw,

b) przeniesienia ucznia, ktéry podlega obowigzkowi szkolnemu, do innej szkoly na wniosek dyrektora
szkoty;

8) wydawania opinii dotyczgcych:

a) arkuszy organizacji publicznych szkot i placéwek,

b) planéw pracy publicznych placowek doskonalenia nauczycieli,

c) kierowania szkota lub placéwka przez osobg niebedacg nauczycielem, powolana na stanowisko
dyrektora przez organ prowadzacy;

9) ustalania w porozumieniu z organem prowadzacym kandydata na stanowisko dyrektora szkoty
w trybie art. 63 ust. 12 ustawy;

10) delegowania przedstawicieli do komisji konkursowych na stanowisko dyrektora szkoty lub
placowki;

11) delegowania przedstawicieli do komisji egzaminacyjnych na stopien awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego;

12) dokonywania oceny pracy dyrektora szkoty lub placowki;

13) wnioskowania o przeprowadzenie oceny pracy nauczyciela w trybie okreslonym w Karcie
Nauczyciela;

14) wykonywania zadan zwigzanych z prowadzeniem komisji dla nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 awans
zawodowy na stopiefi nauczyciela dyplomowanego;

15) rozpatrywania skarg 1 wnioskéw wplywajacych do Kuratorium;

16) wspoldzialania z wiasciwymi organami, organizacjami i innymi podmiotami w sprawach
dotyczacych warunkéw rozwoju dzieci i mlodziezy, w zakresie:

a) edukacji patriotycznej, ekologicznej, zdrowotnej i informatycznej,

b) bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy,

¢) przeciwdziatania zjawiskom patologii spoleczne;j,

d) warunkéw rozwoju dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej oraz niedostosowanej spolecznie;

17) organizowania i wspotorganizowania konkursow i uroczystoscei;

18) oceny merytorycznej wnioskow zwiazanych z nagradzaniem nauczycieli i odznaczaniem
pracownikow oswiaty zatrudnionych na terenie wojewodztwa oraz 0séb posiadajgcych zastugi na
rzecz o$wiaty;

19) oceny merytorycznej wnioskéw o nadanie tytutu honorowego profesora o§wiaty;

20) przygotowywania danych z zakresu dziatania Delegatury dla celéw sprawozdawczych.

2. Zadania wskazane w ust. 1 wykonywane sa w stosunku do szkél i placéwek wymienionych w art. 2

ustawy, zgodnie z wlasciwoscia miejscowg wskazang w § 15 ust. 4 niniejszego Regulaminu.

3. Na polecenie przetozonych pracownicy Delegatur moga wykonywaé réwniez inne dzialania niz

wymienione w ust. 1.

§ 25. Do zadan Zespolu ds. Finansowo-Ksi¢gowych nalezy podejmowanie czynnosci z zakresu:

1) prowadzenia obstugi finansowo-ksiegowej Kuratorium, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) sporzadzania okresowych analiz wykonania dochodéw i wydatkéw budzetowych;

3) sporzadzania sprawozdan finansowych i budzetowych;

4) prowadzenia spraw zwigzanych z naliczaniem i wyplata wynagrodzen dla pracownikéw Kuratorium
oraz innymi nalezno$ciami wynikajgcymi ze stosunku pracy;

5) prowadzenia spraw zwigzanych z naliczaniem i wyplatg naleznosci wynikajacych z zawartych
umow cywilno-prawnych;

6) prowadzenia spraw socjalnych pracownikéw Kuratorium;

7) prowadzenia prac statystycznych w zakresie spraw finansowych i wspoldzialanie w tym zakresie
z Urzedem Statystycznym we Wroclawiu;
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8) wspolpracy z poszczegolnymi komoérkami organizacyjnymi Kuratorium w zakresie dziatalnosci
ekonomiczno-finansowej;

9) opracowywania materialdéw planistycznych do ustawy budzetowej, przygotowywania planéw
finansowych oraz harmonogramoéw realizacji wydatkéw budzetowych;

10) obstugi finansowej zadan przewidzianych w programach rzadowych nad ktérymi nadzor
merytoryczny sprawuje Kurator w imieniu Wojewody oraz realizacja zadan w zakresie udzielania
przez Wojewode innych dotacji w przypadku wydania stosownego petnomocnictwa przez
Wojewode dla Kuratora;

11) zapewnienia pod wzgledem finansowym prawidlowosci realizacji umow zawieranych przez
Kuratorium;

12) stosowania standardéw i procedur kontroli finansowe;.

§ 26. Do zadan gléwnego ksiggowego nalezy podejmowanie czynnosci z zakresu:

1) prowadzenia rachunkowosci jednostki, zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

2) wydawania dyspozycji srodkami pienigznymi;

3) dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem

finansowym;
4) nastegpczej kontroli operacji gospodarczych Kuratorium, stanowigcych przedmiot ksiggowan, w tym
badanie kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych

1 finansowych;
5) opracowywania projektow przepisow wewnetrznych Kuratora z zakresu spraw finansowych;
6) nadzoru nad sporzadzaniem sprawozdan finansowych;
7) mnadzoru nad sporzadzaniem rocznych planow dochodow i wydatkow;
8) wspoldziatania z Wydziatlem Finansow i Budzetu Urzedu.

§ 27. Do zadan radeéw prawnych nalezy wykonywanie obowigzkow okreslonych w ustawie z dnia

6 lipca 1982 r. o radcach prawnych, a w szczegdInodcei:

1) udzielanie pracownikom Kuratorium porad prawnych;

2) wydawanie pisemnych opinii w sprawach szczegolnie skomplikowanych pod wzgledem prawnym;

3) udzial w opracowywaniu i uzgadnianiu projektow wewnetrznych aktéw prawnych wydawanych
przez Kuratora;

4) zastepstwo Kuratora w charakterze pelnomocnika w postgpowaniu sadowym: cywilnym
1 administracyjnym;

5) opiniowanie spraw skomplikowanych pod wzgledem prawnym, z zakreséw wskazanych przez
Kuratora, Wicekuratora, Dyrektorow Wydziatow lub Dyrektorow Delegatur;

6) opiniowanie projektow aktow prawnych, tj. decyzji i postanowien, regulaminéw oraz uméw
i porozumien zawieranych przez Kuratora;

7) nadzoér egzekucji naleznosci Kuratorium.

§ 28. Do zadan Administratora Bezpieczenstwa Informacji nalezy podejmowanie czynnosci

z zakresu:

1) sprawdzania zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych
osobowych oraz opracowywanie w tym zakresie sprawozdania dla administratora danych;

2) nadzorowania opracowania i aktualizowania dokumentacji opisujacej sposéb przetwarzania danych
oraz nadzorowania S$rodkéw technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych ochrone
przetwarzanych danych osobowych odpowiednia do zagrozen oraz kategorii danych objetych
ochrong, oraz przestrzegania zasad w niej okreslonych;

3) zapewnienia mozliwosci zapoznania 0sob upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
z przepisami o ochronie danych osobowych;

4) prowadzenia rejestru zbioréw danych przetwarzanych przez administratora danych;

5) nadawania upowaznien do dostgpu do danych osobowych i ich przetwarzania na podstawie
upowaznienia od administratora danych;
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6) udzielania odpowiedzi na zapytania kierowane do administratora danych, dotyczace
administrowanych zbior6w danych osobowych.

§ 29. Do zakresu pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych nalezy podeymowanie czynnosci
z zakresu:

1) ochrony systemow i sieci teleinformatycznych, przetwarzajacych dokumentacj¢ zawierajaca
informacj¢ niejawna;

2) kontroli ochrony informacji niejawnych craz przestrzeganie przepiséw o ochronie tych informacji;

3) okresowej kontroli ewidencji, materiatow i obiegu dokumentéw, zawierajacych informacje niejawne;
4) opracowywania planu ochrony informacji niejawnej w Kuratorium i nadzorowanie jego realizacji;

5) szkolenia pracownikow w zakresie ochrony informacji niejawnych wedtug zasad okreslonych ustawa
z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych.

§ 30. Do zakresu dzialania specjalisty ds. obronnych nalezy podejmowanie czynnosci z zakresu:

1) wspolpracy z wizytatorami nadzorujagcymi prace szkol i1 placowek w zakresie bezpieczenstwa
i obrony cywilnej;

2) prowadzenia w Kuratorium spraw dotyczacych obrony cywilnej;

3) wspotdziatania z Wydzialem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Urzedu;

4) koordynowania dzialan zwigzanych z tematyka obrony cywilnej;

5) opracowywania i aktualizacji dokumentacji planistycznej na wypadek wprowadzenia wyzszych
stanow gotowosci obronnej panstwa w Kuratorium;

6) koordynowania dzialan w zakresie realizacji zadan oraz przedsigwzig¢ wynikajacych z planu
funkcjonowania Kuratorium w wyzszych stanach gotowosci obronnej;

7) realizacji przedsiewzie¢ organizacyjnych dotyczacych funkcjonowania stalego dyzuru w Kuratorium.

§ 31. Do zadan inspektora BHP nalezy wykonywanie obowiazkéw okreslonych w rozporzadzeniu
Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
a w szczegolnoscei:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy;

2) biezgce przekazywanie pracodawcy informacji o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami dotyczacymi usuwania tych zagrozen;

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) opiniowanie szczegélowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach.

§ 32.1. Schemat organizacyjny Kuratorium okre$la zalacznik nr 1 do Regulaminu.

2. Wykaz szkoét i placowek, nad ktorymi Kurator sprawuje nadzor pedagogiczny, okresla zalacznik nr 2
do Regulaminu, bedacy nosnikiem danych w postaci ptyty kompaktowe;.

3. Aktualizowany wykaz szk6l i placowek, nad ktoérymi Kurator sprawuje nadzor pedagogiczny,
zawarty jest w bazach danych Systemu Informacji O$wiatowej, prowadzonego zgodnie z ustawa z dnia
15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o§wiatowe;.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 33. Zmiany Regulaminu wchodzg w zycie w trybie okreslonym dla jego ustalania i zatwierdzania.
§ 34. Traci moc Regulamin Kuratorium Os$wiaty we Wroclawiu, zatwierdzony przez Wojewodg
w dniu 28 sierpnia 2013 r., wraz z pdzniejszymi zmianami.
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