Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu
50-153 Wroctaw Plac Powstancéw Warszawy 1

Ogtoszenie nr 156215/ 17.09.2025

Specjalista

Do spraw: obronnych stanowisko bezposrednio podlegte Dolnoslgskiemu Kuratorowi Oswiaty

#oswiata i wychowanie

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

U 29 wrzesnia

naboér w toku Plac Powstancow 2025 r. 4000,00 2t brutto

Warszawy 1

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Wykonuje zadania wynikajgce z planowania obronnego na poziomie wojewddzkim, organizacji i prowadzenia szkoleh z
zakresu obrony cywilnej dla pracownikdw Kuratorium, w tym wspétdziata z Wydziatem Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego w Dolnoslaskim Urzedzie Wojewddzkim oraz organami jednostek samorzadu terytorialnego w sprawach
obronnych,

Prowadzi ewidencje i przechowuje dokumenty zwigzane z problematyka obronng;

Przygotowuje Kuratorium do udziatu w systemie bezpieczenstwa panstwa, organizowania statego dyzuru i realizacji zdan
obronnych;

Opracowuje i systematycznie uaktualnia obowigzujaca dokumentacje w zakresie obronnosci na okres pokoju i stanéw
nadzwyczajnych;

Wspoétuczestniczy w pracach zwigzanych z zarzadzaniem w sytuacjach kryzysowych i nadzwyczajnych;
Uczestniczy w szkoleniach i ¢wiczeniach organizowanych przez Wojewode;
Przygotowuje pracownikéw Kuratorium do wykonywania zadan wynikajacych ze wspétpracy cywilno-wojskowej;

Organizuje zawody, konkursy i inne imprezy zwigzane z obronnoscia i bezpieczefistwem wewnetrznym.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze
Przeszkolenie z zakresu zarzadzania bezpieczehstwem wewnetrznym.

Wazny dokument potwierdzajacy poswiadczenie bezpieczenstwa do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzulg poufne.

Znajomos¢ przepisOw prawa w zakresie ustaw: o Obronie Ojczyzny, o zarzadzaniu kryzysowym, o ochronie informacji
niejawnych, o ochronie ludnosci i obronie cywilnej.

Doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3 lata w obszarze zwigzanym z zarzadzaniem bezpieczenstwem.
Umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych.



Rzetelnos¢.

Umiejetnos¢ pracy samodzielnej oraz pracy w zespole.
Komunikatywnos¢.

Umiejetnos¢ obstugi komputera.

w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatow
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub p6zniej

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

dodatek za wystuge lat od 5 do 20% wynagrodzenia w zaleznos$ci od udokumentowanego stazu pracy,
dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,,trzynastka”,

mozliwos¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego,

mozliwos¢ przystapienia do Pracowniczej Kasy Zapomogowo- Pozyczkowej,

dofinansowanie do zakupu okularéw.

Dostepnosc¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca w siedzibie urzedu. Sporadyczne podréze stuzbowe. Stanowisko pracy zorganizowane w pomieszczeniu biurowym z
dostepem do Swiatta dziennego. Narzedzia i materiaty pracy: komputer, urzadzenia biurowe, budynek dostosowany do
potrzeb o0séb niepetnosprawnych fizycznie: windy, drzwi odpowiedniej szerokosci, odpowiednio dostosowane toalety.
Urzad jest dostosowany dla potrzeb oséb poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich .

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przej$¢ do dalszego etapu.

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiacach od zakonhczenia naboru.



¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny
¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopia waznego dokumentu potwierdzajgcego poswiadczenie bezpieczehstwa do dostepu do informacji niejawnych,
oznaczonych klauzula poufne.

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego przeszkolenie z zakresu zarzadzania bezpieczehstwem wewnetrznym.

e Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacji na ww. stanowisko
oraz danych wykraczajacych poza wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze, na ktére kandydat wyrazit zgode

e Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata/t, nie petnita/t stuzby w
organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspédtpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczehstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentdéw (nie dotyczy kandydatek/kandydatdéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie co najmniej 3 lat doswiadczenia zawodowego w obszarze zwigzanym z
zarzadzaniem bezpieczehstwem.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 29 wrzesnia 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 156215" na adres: Kuratorium Oswiaty we
Wroctawiu

Kancelaria Ogédlna pok. 2007 ( 1l pietro)

pl. Powstancéw Warszawy 1

50 - 153 Wroctaw

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 71 340 62 96
Prosze na kopercie z oferta zamiesci¢ imie i nazwisko kandydata.
lub mailowego na adres: poczta@kuratorium.wroclaw.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 29.09.2025
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przekazanych w zwigzku

z prowadzonym procesem rekrutacyjnym, w tym takze danych osobowych zawartych w zatagczonych dokumentach
aplikacyjnych, jest Dolnoslgski Kurator Oswiaty, zwany dalej Administratorem. Kontakt z Administratorem mozna uzyskaé
pod adresem:

Plac Powstancéw Warszawy 1, 50 - 153 Wroctaw, poczta@kuratorium.wroclaw.pl,

przez skrytke ePUAP: /ij56rla7pg/SkrytkaESP lub pod adresem do e-Doreczen: AE:PL-38206-65589-WUACA-16



2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych prosze kontaktowa¢ sie z Inspektorem ochrony danych
przez e-mail: odoinspektor@kowroc.pl lub listownie na adres: Plac Powstafncéw Warszawy 1, 50 - 153 Wroctaw, badz tez pod
nrtel. 71 340 63 23.

3. W przypadku aplikowania na zatrudnienie w ramach umowe o prace, podanie danych w zakresie okreslonym przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2025 r. poz. 277), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej (tekst jedn.: Dz. U. z 2024 r. poz. 409) oraz aktdw wykonawczych wydanych na ich podstawie, jest
dobrowolne, ale niezbedne do przeprowadzenia rekrutacji, a ich przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a- ¢
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady, (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016. r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1)

4. Dane osobowe przetwarzane sg wytacznie dla potrzeb przeprowadzenia procesu naboru oraz archiwizacji dokumentéw z
naboru.

5. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich
danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze przenoszenia danych osobowych,
jak i wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

6. Podanie dodatkowych danych w dokumentach aplikacyjnych jest dobrowolne, a ich przetwarzanie odbywa sie na
podstawie zgody, ktéra moze by¢ cofnieta w dowolnym czasie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu i nie beda
przesytane poza granice Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

8. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny dla zatatwienia Pani/Pana sprawy, a po tym okresie
- przez czas oraz w zakresie wymaganym przepisami prawa.

9. Dane kandydatéw nie bedg udostepniane innym podmiotom poza podmiotami przetwarzajagcym dane osobowe na
zlecenie Administratora w celu prawidtowej obstugi procesu rekrutacyjnego, przy czym takie podmioty przetwarzaja dane na
podstawie umowy z Administratorem i wytgcznie zgodnie z jego poleceniami, a takze nie moga wykorzystywa¢ danych
osobowych w innych celach.

10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy rozporzadzenia RODO. Skarge mozna skierowa¢ na adres:
ul. Moniuszki 1A, 00 - 014 Warszawa, badz za pomoca ePUAP: /UODO/SkrytkaESP

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

