ZARZADZENIE NR 23/2025
WOJTA GMINY JEZOW SUDECKI
Z DNIA 07 MAJA 2025 ROKU

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora  Zespolu Szkolno-

Przedszkolnego w Jezowie Sudeckim.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22024 r. poz. 1465 ze zm.) oraz art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2024r. poz.737ze zm.), § 1 w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrekiora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U.
z 2021r. poz. 1428 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 1. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz.U. z

2023r. poz. 2578 ze zm), zarzadzam co nastepuje:

§1 .Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jezowie

Sudeckim.
§2. Ogloszenie o konkursie stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

§5. Zarzadzenie podlega ogloszeniu na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Jezéw
Sudecki, na stronie internetowej Gminy Jezéw Sudecki, na stronie internetowej Zespohu Szkolno-
Przedszkolnego w Jezowie Sudeckim, tablicy ogloszen Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

1 Urzgdu Gminy oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium Oswiaty

we Wroclawiu.




Zatacznik do Zarzadzenia nr 23/2025
z dnia 07 maja 2025r.

WOIT GMINY JEZOW SUDECKI
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W JEZOWIE SUDECKIM
58-521 Jezéw Sudecki, ul. Kreta 27A,

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslonew
rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578,

ze zm.).

A

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Zgodnie z postanowieniami wyZej wymienionego rozporzadzenia stanowisko
dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego moze zajmowaé nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nast¢pujace wymagania:
posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole badz posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul
zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny , oraz przygotowanie pedagogiczne
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub danej
szkole podstawowej,
ukoniczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli;
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,
b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym
mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2024 r. poz. 737, ze zm.), jezeli nie przeprowadzono konkursu i w przypadku, o ktérym
mowa w art.63 ust.12 tej ustawy;
spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,;
ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;
nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j.Dz. U. z 2024r. poz. 986, ze zm.), a
w przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj.Dz. U. z 2024r. poz. 1571, ze zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U.
z 2017 r. poz.2183, ze zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie

dyscyplinarne;



8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe,

9) mnie toczy si¢ przeciwko niemu post¢powanie o przestepstwo scigane z oskarzenia

publicznego,

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024r.

poz. 104 ze zm.),

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomosé jezyka polskiego po$wiadczona na

1)

2)

1)

2)

1)

2)

3)

1)

zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U.
z 2024 r. poz. 1556), ukonczy! studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tlumaczem

przysieglym jezyka polskiego.

Stanowisko dyrektora zespolu publicznych szkél lub placéwek moze
zajmowa¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole lub placowce wchodzacej w sklad zespolu w ktérej
wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli sg najwyzsze oraz:

spelnia wymagania okreslone jak wyzej lit. A pkt 2-11.

Stanowisko dyrektora zespolu, w sklad ktérego wchodzi publiczna szkola podstawowa i
publiczne przedszkole moze zajmowaé réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany,

ktory:

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny ,
oraz przygotowanie pedagogiczne kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole podstawowe;j, oraz

spelnia wymagania okreslone jak wyzej lit. A pkt 2-11

Do konkursu moze przystapi¢ réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany:
zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie
organu administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub
zatrudniony na stanowisku innym niz okre$lone w pkt 1, na ktérym sg realizowane
zadania z zakresu os$wiaty, w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sa realizowane
zadania z zakresu o§wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub
nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku
swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854), speiniajacy wymagania okreslone

w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny

pracy.
Stanowisk dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly i publicznej placéwki
moze zajmowaé osoba niebedaca nauczycielem, ktora spelnia lacznie nastepujgce

wymagania: ‘
posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli pafis
czlonkowskich Unii Europejskiej, pafistw czionkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym

oraz Konfederacji Szwajcarskiej,



2)
3)
4)

5)

IL.
11.08.2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub

rownorzednys,

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,
spetnia wymagania okreslone jak wyzej lit.A pkt 2,5,6,8,10,11

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428, ze

zm.), oferty oséb przystepujacych do konkursu musza zawieraé:
1) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie stanowiacy zalacznik

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

nr 1 do niniejszego ogloszenia,

Uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz zkoncepcja funkcjonowania i TOZWOju
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jezowie Sudeckim,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnodei informacje
o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo,

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata*/:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- dat¢ i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 3:
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu Ilub innych dokumentéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia
studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich lub $wiadectwa ukoficzenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
o$wiata,

w przypadku cudzoziemca-poswiadczonej przez kandydata za zgodnosé z oryginatem
kopii:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2024 r. poz. 1556),
- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia,
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysigglego
jezyka polskiego,

poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie za$wiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczym,



9) os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne®/,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe*/,

11) oéwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow

publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289)*/,

12) o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust.1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziemika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw
bezpieczefistwa pafistwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U.
22020 r. poz. 2141, ze zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.%/,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginalem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

14) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopii karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego- oswiadczenie, ze kandydat nie
byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust.] ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2024 r. poz. 986, ze zm.) lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 1. poz. 1571, ze zm.), lub kara dyscyplinarng, o
ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2017 1. poz. 2183, ze zm.) */,

16) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$é¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych*/,

17) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode, na podstawie art. 7 ust. 1 RODO, na
przetwarzanie przez administratora, ktorym jest Urzad Gminy Jezéw Sudecki, danych
osobowych zawartych we wniosku aplikacyjnym, zwane klauzulg RODO stanowi

zalacznik nr 2 do ogloszenia,

Na zgdanie organu prowadzacego publiczng jednostke kandydat jest obowigzany
przedstawié oryginaty wymaganych w konkursie dokumentow.

Skladane dokumenty winny byé opatrzone wlasnor¢cznym podpisem, skladane
kserokopie nalezy potwierdzi¢ za zgodno$é z oryginalem przez kandydata, strony winny

by¢ parafowane.
ITI. Oferty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 26 maja 2025 r. do godziny 15,00:

- osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Jezéw Sudecki, ul. Dluga 63 ,58-521 Jezéw
Sudecki, w Sekretariacie pokoj nr 101, od poniedzialku do pigtku w godzinach pracy
urz¢du, w zamknietej kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem kandydata, adresem
zwrotnym kandydata, numerem telefonu i e-mailem oraz dopiskiem ,Konkurs na
stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jezowie Sudeckim™.
poczta na adres: Urzad Gminy Jezéw Sudecki, ul. Dluga 63, 58-521 Jezéw Sudecki
(o terminie doreczenia, takze poczta decyduje data doreczenia do adresata).
W postaci elektronicznej, przy czym oferta taka powinna by¢ opatrzona
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP i zawieraé elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako

zalaczniki do oferty.



Skladane dokumenty winny byé opatrzone wlasnorgecznym podpisem, skladane
kserokopie nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata, strony winny
by¢ parafowane.

IV. Oferty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 26 maja 2025 r. do godziny 15,00:

- osobiscie w siedzibie Urz¢du Gminy Jezéw Sudecki, ul. Dluga 63 ,58-521 Jezéw
Sudecki, w Sekretariacie pokdj nr 101, od poniedzialku do pigtku w godzinach pracy
urz¢du, w zamknigtej kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem kandydata, adresem
zwrotnym kandydata, numerem telefonu i e-mailem oraz dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Jezowie Sudeckim”.,

- poczta na adres: Urzad Gminy Jezéw Sudecki, ul. Dluga 63, 58-521 Jeiéw Sudecki
(o terminie dorgczenia, takze pocztg decyduje data dorgczenia do adresata).
- nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektronicznej.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Jezéw Sudecki.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie, w terminie nie pdzniej nizna 7 dni przed terminem posiedzenia
komisji konkursowe;.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wpltyna do Urzedu po terminie okreslonym jak wyzej nie
beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczana na stronie internetowe;j
Gminy w Biuletynie Informacji Publicznej www.jezowsudecki.bip.net.pl oraz na tablicy
ogloszen w Urzedzie Gminy.

Wojt Gminy zastrzega sobie prawo odwotlania naboru, przedtuzenia terminu skladania ofert
1 zmiany terminéw. Dokumenty aplikacyjne mozna odbiera¢ osobiscie po zakoficzeniu
procedury naboru w pok. 101 Urzedu Gminy. Dokumentéw nieodebranych nie odsyta sie.

Informacje¢ o ogloszeniu konkursu zamieszczono na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Jezéw Sudecki, na stronie internetowej Gminy Jezéw Sudecki,
na stronie internetowej Zespolu Szkolno- Przedszkolnego w Jezowie Sudeckim, tablicy
ogloszen Zespolu Szkolno- Przedszkolnego i Urz¢du Gminy oraz na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Kuratorium Os$wiaty we Wroclawiu.

Kandydat zglasza si¢ na konkurs z dowodem osobistym lub innym dokumentem
potwierdzajacym jego tozsamos§¢é oraz posiadane obywatelstwo.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac u pani Ewy Nidzgorskiej - Sekretarza Gminy
pod nr tel. 757-132-254, -255, -257 wew. -130 lub email : sekretarz@jezowsudecki.pl

Zatacznik nr 1 - Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

Zatacznik nr 2 - Oswiadczenie RODO.

*/ zataczone o$wiadczenia muszg zawieraé klauzule o nastepujacej treéci: "Jestem $wiadoma/$wiadomy
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia .”




Zafgcznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i nazwisko ............... T L TT
2. IMIONE FOAZICOW ... e e

.........................................................................................................................

(zawod, specjalnosé, stopieh naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
7. Wyksztatcenie UZUPelNiajgce .............c.ooooiiuie oo

{kursy, studia podyplomowe, data ukericzenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)
8. Przebieg dotychczasowego zatrudni€nia ..................ouiiieeeee s

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania ...................ccooeeeiiiiiiii

.........................................................................................................................
.........................................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

Oswiadczam e wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie
podanym w kwestionariuszu przez Urzad Gminy Jez6éw Sudecki z siedzibg w Jezowie Sudeckim,
ul. Dluga 63, administratora danych, w celu zatrudnienia w Urzedzie Gminy Jezéw Sudecki

(w ramach prowadzonej rekrutacji obecnej, jak i przysztych do 31.12.2025r.).

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

(miejscowosc i data)



Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Jezéw
ul. Diuga 63, 58-521 Jezéw Sudecki zwany dalej ,Urzgd Gminy Jezéw Sudeck
255, e-mail: gmina@jezowsudecki.pl

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych:58-521 Jezéw Sudecki, ul. Diuga 63,
e-mail: gmina@jezowsudecki.pl .

Pani/Pana dane osobowe (wymagane) przetwarzane bedq przez Urzad Gminy Jezéw Sudecki
w celu zatrudnienia na ww. stanowisku na podstawie art. 22" § 1 Kodeksu pracy (zakres danych

okreslony jest w zatgczonym wzorze kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sig
o zatrudnienie), zgodnie z art. 6 ust. 1 lit b) RODO (ogéine rozporzgdzenie o ochronie danych

osobowych).
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania fgczgcego strony stosunku

prawnego oraz w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji (archiwizacji) zwigzanej

z tym stosunkiem (akt osobowych), ustalanym odrebnymi przepisaim.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg podmioty okreslone przepisami prawa.
do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofnigcia udzielonej zgody w dowolnym momencie bez wpfywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem poprzez przestanie

o$wiadczenia o wycofaniu zgody na adres gmina@jezowsudecki.pl.

Sudecki z siedzibg przy
i tel: 75 71 32

Posiada Pani/Pan prawo dostepu

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan,

Ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza obowigzujgce przepisy prawa.

Oswiadczam Ze zapoznatam(-em) sig z trescia klauzuli informacyjnej, w tym z informacja

o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich

danych ich poprawiania, sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawie

whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawie przenoszenia danych, prawie cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano

na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

(mlejscowosm ciéta) o (podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)



Zatgcznik nr 2

Oswiadczenie w zakresie RODO do celow rekrutacji

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (imie, nazwisko, telefon, data
urodzenia, umiejetnosci, zainteresowania, staz pracy, wizerunek) dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji. Niniejsze oswiadczenie jest zgoda w rozumieniu art. 4 pkt 11 ogélnego

rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

...........................................................................................

...........................................................................................

miejscowos¢ i data , imig i nazwisko rekrutowanego

Obowiqzek informacyjny:

1. Administratorem przekazanych danych bedzie Gmina Jezéw Sudecki.

2. W sprawie danych osobowych mozna kontaktowac sie Inspektorem Ochrony Danych Osobowych
poprzez sekretariat jednostki.

3. Przekazane dane (imieg, nazwisko, telefon, data urodzenia, umiejetnosci, zainteresowania, staz
pracy, wizerunek) bedy przetwarzane wytgcznie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu

rekrutacji.

4. Podstawg przetwarzania danych jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych. W kazdej chwili
mozna wycofa¢ udzielona zgode osobiscie informujac osoby koordynujace proces rekrutacji.

5. Dane nie bedg przekazywane osobom trzecim.

6. Dane beda przetwarzane tak diugo, jak dtugo bedzie trwat proces rekrutacji.

7. W kazdej chwili rekrutowany ma dostep do swoich danych celem ich sprostowania,
lub usuniecia zakresu danych, przetwarzanego materiatu.

8. Rekrutowanemu przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (obecnie Generalny
Inspektor Danych Osobowych), co do przetwarzania w/w danych osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest nieobowigzkowe, jednak niezbedne do wiasciwej oceny przy
naborze na stanowisko.

10. W/w dane nie s3 wykorzystywane do podejmowania decyzji opartych na zautomatyzowanym
przetwarzaniu danych, ktére moglyby mie¢ wptyw na sytuacje prawna rekrutowanego lub wywolywa¢é

inne podobnie donioste skutki.




