OGtOSZENIE

Zagtebie Lubin S.A. w zwigzku z realizacjg unikalnego i sztandarowego projektu Akademii Pitkarskiej
KGHM Zagtebie poszukuje doswiadczonej i zmotywowanej osoby (pedagoga i menedzera) na

stanowisko:
DYREKTORA/DYREKTORKI NIEPUBLICZNEJ BURSY SZKOLNEJ PRZY ZAGLEBIE LUBIN S.A.,

ktorej zadaniem bedzie wdrazanie najwyzszych standardéw w ksztattowaniu potrzeb psychofizycznych
wychowankdéw oraz stymulowanie ich rozwoju w miodziezowej pitce noznej. Stanowisko skierowane
jest do osdb, ktére posiadajg doswiadczenie pedagogiczne oraz predyspozycje menedzerskie i cheé do
realizowania wizji rozwoju wychowankéw Niepublicznej Bursy Szkolnej przy Zagtebie Lubin S.A. (dale;j:
Bursa, Placowka) zaréwno w sferze intelektualnej, procesu nauczania jak i sportowej oraz dobrze czujg

sie w sektorze sportowym.

Osoba zatrudniona na tym stanowisku odpowiedzialna bedzie m.in. za:

e przygotowanie catosciowe]j i spdjnej koncepcji zarzgdzenia Placéwka zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi w tym zakresie;

e realizowanie programu wychowawczego Placéwki, modyfikowanie go zgodnie z potrzebami,
mozliwosciami Placéwki oraz zmianami w Prawie Oswiatowym;

e sprawowanie nadzoru nad prawidlowym funkcjonowaniem Placéwki oraz nadzoru
pedagogicznego nad procesem wychowawczym w Bursie, w oparciu o indywidualne potrzeby
wychowankdw;

e nadzdr nad przestrzeganiem dyscypliny przez wychowankdw oraz dyscypliny pracy i przepisow
prawa pracy przez pracownikow Bursy;

e nadzo6r nad nalezytym i terminowym zatatwianiem spraw przez podlegtych pracownikéw
Placéwki oraz nad prowadzeniem dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i innymi
zaleceniami;

e wspotprace ze szkotami;

e zgodnosé funkcjonowania Bursy z przepisami prawa oswiatowego i Statutem Bursy;

e prowadzenie dokumentacji Placéwki, w tym nadzér nad dokumentacja prowadzong przez
pracownikéw Bursy;

e sprawowanie nadzoru i ponoszenie odpowiedzialno$¢ za catoksztatt pracy opiekunczo-
wychowawczej i administracyjno - gospodarczej, a w szczegdlnosci:

- sprawowanie nadzoru pedagogicznego, kierowanie biezgcg dziatalnoscig Bursy i zapewnianie
wiasciwe]j organizacji jej pracy, zgodng z potrzebami wychowankdéw i zadaniami stawianymi

przez Zagtebie Lubin S.A;
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opracowanie wszelkich niezbednych projektéw dokumentéw (regulamindw i procedur),
stanowigcych podstawe funkcjonowania Placéwki zarowno w odniesieniu do instytucji
oswiatowych jak i wychowankdw Placéwki i ich opiekundw prawnych;

organizowanie pracy Organdéw Statutowych Bursy;

wspotprace z Mtodziezowa Radg Bursy;

wspotpracy z jednostkami nadzorujgcymi Burse;

organizowanie i nadzorowanie pracy wychowawcow oraz personelu pomocniczego Bursy;
prowadzenie dokumentacji pracowniczej i wychowawczej zgodnie z odrebnymi przepisami;
reprezentowanie Bursy na zewnatrz;

Scista wspodtpraca z dziatem finansowym Spoétki w zakresie planéw finansowych na dany rok
zgodnie z przepisami oswiatowymi;

wspotprace z firmg zapewniajgcy positki wychowankom;

zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom Bursy, w tym prowadzenie dziatan z zakresu
ochrony zdrowia wychowankéw;

wprowadzanie danych w systemach informatycznych (SIO i platforma edukacyjna);

szczegoblna dbatos¢ o prawidtowe wykonywanie Polityki Bezpieczenstwa Dzieci Zagtebie Lubin
S.A., w tym wykonywanie zadan w niej przypisanych;

nadzorowanie procesu wnoszenia optat za Burse;

Scistg wspétprace z Akademia Pitkarskg KGHM Zagtebie, w tym z Dyrektorem oraz trenerami
poszczegdlnych grup wiekowych Akademii Pitkarskiej;

prawidtowe realizowanie budzetu Placowki i gospodarowanie srodkami finansowymi Bursy;
organizacja i nadzér stuzb porzadkowych w Zagtebie Lubin S.A;

organizacja szkolen dla wychowankéw i pracownikow.

Kandydat/tka powinien/powinna spetnia¢ tacznie nastepujace wymagania:

minimum 3-letnie doswiadczenie w pracy na stanowiskach menedzerskich/kierowniczych, w
tym m.in. w obszarze zarzadzania placéwkami oswiatowymi lub zespotami;

wyksztatcenie wyzsze (na kierunkach pedagogicznych, badZ inne z udokumentowanym
przygotowaniem pedagogicznym w formie studidw uzupetaniajacych, podyplomowych, itp.);
co najmniej 5 letni staz pracy pedagogicznej w instytucji zajmujacej sie pracg z dzie¢mi (w tym
opieka);

kandydat/tka nie byt/a prawomocnie ukarany/a karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 2023, poz. 984), a w
przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej mowa art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2023, poz. 742)
oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;
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e kandydat/ka nie byt/a karany/a karg dyscyplinarng przez organy Polskiego Zwigzku Pitki
Noznej (wymagane oswiadczenie);

e kandydat/ka nie byt/a skazany/a prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe (wymagane oswiadczenie) oraz nie widnieje w rejestrze
sprawcow przestepstw na tle seksualnym RSPTS;

e nie toczy sie przeciwko kandydatowi/tce postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

e kandydat/ka spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania na stanowisku
kierowniczym;

e kandydat/ka ma petng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta w petni z praw publicznych;

e doskonate umiejetnosci zarzadcze;

e umiejetnosci organizacyjne pracy zespotu wychowawcéw i motywowania;

e wysokie zdolnosci komunikacyjne;

e nastawienie na sukces oraz orientacje na wyniki rozwoju wychowankdw;

e profesjonalna wiedza w zakresie funkcjonowania, w tym finansowania placéwek opiekunczo-
wychowawczych (Bursy);

e umiejetnos¢ postugiwania sie pakietem MS OFFICE;

e w przypadku osoby nie posiadajgcej obywatelstwa polskiego — posiada znajomos¢ jezyka
polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 07 pazdziernika 1999r. o
jezyku polskim (t.j. Dz.U. 2021, poz. 672), ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie na kierunku filologia polska lub jest
ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

Dodatkowe mile widziane umiejetnosci kandydata:

e komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego;
e wiedza na temat rozwoju charakteru u dzieci i mtodziezy;
e odbyte kursy i szkolenia z zakresu psychologii i edukacji charakteru.

Aplikacje oraz wymagane dokumenty i oswiadczenia:

- podpisane CV-zyciorys oraz list motywacyjny,

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i inne kwalifikacje wskazane w Ogtoszeniu,

- kopie swiadectw pracy,

prosimy sktadac pocztg tradycyjng (w tym kurierem) na adres: Zagtebie Lubin S.A. ul. M. Sktodowskiej
— Curie 98, 59-301 Lubin - do dnia 24.06.2024 r. z dopiskiem na kopercie ,Konkurs na stanowisko
Dyrektora/ki Niepublicznej Bursy Szkolnej przy Zagtebie Lubin S.A.”

Informujemy, ze wszystkie nadestane aplikacje zostang poddane wnikliwej analizie, jednak odpowiemy
na wybrane aplikacje (oferty). Po zakonczeniu procesu nadestane aplikacje zostang zwrdcone do
kandydatéow.

Kandydaci zobowigzani sg umiesci¢ w zgtoszeniu klauzule o ponizszej tresci:
,Zgoda na przetwarzanie danych w procesie rekrutacji”

»Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Zagtebie Lubin S.A. moich danych osobowych oraz danych
zawartych i przestanych przez mnie CV i Liscie Motywacyjnym do celow prowadzenia konkursu na
stanowisko Dyrektora Niepublicznej Bursy Szkolnej przy Zagtebie Lubin S.A., na ktére aplikuje, w
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zakresie innych niz: imie i nazwisko; data urodzenia; dane kontaktowe oraz wyksztatcenie; kwalifikacje
zawodowe; przebieg dotychczasowego zatrudnienia — ponad oznaczone przez nas wymagania
niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku, zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. a) Rozporzqgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdline rozporzqdzenie o
ochronie danych).”

Klauzula Informacyjna

Administratorem Twoich danych osobowych jest Zagtebie Lubin S.A. Przetwarzamy Twoje dane
osobowe w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, tj. oceny Twoich kwalifikacji, umiejetnosci i
zdolnosci potrzebnych do pracy w Zagtebie Lubin S.A. na stanowisku, na ktore aplikujesz. Przystuguje
Ci prawo dostepu do danych, prawo zgdania ich sprostowania lub usuniecia, prawo wycofania zgody
na przetwarzanie danych, prawo wniesienia sprzeciwu oraz inne prawa opisane w szczegdtowej
informacji o przetwarzaniu Twoich danych. Szczegétowe informacje na temat przetwarzania Twoich
danych osobowych znajduja sie ponize;j.

Szczegdétowe informacje dotyczace przetwarzania danych kandydatéw do pracy

1. Administrator danych osobowych
Administratorem Twoich danych osobowych bedzie Zagtebie Lubin S.A. (dalej: my). Mozesz
sie z nami skontaktowad w nastepujgcy sposdb:
- listownie na adres: Zagtebie Lubin S.A. ul. M. Sktodowskiej-Curie 98, 59-301 Lubin

2. Inspektor ochrony danych
Wyznaczyliémy inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z ktérg mozesz sie kontaktowac we
wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem mozesz sie kontaktowac w nastepujacy
sposoéb:
- listownie na adres: Zagtebie Lubin S.A. ul. M. Sktodowskiej-Curie 98, 59-301 Lubin
- przez e-mail: IOD@zaglebie.com

3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania
Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe, aby:
- oceni¢ Twoje kwalifikacje do pracy na stanowisku, na ktére aplikujesz;
- oceni¢ Twoje zdolnosci i umiejetnosci potrzebne do pracy na stanowisku, na ktére
aplikujesz;
- wybra¢ odpowiednig osobe do pracy u nas;
- bronic sie przed ewentualnymi roszczeniami;
- przeprowadzi¢ audyt wewnetrzny prawidtowosci przebiegu procesu rekrutacji.

Dodatkowo, jesli aplikujesz na stanowisko zwigzane z ryzykiem korupcji wyzszym niz niskie,
zgodnie z przyjetymi procedurami przeciwdziatania korupcji oraz wdrozonymi standardami (w
tym normami ISO), mozemy przeprowadzi¢ wobec Ciebie analize due diligence. Analiza ta ma
na celu ochrone intereséw Zagtebie Lubin S.A. oraz naszych pracownikéw i kontrahentéw
poprzez zapobieganie i przeciwdziatanie praktykom korupcyjnym i naduzyciom. W ramach
analizy due diligence mozemy przetwarza¢ w szczegdlnosci dane dotyczace posiadanego
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, dotychczasowego zatrudnienia oraz doswiadczenia,
pozwalajgcych na nalezyty realizacje obowigzkow. Mile widziane jest rowniez przedtozenie
referencji, przy czym jest ono catkowicie dobrowolne. Moze zdarzy¢ sie tez, ze poprosimy Cie
o dostarczenie potwierdzenia niekaralnosci, ale tylko w sytuacji, gdy aplikujesz na stanowisko,
co do ktérego wymodg niekaralnosci wynika z przepiséw ustawy.

Podstawg prawng przetwarzania Twoich danych osobowych jest:
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- Przepis prawa (art. 22 § 1 kodeksu pracy) i przetwarzanie potrzebne do zawarcia umowy o
prace —w zakresie nastepujgcych danych: imie i nazwisko; data urodzenia; wskazane przez
Ciebie dane kontaktowe oraz — odpowiednio do oznaczonych przez nas wymagan
niezbednych do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku —
wyksztatcenie; kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
- Przepis prawa - przepis ustawy szczegélnej wprowadzajgcej wymog niekaralnosci dla oséb
zatrudnianych na okreslonych stanowiskach (jesli dotyczy).
- Niezbednos¢ przetwarzania do zawarcia umowy o prace.
- Twoja zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz danych jakie przekazujesz nam z
wiasnej inicjatywy w CV i liscie motywacyjnym inne niz: imie i nazwisko; data urodzenia; dane
kontaktowe oraz wyksztatcenie; kwalifikacje zawodowe i przebieg dotychczasowego
zatrudnienia — w zakresie szerszym do oznaczonych przez nas wymagan niezbednych do
wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.
- Nasz uzasadniony interes — w zakresie (i) danych zebranych podczas rozmowy
kwalifikacyjnej, mamy uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Twoje umiejetnosci i
zdolnosci - jest to nam potrzebne do oceny, czy jestes odpowiednig osobg na stanowisko, na
ktore rekrutujemy; (ii) ochrony przed roszczeniami, mamy uzasadniony interes aby ocenic
ew. ryzyko skierowania przeciwko nam roszczen i podjg¢ przed nimi obrone (iii) audytu
wewnetrznego, mamy uzasadniony interes w tym, aby zweryfikowac czy proces przebiegat
prawidtowo, tj. zgodnie z przepisami prawa oraz naszymi wewnetrznymi procedurami.
- Twoja zgoda na przetwarzanie danych do celdow prowadzenia przysztych rekrutacji.
Okres przetwarzania danych osobowych
Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe przez okres rekrutacji, a nastepnie:
- przez okres 3 miesiecy, czas ten pozwala na zrealizowanie okresu prébnego i potwierdzenie,
ze dane stanowisko faktycznie zostato skutecznie zajete, a takze podczas niego jestesmy w
stanie ocenié ryzyko skierowania przeciwko nam ew. roszczen, po ktérym to okresie Twoje
dane zostang automatycznie usuniete z systemu (z zastrzezeniem ponizszego), chyba, ze w
tym okresie okaze sie, ze dane muszg by¢ nadal przetwarzane w celu ochrony przed ew.
roszczeniami - w takim wypadku bedziemy przetwarzaé je do ostatecznego rozstrzygniecia i
rozliczenia sprawy;
- w zakresie wyfgcznie Twojego imienia i nazwiska oraz rezultatu rekrutacji, przez okres 24
miesiecy od zakonczenia rekrutacji, dla celéw wewnetrznego audytu procesu rekrutacyjnego,
przy czym dane te bedg dostepne wytgcznie dla uprawnionych audytoréw.
Obowiagzek podania danych
Konieczno$¢ podania danych osobowych wynika z 22* § 1 kodeksu pracy. Konsekwencja
niepodania przez Ciebie danych osobowych bedzie brak mozliwosci uczestniczenia w
realizowanym w Zagtebie Lubin S.A. procesie rekrutacyjnym. Podanie danych osobowych w
zakresie szerszym niz to wynika z 22 § 1 kodeksu pracy jest dobrowolne.
Odbiorcy Twoich danych osobowych
Twoje dane osobowe mogg by¢ ujawniane podmiotom uprawnionym z mocy przepisow
prawa (np. organom wtadzy publicznej oraz ochrony prawnej: urzedom, sgdom, Prokuraturze
lub Policji) oraz podmiotom i ich pracownikom swiadczgcym na naszg rzecz ustugi
wymagajace dostepu do Twoich danych —w tym: prawne, finansowe, ksiegowe i
informatyczne.
Twoje prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych
Przystuguja Ci nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
a. prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych,
b. prawo dostepu do Twoich danych osobowych,
C. prawo zadania sprostowania Twoich danych osobowych,
d. prawo zadania usuniecia Twoich danych osobowych,
e. prawo zgdania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych — gdy:

e kwestionujesz prawidtowos¢ danych,
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e uwazasz, ze przetwarzanie jest niezgodne z prawem i sprzeciwiasz sie ich usunieciu
(zadajac w zamian ograniczenia ich przetwarzania);
e dane nie sg potrzebne do celéw przetwarzania, ale s3 one potrzebne Tobie do
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;
e gdy wniostes sprzeciw wobec przetwarzania do czasu jego rozpoznania.
f. prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych ze wzgledu na Twojg szczegdlng
sytuacje,
g. prawo do przenoszenia Twoich danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas Twoich danych
osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie informatycznym nadajgcym sie
do odczytu maszynowego. Mozesz przestac te dane innemu administratorowi danych lub zazadag,
abysmy przestali Twoje dane do innego administratora. Jednakze zrobimy to tylko jesli takie
przestanie jest technicznie mozliwe. Prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje Ci tylko
co do tych danych, ktdre przetwarzamy na podstawie Twojej zgody.

Aby skorzystac z powyzszych praw, skontaktuj sie z nami lub z naszym inspektorem ochrony danych
(dane kontaktowe w punktach 1 i 2 powyzej).

Prawo wycofania zgody

W zakresie, w jakim Twoje dane sg przetwarzane na podstawie zgody oraz dane przekazane w CV i
w liScie motywacyjnym, inne niz: imie i nazwisko; data urodzenia; dane kontaktowe oraz wyksztatcenie
kwalifikacje zawodowe i przebieg dotychczasowego zatrudnienia ponad oznaczone przez nas
wymagania niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku, a
takze na przetwarzanie danych w celach prowadzenia przysztych rekrutacji, masz prawo wycofania
zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Twojej zgody przed jej wycofaniem. Zgode
mozesz wycofac - listownie na adres: Zagtebie Lubin S.A. ul. M. Sktodowskiej-Curie 98, 59-301 Lubin

Prawo wyrazenia sprzeciwu

W zakresie, w jakim przetwarzamy Twoje dane na podstawie naszego prawnie uzasadnionego
interesu — masz prawo zgtoszenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych ze wzgledu na Twoj3
szczegoblna sytuacje.

Prawo whniesienia skargi do organu
Przystuguje Ci takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong
danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji.

Wskutek przetwarzania nie bedg podejmowane decyzje w sposéb zautomatyzowany (bez udziatu
cztowieka), w tym rowniez dane nie bedg wykorzystywane do analiz z ich wykorzystaniem, to jest nie
dojdzie do profilowania.

9. Przekazywanie danych poza EOG

W zwigzku z korzystaniem przez nas bgdz naszych kontrahentéw z nowoczesnych technologii Twoje
dane osobowe mogg by¢ wyjgtkowo przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG) pod
warunkiem stosowania wymaganych zabezpieczen, np. standardowych klauzul ochrony danych
przyjetych na mocy decyzji Komisji Europejskiej. Mozesz otrzymacé kopie stosowanych przez nas
zabezpieczen dotyczacych transferu danych osobowych do panstwa trzeciego kontaktujac sie z nami
lub naszym inspektorem ochrony danych.
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