Ogloszenie o konkursach

Zarzad Powiatu w Swidnicy
ogtasza konkursy na stanowisko dyrektora:

-Zespotu Szkét w Strzegomiu

58-150 Strzegom, ul. Krétka 6,
- Zespotu Szkét Ogodlnoksziatcacych

w Swiebodzicach

58-160 Swiebodzice, ul. Marii Skiodowskiej-Curie 9,
- Zespotu Szkdt Specjalnych

w Swiebodzicach

58-160 Swiebodzice, ul. Henryka Sienkiewicza 30.

I. Do konkursu moze przystapié oscba speiniajgca nastepuigce wymagania

-okreélone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz.U. z 2023 r., poz. 2578 t.j.) t.j:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, kiéry spetnia {gcznie nastgpujgce wymagania:

1

4)

5)
0)
7)

8)

9)
10)

11)

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole lub w
szkole, wchodzacej w sktad zespotu, w ktérej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli sa
najwyzsze;

ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata,
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskat:

- co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo

-w przypadku nauczyciela akademickiego- pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w uczelni- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed
powierzeniem stanowiska dyrektora w przypadku, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w
przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe;
spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

ma petna zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2023 r., poz. 984 ze zm.), a w przypadku nauczyciela
akademickiego — kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r., poz. 742 ze zm.), lub kara dyscyplinarng, o
ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U z
2017 r. poz. 2183 ze zm), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestgpstwo
skarbowe;

nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.z 2021 r. poz. 289 ze zm.);

w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreélonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim ( Dz.U. z 2021 r. poz. 672 ze
zm.),ukoriczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie,
na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego,



2. Osoba niebedgca nauczycielem, kidra spetnia tgcznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymag ten nie dotyczy obywateli paistw cztonkowskich Unii
Europejskiej, pafstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konferencji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania oswiata,
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

6) ma petna zdolnosc do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

9) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $srodkami publicznymi, o
ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 289 ze zm.);

10)w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 paZdziernika 1999 r. o jezyku polskim ( Dz.U. z 2021 r. poz. 672 ze
zm.), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie,
na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego,

3. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany,
1)zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjneji okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub
1a)zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt.1, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu
oswiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na
stanowisku, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu administracji
samorzadowej, lub
2) urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 2 2022 r. poz. 854 t.j.),
-spetniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjgtkiem wymogu posiadania co najmniej
bardzo dobrej oceny pracy.

1. Oferty oséb przystepuigcych do konkursu powinny zawieraé
- zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428
tj.):
1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoty,
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:
-stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
-stazu pracy dydaktycznej -w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
-stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedace;j
nauczycielem,
3) o$wiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:
- imie (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw




potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: Swiadectw pracy,
zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studidw magisterskich lub swiadectwa
ukoriczenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoriczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

6) w przypadku cudzoziemca- poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie:
-dokumentu potwierdzajgcego znajomosc jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672 ze zm.), lub
-dyplomu ukoriczenia studidw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub

umyslnie przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.z 2021, poz. 289 ze zm.),

11)oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art.7 ust.1 i ust.3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczefistwa panstwa z lat
1944 -1990 oraz tresci tych dokumentdéw (Dz.U.z 2023 r., poz. 342 ze zm.) — w przypadku kandydata na
dyrektora publicznej szkoty, urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12)poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego- w przypadku nauczyciela,

13)poswiadczong przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14)w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego- oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie
ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276
ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz. U.z 2023r., poz.
742 ze zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r.- Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017r. poz 2183 ze zm.),

15)oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw

publicznych,

16)oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w
ofercie zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

. Termin i sposob i skiadania ofert

1. Oferty nalezy sktadaé¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym,
telefonem kontaktowym i dopiskiem "Konkurs na stanowisko dyrektora ....................... (nazwa szkoty)”, w
terminie do dnia 06 marca 2024 r. w Wydziale Oswiaty i Wychowania Starostwa Powiatowego w
Swidnicy ul. Marii Sktodowskiej-Curie 7, lll p, pok. 311 lub pocztg na adres: Starosiwo Powiatowe w
Swidnicy Ul. Marii Skiodowskiej-Curie 7, 58-100 Swidnica.

2. Dopuszcza sie sktadanie ofert w postaci elektronicznej, przy czym oferta taka powinna by¢ opatrzona

kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i

zawierac elektroniczne kopie dokumentdéw wymaganych jako zataczniki do oferty.

Za termin zfozenia oferty uznaje sie date wptywu do urzedu. Oferty, ktére wptyng do Starostwa

Powiatowego w Swidnicy po terminie wymienionym w ust. 1 nie beda rozpatrywane.

w



IV. Informacia o sposobie powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia
postepowania konkursowego

1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu w Swidnicy.

2.0 terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie w formie pisemnej na wskazany przez kandydata adres zwrotny, nie péZniej niz na 7 dni
przed terminem postepowania.

3.Komisja konkursowa ma prawo zadac przedstawienia dowodu osobistego lub innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢ kandydata oraz posiadane obywatelstwo.

4.Na z3danie organu prowadzgcego szkote kandydat jest obowigzany przedstawic oryginaty
dokumentdw, o ktérych mowa w czesci ll. pkt. 4-7,12i 13.

5. Blizszych informacji udziela Wydziat Oswiaty i Wychowania Starostwa Powiatowego w Swidnicy

tel. 74/ 85004 77.

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych

Wypetniajac obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej jako ,RODO” (Dz.Urz.UE L119 z 4 maja 2016 r.), Starosta
Swidnicki przekazuje informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych kandydatéw na stanowisko
dyrektora Ill Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Marii Sktodowskiej-Curie w Swidnicy, Zespotu Szkét Hotelarsko-
Turystycznych im. Tony Halika w Swidnicy.

Nowe przepisy wymagaja kiarownego informowania i powiadomienia w jakim celu, czasie i zakresie
uzywamy Paristwa danych osobowych. Zachecamy do zapoznania sig z ponizszg informacja:

KTO JEST ADMINISTRATOREM PANSTWA DANYCH OSOBOWYCH?

Administratorem, czyli podmiotem decydujacym o tym, jak beda wykorzystywane Panstwa dane osobowe w
Starostwie Powiatowym w Swidnicy jest Starosta Swidnicki, z siedzibg przy ul. Marii Sktodowskiej — Curie 7, 58-
100 Swidnica. Z Administratorem danych mozna sie kontaktowac¢ poprzez e-mail:
starostwo@powiat.swidnica.pl, nr tel. (74) 85 00 400 lub pisemnie na adres siedziby administratora.

JAK SIE Z NAMI SKONTAKTOWAC, ZEBY UZYSKAC WIECE) INFORMACII O PRZETWARZANIU PANSTWA DANYCH OSOBOWYCH?

Jedli maja Paristwo pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Paristwa danych osobowych w zakresie
dziatania Starostwa a takze przystugujacych Panstwu uprawnien, lub pragneliby Pafistwo pozyskac kopie swoich
danych osobowych lub skorzysta¢ z innych praw Pafstwu przystugujacych, prosimy o kontakt elektroniczny pod
adresem e-mail iodo@powiat.swidnica.pl, badZ pisemnie na adres urzedu.

Inspektorem ochrony danych osobowych w Starostwie Powiatowym w Swidnicy jest: Wojciech Chudzinski.

JAKI JEST CEL | PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA PANSTWA DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ STAROSTE SWIDNICKIEGO?

Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celach przeprowadzenia postepowania konkursowego na
stanowisko dyrektora zespotu szkét, placéwki zgodnego ze ztozong ofertg, na podstawie art. 6 lit. e RODO, tj.
przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wiadzy publicznej powierzonej administratorowi na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 poz. 1526 ze zm.) oraz na podstawie
art. 63 ust. 1, 10, 21 i art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (tekst jednolity: Dz.
U. z 2023, poz. 900 ze zm.) i Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z
2021 r. poz.1428 t.j.)



KOMU UDOSTEPNIAMY PANSTWA DANE OSOBOWE?

Paristwa dane osobowe mogy by¢ przekazywane organom publicznym, w szczeg6lnosci Dolnoslgskiemu
Kuratorowi Odwiaty w zwigzku z wykonywanymi przez niego zadaniami natozonymi przez odrebne przepisy,
Ministrowi Edukacji Narodowej oraz innym organom publicznym, organom $cigania lub innym organom
ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sad) w zwigzku z prowadzonym przez nie postepowaniem. Oprdcz
powyzszych Paistwa dane osobowe jak imie i nazwisko oraz adres zamieszkania (adres do korespondencii)
moze hyc¢ udostepniony podmiotom $wiadczacym ustugi w zakresie przemieszczania i dorgczania przesytek.

JAK DLUGO PRZECHOWUJEMY PANSTWA DANE OSOBOWE?

Paristwa dane osobowe beda przetwarzane w zakresie niezbednym do realizacji celu przetwarzania danych
osobowych, nie dtuzej niz przez okres wynikajgcy z JRWA (jednolitego rzeczowego wykazu akt) obowigzujacego
u ADO w zwigzku z art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
(Dz. U.z2020r., poz. 164 ze zm.).

JAKIE PRZYSEUGUIA PANSTWU UPRAWNIENIA WOBEC STAROSTY SWIDNICKIEGD W ZAKRESIE PRZETWARZANYCH DANYCH OSOBOWYCH?

Posiadajg Paristwo prawo dostepu do treéci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia po uptywie
wskazanych okresdw, ograniczenia przetwarzania oraz prawo wniesienia sprzeciwu.

PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO PUODO

Majg Paiistwo prawo wnies¢ skarge w zwigzku z przetwarzaniem przez nas Parstwa danych osobowych do
organu nadzorczego, wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych. W Polsce jest nim Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych. Informacje adresowe:

Biuro Urzedu Ochrony Danych Osobowych

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. Nr tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, adres e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl.
Strona internetowa PUODO: www.uodo.gov.pl.

C7Y PRZEKAZUIEMY PANSTWA DANE DO PANSTW SPOZA EUROPEJSKIEGO OBSZARU GOSPODARCZEGO?

Nie przekazujemy Paristwa danych do paristw spoza EOG.

CZY_PRZETWARZAMY PANSTWA DANE OSOBOWE AUTOMATYCZNIE (W TYM POPRZEZ PROFILOWANIE) W _SPOSOB WPEYWAJACY NA

PANSTWA PRAWA?

Nie przetwarzamy w ten sposéb Paristwa danych osobowych.

W imieniu Zarzadu Powiatu w Swil



