ZARZADZENIE NR 0050.527.2023
BURMISTRZA MIASTA | GMINY MIEDZYBORZ
z dnia 20 listopada 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Przedszkola BAJKA
w Miedzyborzu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 40 ze zm.), art. 63 ust. 1 i 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy
Z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r., poz. 900 ze zm.) oraz
§ 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkotly
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1428) i Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowce (t.j. Dz.U. z 2021r. poz. 1449 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

1. Ogtaszam konkurs w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola
BAJKA w Migdzyborzu.

2. Tres$¢ ogloszenia o konkursie zawarta jest w zataczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Postepowanie konkursowe zgodnie z zasadami okreSlonymi w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publiczne; szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1428), przeprowadzi powotana odrgbnym zarzadzeniem komisja
konkursowa.

§ 3.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Zastepcy Burmistrza Miasta i Gminy Miedzyborz.

§ 4.

Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen w
Urzedu Miasta i Gminy w Migdzyborzu oraz na w Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium
Oswiaty we Wroctawiu.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy Miedzyborz
/~/ Jarostaw Glowacki



Uzasadnienie

W zwigzku z Koniecznosciag obsadzenia stanowiska dyrektora Przedszkola BAJKA w
Miegdzyborzu oraz konczacym si¢ z dniem 6 stycznia 2024 r. okresem powierzenia stanowiska
p.o. dyrektora zasadnym jest ogloszenie konkursu.



Zatgcznik do zarzgdzenia Nr 0050.527.2023

Burmistrza Miasta i Gminy Migdzybérz z dnia 20 listopada 2023 r.

BURMISTRZ MIASTA I GMINY MIEDZYBORZ OGLOSZA KONKURS
NA STANOWISKO DYREKTORA
Przedszkola BAJKA w Miedzyborzu

Planowany termin powierzenia stanowiska dyrektora: 07 stycznia 2024 roku.

Organ prowadzqgcy:. Gmina Miedzybérz, ul. Kolejowa 13, 56-513 Miedzyborz.

Placowka, ktorej dotyczy konkurs:
Przedszkola BAJKA, ul. Koscielna 2, 56-513 Miedzybérz

|I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia kryteria okreslone przepisami
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (t.j. Dz. U. z 2021r.,
poz. 1449 ze zm.) tj.:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory speklia lgcznie nastepujgce
wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej placoéwce;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub;

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocen¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej - przed przystapieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora.

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz.



4781 619), lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005
r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.), oraz nie toczy si¢
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanso6w publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz.289
ze zm.);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okres$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. 0 jezyku polskim
(Dz. U. z 2021 r., poz. 672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysigglym
jezyka polskiego.

2. Do konkursu moze przystapi¢ osoba nie bedaca nauczycielem, ktora spelnia lacznie
nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ust. 2,5,6,8,101 11.
3. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub

la) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone
w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urze¢dzie organu administracji
rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,

2) urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisOw ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t.J.; Dz.U. z 2019 r. poz. 263)



- spelniajgcy wymagania okre$lone w ogloszeniu, z wyjgtkiem wymogu posiadania, co
najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

II. Oferty kandydatow przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 11.08.2017r. w sprawie regulaminu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (t.J. Dz.U. z 2021 poz. 1428)

1. Uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje¢ funkcjonowania i rozwoju
Przedszkola BAJKA w Miedzyborzu

2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — W przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedace;j
nauczycielem;

3. Oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- date 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4. Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktdrym mowa w pkt 2: §wiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres
zatrudnienia;

5. Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich
lub $wiadectwa ukonczenia studidow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo swiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiatg;

6. W przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopig: dokumentow potwierdzajacych znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktdrym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r., poz. 672 ze zm.) lub dyplomu
ukonczenia studidow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich na kierunku filologia polska, lub dokumentu potwierdzajacego prawo
do wykonywania zawodu ttumacza przysiggtego jezyka polskiego;

7. Poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopi¢ za§wiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8. Os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;



9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.);

11. Oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 1 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2021 r. poz. 1633) -
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972 r;

12. Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13. Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie¢ karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14. W przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2021 r., poz. 1762) lub karg dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.— Prawo 0 szkolnictwie wyzszym
i nauce ( Dz. U. z 2022 r., poz. 574 ze zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 2183 ze zm.);

15. Os$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych 1 korzysta z petni
praw publicznych;

16. Oswiadczenie wedlug wzoru jak stanowi Zatgcznik nr 1 do ogloszenia, ze kandydat wyraza
zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/2019 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - o0goélne
rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L11 04.05.2016, str. 1) — RODO, w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora, po zapoznaniu si¢ z Informacja dla
Kandydata przekazang w trybie art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia 0 ochronie danych
1 stanowigca Zalacznik nr 2 do ogloszenia w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Przedszkola BAJKA w Migdzyborzu.

1. Wszystkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata winny by¢ przez niego
opatrzone datg 1 wlasnorecznie podpisane oraz kazda strona parafowana, a w przypadku kopii
posiada¢ podpisang przez kandydata klauzule: ,,potwierdzam za zgodno$¢ z oryginatem™, wraz
z datg skladania o§wiadczenia. Na zadanie komisji konkursowej, kandydaci obowigzani sa
przedlozy¢ oryginaly dokumentow, ktéorych kopie zawiera oferta. Jezeli na sktadanych
dokumentach widniejg rozne nazwiska, nalezy dotaczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajace
ich zmiany.



IV. Termin i sposob skladania ofert

1) Oferty zawierajace komplet wymaganych dokumentow nalezy sktada¢ w zamknigtej
kopercie z podanym adresem zwrotnym do korespondencji, telefonem kontaktowym
i dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola BAJKA w Migdzyborzu”,
w terminie do_dnia 08 grudnia 2023 r. do godziny 12.00, bezposrednio W
sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Miedzyborzu przy ul. Kolejowa 13, 56-513
Miedzyborz w godzinach urzedowania:
- poniedziatek w godzinach: 7.30-16.30
- od wtorku do czwartku w godzinach: 7.30-15.30
- pigtek w godzinach: 7.30-14.30
albo pocztg na adres: Urzad Miasta i Gminy w Miedzyborzu, ul. Kolejowa 13,
56-513 Miedzyboérz

2) Za termin zlozenia ofert uznaje si¢ date wptywu do Urzedu Miasta i Gminy w
Migdzyborzu.

3) Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

4) Oferty, ktore wptyng po wyzej wymienionym terminie nie b¢da rozpatrywane.

V. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy
Migdzyborz.

1. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemne;j.

2. Kandydat zglasza si¢ do konkursu z dokumentem tozsamosci.

3. Posiedzenie komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora odbedzie
si¢ nie podzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu terminu sktadania ofert przez
kandydatoéw, wskazanego w ogloszeniu.

V1. Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) w zwiagzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne Rozporzadzenie o ochronie danych) - RODO
(publ. Dz. Urz. UE Nr L 119/1 z 04.05.2016) informujemy, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Mi¢dzyborz,
ul. Kolejowa 13, 56-513 Miedzyborz, tel. 627856019

2. W sprawach z zakresu danych osobowych moga Panstwo kontaktowac¢ si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail: m.simura-gmyrek@miedzyborz.pl

3. Dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z realizacjg konkursu na stanowisko dyrektora
w/w szkoty - w zwigzku z powyzszym Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane
na podstawie art.6 ust. 1 lit. ¢) RODO, zgodnie z przepisami prawa, ktore okresla ustawa
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadgimnazjalnej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;.



4. W celu udziatu w postgpowaniu konkursowym podanie okreslonych danych osobowych jest
obowigzkowe oraz wynika z w/w przepisow - konsekwencja niepodania danych bedzie
niedopuszczenie kandydata do w/w konkursu.

5. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji w/w celu
z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym
przepiséw archiwalnych.

6. Pani/Pana dane osobowe beda udostepniane wytacznie na podstawie przepisOw prawa oraz
podmiotom do tego uprawnionym.

7. W ramach realizowanego celu nie wystgpuje profilowanie, a dane nie bgda transferowane
poza kraj.

8. Posiada Pani/Pan prawo do dostepu tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania.

9. W przypadku stwierdzenia o naruszeniu przepiséw RODO przystuguje Pani/Panu prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa).



Zatqcznik nr 1 do ogloszenia

Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie na stanowisko
dyrektora Przedszkola BAJKA w Miedzyborzu w celu:

- rozpatrzenia mojej oferty w konkursie * TAK / NIE

- p6zniejszych kontaktow w przedtozonej w sprawie * TAK / NIE

Zostatem/ zostalam poinformowany/ poinformowana, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne
oraz, ze mam prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody
nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed jej
wycofaniem. Wycofanie zgody moze zosta¢ dokonane w tej samej formie, w jakiej zostata ona
udzielona.

(podpis kandydata)

*- odpowiednie podkresli¢



Zatgcznik nr 2 do ogloszenia

Klauzula informacyjna dla kandydata konkursu

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie 0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
7 4.05.2016), zwanego dalej RODO informujemy, ze:

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Mig¢dzyborz w imieniu, ktorej dziata
Burmistrz Miasta i Gminy Miedzyborz z siedzibg 56-513 Miedzyborz, ul. Kolejowa 13.

2.Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Panig Monike Simurg-Gmyrek, z ktoérym
mozna si¢ kontaktowa¢ przez e-mail: m.simura-gmyrek@miedzyborz.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu wytonienia w drodze konkursu kandydata
na stanowisko dyrektora:

* Przedszkola BAJKA w Migdzyborzu

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie
jest niezbedne do wypelienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze), art. 63 ust. 10
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 z pdzn. zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 .
poz. 1587).

5. Administrator Danych Osobowych bedzie przetwarzal dane osobowe przez okres niezbedny
do przeprowadzenia konkursu lub do czasu cofnigcia zgody, a takze przez okres wymagany przepisami
prawa w zakresie archiwizacji danych.

6. Odbiorcami danych osobowych beda podmioty upowaznione na podstawie przepisOw prawa,
cztonkowie komisji konkursowej, podmioty z ktérymi wiaza Administratora Danych Osobowych
umowy o §wiadczenie ustug.

7. Administrator Danych Osobowych nie bedzie przekazywal danych osobowych do panstw trzecich
i organizacji migdzynarodowych.

8. Pani/Pana dane nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez
profilowaniu.

9. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo:
1) zada¢ od administratora:

a) dostepu do swoich danych osobowych,

b) ich sprostowania,

C) ograniczenia przetwarzania;



2) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencja
niepodania danych osobowych begdzie brak mozliwosci wzigcia udziatu w konkursie.



