. ZARZADZENIE NR 56/2023
WOJTA GMINY WADROZE WIELKIE

z dnia 14 czerwca 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Jana Kochanowskiego w Wadrozu Wielkim

Na podstawie art. 30 ust. 112 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.].
Dz.U. 22023 r. poz. 40 z pézn. zm.), art. 29 ust.1 pkt2 w zw. zart. 63 ust. 1 i 10ustawy z 14 grudnia
2016 1. - Prawo o$wiatowe (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 900 z p6z.zm.) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. 22021 r., poz. 1428) zarzadzam,
€O nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Kochanowskiego
w Wadrozu Wielkim 169, 59-430 Wadroze Wielkie

§ 2. Do konkursu na stanowisko dyrektora moga przystapi¢ osoby spelniajagce warunki okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placoéwce (t.j. Dz.U z 2021 r. poz.1449 z p6zn. zm.).

§ 3. Tres¢ ogloszenia stanowi zatagcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na tablicy ogloszen Urzedu Gminy, stronie internetowe;j
Urzgdu Gminy oraz stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Wadroze Wielkie, a takze na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium O$wiaty we Wroctawiu

§ 5. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana odrebnym Zarzadzeniem Wojta Gminy
Wadroze Wielkie.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Gtéwnemu specjaliScie ds. o§wiaty, kultury i sportu.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Wt'g;y‘meiny
({1 %3
Elzbieta Jedlecka
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Zalacznik nr 1

Wojt Gminy Wadroze Wielkie
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Jana Kochanowskiego w Wadrozu Wielkim ,
59-430Wadroze Wielkie 169

I. Do konkursu moga przystapi¢ osoby spelniajagce warunki okre§lone w rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placowce (t.j Dz.U z 2021 r. poz.1449 z p6zn. zm.).

1. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastepujace
wymagania :
1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwce
2) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z
zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub,
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo,
¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocen¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,
- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, albo — przed powierzeniem
stanowiska dyrektora, w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust.12 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe;
5)spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
6) ma pelng zdolno$§¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 984), a w
przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 742 z p6ézn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1
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ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
2183, ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu post¢gpowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $§rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz.289 z pbdz.zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ j¢zyka polskiego pos§wiadczong na
zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz.
U. z 2021 r. poz. 672), ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysiggltym
jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé
réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inZynier lub réwnorzedny
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danej szkole podstawowe;j oraz:

2) spelnia wymagania okre$lone w ust. 1 pkt 2-11 powyzej.

3. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé rowniez
osoba niebedaca nauczycielem, ktéry spelnia Iacznie nastepujace wymagania:
1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handiu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej,
2) posiada wyksztalcenic wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inZynier lub
réwnorzedny,
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,
4) nie toczy przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo §$cigane z oskarZenia
publicznego lub post¢powanie dyscyplinarne,
5) spetnia wymagania okreslone powyzej w ust. 1 pkt. 2,5,6,8,101 11.

4. Stanowisko dyrektora w publicznej szkole moze zajmowa¢ réwniez:
1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzagdowej, kuratorium
o§wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1
okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub
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2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony na stanowisku innym niz
okreslone w pkt 1 powyzej, na ktorym sa realizowane zadania z zakresu os$wiaty, w
urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o§wiaty
w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854)

- spelniajacy wymagania okre§lone w ogloszeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co
najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

II. Oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna zawiera¢:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoty,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci informacje
o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby nieb¢dacej
nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) dat¢ i miejsce urodzenia,

¢) obywatelstwo

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno§¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2) powyzej:
$wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce okres
zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia
studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich
lub swiadectwa ukofczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo
$wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiatg,

6) w przypadku cudzoziemca - po§wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopie:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomosc jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

b) dyplomu ukoniczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysi¢glego jezyka
polskiego,
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7) poswiadczong przez kandydata za zgodno§¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzZenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem §rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j.
Dz. U. z 2021r. poz. 289 ze zm.),

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 342 z p62zn.
zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1
sierpnia 1972 r.,

12 ) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopii aktu nadania stopnia
nauczycicla mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o§wiadczenie, ze kandydat nie
byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984), lub karg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z p6zn. zm.), lub karg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. 22017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.),

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych;

II1. Oferty nalezy sktadaé w zamknietych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem oraz
adresem zwrotnym, numerem telefonu kontaktowego kandydata i dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Kochanowskiego w Wadrozu Wielkim
w terminie do dnia 07.07.2023 r. pod adresem: Urzad Gminy w Wadrozu Wielkim 64,
59-430 Wadroze Wielkie (Sekretariat — pokéj Nr 16) do godz. 15%. W przypadku przestania
oferty listem poleconym liczy si¢ data doreczenia przesylki na adres Urzedu Gminy w
Wadrozu Wielkim.

V. Oferty mogg by¢ skladane w postaci elektronicznej, przy czym powinny by¢ opatrzone
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem ePUAP
i zawierac elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zataczniki do oferty.

VI. Na zadanie organu prowadzacego publiczna szkole kandydat jest zobowiazany
przedstawi¢ oryginaly dokumentéw o ktérych mowa w dziale II pkt 4-7, 12-13 powyzej.
VII. Konkurs na stanowisko dyrektora przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez
Wojta Gminy Wadroze Wielkie
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VIILI. O dokladnym miejscu i terminie przeprowadzenia konkursu kandydaci zostana
poinformowani indywidualnie na pi§mie.

Klauzula RODO

Ze wzgledu na wejscie w Zycie w dniu 25 maja 2018 roku Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (okreslane jako ,,RODO”)
informujemy, o nastgpujacych zasadach na jakich przetwarzamy dane:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO informuje, iz:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Wadroze Wielkie, z

siedzibg w Wadrozu Wielkim 64, 59-430 Wadroze Wielkie, reprezentowana przez Wéijta
Gminy tel. 76 887-43-23, e-mail: urzad(@wadrozewielkie.pl

2) Wyznaczono inspektora ochrony danych w Urzgdzie Gminy Wadroze Wielkie, ktéra jest
spotka Lesny & Wspdlnicy sp. z 0.0., w ktorej jako osobe kontaktowa wyznaczono Oskara
Manowieckiego, z inspektorem mozna sie skontaktowaé e-mail: iod@lesny.com.pl

3) Pani/Pana dane beda, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) przetwarzane w
celu wypelnienia obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa, realizacji umowy, badz
udzielonej zgody.

4) W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wypeiania obowigzkéw wynikajacych z
przepiséw prawa odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga byé: a) organy wiadzy
publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organéw
wladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa; b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych
z Urzgdem Gminy Wadroze Wielkie przetwarzajg dane osobowe dla ktérych Administratorem
jest Wojt Gminy Wadroze Wielkie

5) Dane po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaly zebrane, beds przetwarzane do celow
archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepiséw
dotyczacych archiwizowania danych przez Administratora.

6) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu
nastg¢pujace uprawnienia:

a) prawo dostegpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do Zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane
sa nieprawidlowe lub niekompletne;

¢) prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w

przypadku gdy:
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»> dane nie s3 juz niezbedne do celéw, dla ktérych byly zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane,

> osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

> osoba, ktérej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktora
jest podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania
danych,

> dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

> dane osobowe musza by¢ usunigte w celu wywiazania si¢ z obowigzku wynikajgcego z
przepisoOw prawa;

d) prawo do Zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:
> osoba, ktérej dane dotycza kwestionuje prawidlowo$¢ danych osobowych,

> przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza,
sprzeciwia si¢ usuni¢ciu danych, zadajgc w zamian ich ograniczenia,

» Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba, ktérej dane
dotycza, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

> osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu
ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne
wobec podstawy sprzeciwu; €) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy
lacznie spelnione s3 nastgpujace przestanki:

> przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osobg, ktérej dane
dotycza lub na podstawie zgody wyrazonej przez ta osobg,

> przetwarzanie odbywa si¢ w sposéb zautomatyzowany;

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tacznie spelione s3
nastgpujace przestanki:
> zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegblng sytuacja, w przypadku
przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wladzy publicznej przez Administratora,
> przetwarzanie jest niezbedne do celéow wynikajagcych z prawnie uzasadnionych
interesow realizowanych przez Administratora lub przez strong trzecig, z wyjatkiem
sytuacji, w ktorych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy lub
podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktorej dane dotyczg, wymagajace ochrony
danych osobowych, w szczegoélnosci gdy osoba, ktdrej dane dotyczg jest dzieckiem.

7) W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby
na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo
do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigeie to nie ma wplywu na zgodnoéé
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofni¢ciem, z obowigzujacym
prawem.

8) Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujgcego si¢ ochrong danych osobowych w pafistwie cztonkowskim Pani/Pana zwyklego
pobytu, miejsca pracy lub miejsca popelnienia domniemanego naruszenia. Biuro Prezesa
Urzegdu Ochrony Danych Osobowych (PUODO) ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa Telefon: 22
860 70 86 9) Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg
profilowane.
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