Burmistrz Ztotego Stoku
Zarzadzenie Nr 876/2023
Burmistrza Zlotego Stoku
z dnia 26 maja 2023 r.

W sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko:
dyrektora Przedszkola ,Zielona Dolina” w Makolnie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2023 r., poz. 40 z pézn. zm.), art. 29 ust. 1 pkt 2
oraz art. 63 ust. 1i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz.U.
22023 r., poz. 900 z pézn. zm.), wzwiazku z § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publiczne; szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1428) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego ,Zielona
Dolina” w Makolnie 56, 57-250 Ztoty Stok.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Informacje o ogloszeniu konkursu umieszcza sie na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Zlotym Stoku, na tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego w Ztotym Stoku oraz na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j
Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu. :

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

BURMISTRZ ZLOTEGO STRKU
razyna Urczyh




3.

Zalacznik do Zarzadzenia
Nr 876/2023

Burmistrza Ztotego Stoku
z dnia 26.05.2023 r.

BURMISTRZ ZLEOTEGO STOKU
oglasza
konkurs na stanowisko dyrektora
Publicznego Przedszkola ,Zielona Dolina” w Makolnie.

Organ prowadzacy: Gmina Zloty Stok.

Nazwa i adres szkoly: Publiczne Przedszkole ,Zielona Dolina” w Makolnie ,
Makolno 56, 57-250 Ztoty Stok.

Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia kryteria okreslone przepisami
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1428 z poxn. zm.), tj.:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastepujace

wymagania:

a)

b)

d)

g)

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier

lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do

zajmowania stanowiska nauczyciela w danej placowece,

ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia magisterskie lub

studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny

z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie

placéwek doskonalenia nauczycieli,

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku

nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku

nauczyciela akademickiego,

uzyskat:

— co najmniej bardzo dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy
lub

- w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy
w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej,

przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,

spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym,

ma peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw

publicznych,

nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76

ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r.

poz. 1762 z pézn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara

dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r.

— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z pozn.

zm.), lub kara dyscyplinarng , o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia

27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r., poz. 2183

z pozn. zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,



2)

3)

4)

h) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

1) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego,

j) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289, z p6zn. zm.),

k) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$é jezyka polskiego
poswiadczona na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika
1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672 z poézn. zm.), ukonczyt
studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym
jezyka polskiego;

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej placéwce oraz

b) spelnia wymagania okreslone w pkt. 1 lit b-k.

osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia tacznie nastepujace wymagania:

a) posiada obywatelstwo polskie, z tym Ze wymoég ten nie dotyczy obywateli
panstw  czlonkowskich  Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

b) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny;

c) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz
pracy na stanowisku kierowniczym;

d) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

€) spelnia wymagania okreslone w pkt. 1 lit. b), €), ), h), j) i k).

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry jest:

a) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych
w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium os$wiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacyjnych, lub

b) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na ktorym sa
realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralne;j
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na
stanowisku, na Kktérym sa realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie
organu administracji samorzadowej, lub

c) urlopowany lub zwolniony z obowiazku §wiadczenia pracy na podstawie
przepisOw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U.
z 2022 r. poz. 854)

speiniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu

posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania
1 rozwoju Przedszkola Publicznego ,Zielona Dolina” w Makolnie;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem;



3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajace posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2:
Swiadectw pracy, zaswiadczenn o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia;

S) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia,
jednolitych studiéw magisterskich lub §wiadectwa ukoniczenia studiow
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukoficzenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢
z oryginalem kopie dokumentu potwierdzajaca znajomosé jezyka polskiego,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz.U. 22021 r., poz. 672) lub dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego
stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich, na
kierunku filologia polska, lub dokumentu potwierdzajacego prawo do
wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka polskiego;

7) poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie
O przestgpstwo Scigane 2z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10)oswiadczenie, 2e kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji
zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.
31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z

pozn. zm.);

11)poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku
nauczyciela;

12)poswiadczona przez kandydata za zgodnos§¢ z oryginatem kopie karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego;

13)w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenia, ze
kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. 1.
z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4), lub kara dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 i 619), lub kara dyscyplinarna,
o ktoérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pézn. zm.),

14)osSwiadczenia, ze kandydat ma pelna zdolno$é do czynnosci prawnych
i korzysta z pelni praw publicznych;

15)oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781
z pézn. zm.) oraz zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE —



ogolne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia
2016.05.04) - RODO, w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora.

Na zadanie organu prowadzacego kandydaci obowiazani sa przedstawié oryginaty

do

5.

1)

2)
3)

4)

o)

6)

kumentow, o ktérych mowa w pkt. 4 ppkt 4-7, 111 12.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
idopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola
»Zielona Dolina” w Makolnie , w terminie do 12 czerwca 2023 roku do godz.
1200 w Urzedzie Miejskim, ul. Rynek 22, w Zlotym Stoku, pok. nr 7.

Za termin zlozenia oferty uznaje sie date wplywu do Urzedu Miejskiego
w Zlotym Stoku.

Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektroniczne;j.

Oferty, ktére wplyna po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.

1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrz
Zlotego Stoku.

2. O terminie i miejscu przeprowadzenie postepowania konkursowego
kandydaci zostang powiadomieni pisemnie, nie pézniej niz na 7 dni przed
terminem posiedzenia na adres zwrotny wskazany na kopercie zawierajacej
oferte kandydata.

3. Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do
postepowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zadac
przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

4. Posiedzenie komisji konkursowej odbedzie sie nie poézniej niz w ciagu 14 dni
roboczych od uplywu terminu skladania ofert przez kandydatéw, wskazanego
w ogloszeniu.

Termin rozpoczecia pracy: 1 wrzesnia 2023 r.

Zgodnie z art. 13 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych

z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UEL 119 z 04.05.2016) informuje sie, iz:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych przez Urzad
Miejski jest Burmistrz Zlotego Stoku.
Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych - iod@zlotystok.pl.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej rekrutacji
- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca
1974 r.
Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedsg przez okres niezbedny do
realizacji celow okreslonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz
w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiazujacego prawa
(m.in. zgodnie z instrukcja kancelaryjna).
Odbiorcami danych moga byé osoby, ktore zapoznaja si¢ z informacja
udostepniona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz tablicy
ogloszen Urzedu Miejskiego oraz podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa,
Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.
Skorzystanie z przystugujacego prawa moze zostaé ograniczone w zakresie
wjakim wynika to zobowiazujacych przepiséw prawa badz szczegblnego
interesu administratora.




7) Jezeli Pan/Pani uzna, ze dane osobowe beda przetwarzane niezgodnie
zwymogami prawa ma Pan/Pani prawo wnies¢ skarge do organu
nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8) Podanie danych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencja ich niepodania
bedzie nierozpatrywanie zlozonej oferty.

9) Pani/Pana dane nie bedq przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym
nie beda profilowane.
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