Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia
nr 44/2023 z dnia 16.05.2023r.

BURMISTRZ GMINY I MIASTA LUBOMIERZ OGLASZA KONKURS
NA STANOWISKO
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ W PLAWNEJ

Organ prowadzacy szkol¢: Gmina Lubomierz, Plac Wolnosci 1, 59-623 Lubomierz

Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs: Szkota Podstawowa w Ptawnej, Ptawna Gérna 23,
59-623 Lubomierz.

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w  publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole

ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz.U. z 2021r. poz. 1449 ze zm.) tj.:

1. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowe] moze zajmowaé nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nast¢pujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej
szkole;

2) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania oswiatg

prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub

piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich czterech

lat pracy w uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem stanowiska

dyrektora, w przypadku, o ktéorym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -



Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i przypadku, o ktérym mowa art. 63 ust.12

tej ustawy.;

5) speinia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz.574), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdézn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko

niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo

skarbowe;
9) nie toczy sie przeciwko niemu postg¢powanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego;,

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego po$wiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672 ze
zm.), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie,

na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiggtym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé réwniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktory: '

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela wdanym

przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11,



IL. Zgodnie z § 1 ust.2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021r. poz. 1428 ze zm.) oferty os6b

przyst¢pujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju Szkoty

Podstawowej w Plawnej,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosei informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej

nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:
— imig (imiona) i nazwisko,

— datg 1 miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt.2: $wiadectw pracy, zaswiadczen o

zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukoficzenia studiéw
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z

zakresu zarzadzania o$wiatg,

6) w przypadku cudzoziemca - po$wiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopii:
- dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

- dyplomu ukoniczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych



studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka

polskiego,

7) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego

o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo

lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany =zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021

1. poz. 289 ze zm.),

11) oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa paristwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1633 ze zm.) - w przypadku

kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 .,

12) pos$wiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny

dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 1. poz. 1762 ze zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktore;
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U. 22022 r. poz. 574 ze zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.),



15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw

publicznych;

16) ponadto kandydat powinien zlozy¢ oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna,

ktdra stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego ogloszenia.

III. Termin i sposob skladania ofert:

1. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej w Plawnej” do dnia
02.06.2023 r. w sekretariacie Urzedu Gminy i Miasta w Lubomierzu, Plac Wolnosci 1,

w godzinach od 8% do 16° w poniedzialek, od 7*° do 15°° wtorek- czwartek, w piatek
od 7°° do 15°, W konkursie nie dopuszcza sie skladania ofert w postaci elektronicznej.

2. Za termin zlozenia ofert uznaje si¢ date wptywu do Urzedu Gminy i Miasta Lubomierz.

3. Oferty, ktére wplyna po terminie wymienionym w punkeie 1 nie bgda rozpatrywane.

4. Konkurs prowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Gminy i Miasta Lubomierz.
5. Komisja dziata w trybie okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021r. poz. 1428 ze zm.).

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie, pisemnie, jednak nie pézniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia.




Zalgeznik nr | do oglos=enia o konkursie na stanowisko dyrekiora szkoly

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych RODO)

Urzad Gminy i Miasta Lubomierz informuje, Ze:

Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jest Burmistrz Gminy i Miasta
Lubomierz wykonujacy swoje zadania przy pomocy Urz¢du Gminy i Miasta Lubomierz z
siedziba Pl. Wolnosci 1, 59-623 Lubomierz;

Inspektor Ochrony Danych wykonuje swoje obowigzki w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta
Lubomierz tel. 75 783 31 66 e-mail: iod@lubomierz.pl;

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku realizacja obowigzkéw gminy
okres§lonych w przepisach prawa i wynikajacych z postanowien ustaw oraz niezbednych
dla wypelnienia prawnie usprawiedliwionych celow realizowanych przez administratora
danych;

okres przechowywania Pani/Pana danych osobowych: przez okres wynikajacy
z przepisow ustawy z dnia 14 lipca 1983 roku o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach (Dz. U. z 2018 r. poz. 217) i przepisami wykonawczymi do ustawy.
Administrator Danych Osobowych moze przekaza¢ dane osobowe upowaznionym
podmiotom na podstawie i w granicach prawa;

Posiada Pani/Pan prawo zZgdania od Administratora sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,
przenoszenia danych;

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes

Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez

w formie profilowania.



