Burmistrz
Brzegu Dolnego

Zarzadzenie Nr 0050.86.2023
z dnia 12 maja 2023 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Przedszkola Samorzadowego Nr 3 w Brzegu Dolnym

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2023 r. poz.40 z pozn. zm.), art. 63 ust. 1 i 10w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.) oraz
§ 1 Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trvbu pracy
komisji konkursowej (1. Dz.U.2021.1428),

zarzqgdzam, co nastepuje:

§1
Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Samorzadowego Nr 3 w Brzegu
Dolnym, z siedzibg przy ul. Przedszkolnej 1, 56-120 Brzeg Dolny, dla ktérego organem
prowadzacym jest Gmina Brzeg Dolny.

§2
Ogloszenie o konkursie stanowi zalacznik do zarzadzenia.

§3

Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie:

- w Biuletynie Informacji Publicznej miasta Brzeg Dolny;
- natablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Brzegu Dolnym;
- w Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium Os$wiaty we Wroclawiu

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu O$wiaty, Kultury i Sportu Urzedu
Miejskiego w Brzegu Dolnym

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgeznik do Zarzadzenia
Burmistrza Brzegu Dolnego
Nr 0050.86.2023

z dnia 12 maja 2023 r.

Burmistrz Brzegu Dolnego

OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO NR 3 W BRZEGU DOLNYM

Organ prowadzacy: Gmina Brzeg Dolny, 56-120 Brzeg Dolny, ul. Kolejowa 29

Nazwa i adres placowki, ktorej dotyczy konkurs: Przedszkole Samorzgdowe Nr 3, 56-120 Brzeg Dolny,
ul. Przedszkolna 1

I. Wskazane wymagania wobec kandydata:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej. publicznej szkole
ponadpodstawowej ora z publicznej placowce (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449 7z pézn. zm.):

1. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie
nast¢pujgce wymagania:

1. posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole lub placéwee wchodzacej w sklad zespolu, w ktérej wymagania
dotyczace kwalifikacji nauczycieli sg najwyzsze,

2. ukoniczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania oSwiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;

3. posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego:

4. uzyskal:

a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora- albo przed powierzeniem

stanowiska dyrektora w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14

grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu- i w przypadku,

o0 ktorym mowa w art. 63 ust. 12 ustawy.

spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym:

ma petng zdolnos¢ do czynnosei prawnych i korzysta z pelni praw publicznych:;

nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z

dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 . poz.

4). a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276

ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021

r. poz. 478 1 619), lub kara dyscyplinarna. o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27

lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6Zn. zm.), oraz

nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;
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8. nic byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9. nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego;

10. nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ((Dz. U. z 2021 r. poz.
289):

11. w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz.
672), ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysi¢glym jezyka polskiego.

Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moze zajmowa¢ réwniez nauczyciel

mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1. posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2. spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11.

Do konkursu moze przystapi¢ takze osoba niebedaca nauczycielem, ktora spelnia lacznie

nast¢pujace wymagania okreslone w § 6 rozporzadzenia:

1. posiada obywatelstwo polskie, z tym Zze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich FEuropejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej:

2. posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

3. posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym:;

4. nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne:;

5. spelnia wymagania okreslone w ust.1 pkt 2, 5.6, 8,101 11.

Do konkursu moze przystapié¢ réwniez zgodnie z §12 rozporzadzenia:

1. nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacyjnych, lub

2. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone
w pkt I, na ktéorym sa realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku. na
ktorym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji
samorzadowej, lub

3. nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku
swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (Dz. U. 22019 r. poz. 263)

- spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co
najmniej bardzo dobrej oceny pracy.



I1. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (tj. Dz.U.2021.1428), oferty 0sdb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1.

2

n

10.

11.

12.

13

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Przedszkola Samorzadowego Nr 3 w Brzegu Dolnym:
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;
oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:
- imie (imiona) i nazwisko,
- datg 1 miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miegjsce zamieszkania (adres do korespondencji);
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt.2: Swiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres
zatrudnienia;
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub
swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;
w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie:
- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U.z 2021 r. poz. 672 z pozn.
zm.), lub
- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia
lub jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiegltego
jezyka polskiego;
poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;
oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe:
oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z p6zn. zm.),
poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela:
poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego:
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021r. poz. 1762 z pézn. zm.), lub karg



dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574 z p6zn. zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z p6zn. zm.),

14. oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.

15. ponadto kandydat powinien zataczy¢ podpisana klauzule informacyjng RODO, ktora stanowi
zalacznik do niniejszego ogtoszenia.

III. Termin i sposob skladania ofert:

L.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem
telefonu oraz dopiskiem "Konkurs na stanowisko Dyrektora Przedszkola Samorzadowego
Nr 3 w Brzegu Dolnym” w terminie do dnia 26.05.2023 r. do godz. 14:00, na adres:
Urzad Miejski w Brzegu Dolnym, ul. Kolejowa 29, 56-120 Brzeg Dolny. lub osobiscie
w sekretariacie urzedu.

Dopuszcza si¢ skladanie ofert w postaci elektronicznej za posrednictwem portalu ePUAP — adres
skrytki: /um_brzeg_dolny/skrytka. Oferta taka powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym
podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawieraé
elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zataczniki do oferty.

Bez wzgledu na sposob zlozenia oferty, liczy si¢ data dorgezenia przesytki do sekretariatu Urzedu
Miejskiego w Brzegu Dolnym.

Oferty zlozone po w/w terminie nie beda rozpatrywane.

. Komisja konkursowa

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Brzegu Dolnego.
Postepowanie konkursowe odbedzie si¢ 30.05.2023 r. o godz. 10.00, w Urzedzie Miejskim
przy ul. Kolejowej 29, 56-120 Brzeg Dolny.

Na zadanie komisji konkursowej kandydat obowiazany jest przedstawi¢ oryginaly dokumentow,
o ktorych mowa w ust. 2 lit. d - g, | i m rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
I1 sierpnia 2017r. w sprawie Regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428).

Ponadto przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszezonym do postgpowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.
Dodatkowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Miejskim ul. Kolejowa
29, 56-120 Brzeg Dolny, tel. (71) 319-51-17, e-mail: um@brzegdolny.pl



Zataczmk Nr |

do ogloszenia o konkursie na stanowisko
dyrektora Przedszkola Samorzadowego Nr 3
w Brzegu Dolnym

Klauzula informacyjna i zgoda na przetwarzanie danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej
Rozporzadzenie RODO), informuje, iz:

1L, Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Brzegu Dolnym
reprezentowany przez Burmistrza z siedzibg w Brzegu Dolnym ul. Kolejowa 29, 56-120 Brzeg Dolny,
https://www.brzegdolny.pl/ adres poczty e-mail:um@brzegdolny.pl tel.: 71/31951 17

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym moze sie
Pani/Pan skontaktowa¢ za pomocg adresu poczty e-mail: iod.um(@brzegdolny.pl lub za pomoca numeru
telefonu lub pisemnie na adres siedziby Administratora wskazany w pkt. 1

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu
przeprowadzenia postgpowania konkursowego dotyczacego wylonienia kandydata na stanowisko
dyrektora jednostki oswiatowej w zwigzku z:

= art.63 ust. 1 i 10 w zwiazku z art. 29 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe
(Dz. U. 22020 r. poz. 910),

* § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. 22017 r. poz. 1587 z pozn. zm.);

* dobrowolnie wyrazong zgodg (art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit a RODO) — w zakresie
danych niewymaganych przepisami prawa, przy czym zgoda moze zosta¢ odwolana w dowolnym
momencie bez wplywu na dalszy proces rekrutacji.

4. Pani/Pana dane osobowe w postaci imienia i nazwiska moga by¢ podane do publicznej
wiadomosci na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego, pozostale dane osobowe nie
beda udostgpniane odbiorcom danych za wyjatkiem podmiotow, ktére sa upowaznione na podstawie
przepisow prawa, w tym uprawnionym do kontroli poprawnosci przeprowadzonego postgpowania
konkursowego; dane moga by¢ udostgpnione podmiotom $wiadczacym ustugi wsparcia i serwisu Urzedu;
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji obowiazkéw prawnych
zwiazanych z wykonywaniem ustawowych zadan wlasnych, zleconych oraz porozumien z organami
wiladzy panstwowej i samorzadowej w szczegolnosci wynikajacych z ustawy o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22020 r. poz. 713, 1378 ze zm.).

6. Pani/Pana dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane, beda przetwarzane
w celach archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny wynikajacy z przepiséw dotyczacych
archiwizowania dokumentéw obowigzujacych u Administratora (RWA) w szczegdlnosei ustawy
z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.(Dz.U. 2020 poz. 164 ze zm.).
Dane kandydatow nieprzyjetych moga by¢ przez nich odbierane niezwlocznie po zakonczonym naborze
lub po uptywie 3 m-cy od zakonczenia naboru zostang im odsytane. Natomiast dane osobowe kandydata
wybranego w postepowaniu konkursowym beda przetwarzane przez okres trwania zatrudnienia
na stanowisku objetym postgpowaniem konkursowym, a po tym okresie beda przechowywane przez
okres wynikajacy z przepisow prawa dotyczacych archiwizacji tj. 10 lat zgodnie z rozporzadzeniem
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw
zakladowych.



1)
2)
3)

4)
5)

6)

7

8)

8.

Posiada Pani/Pan prawo:

dostepu do tresci swoich danych na podstawie art. 15 RODO ;

zadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidlowe;

zadania usunigcia danych na podstawie art. 17 RODO, z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 lit b, e
RODO,

prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO,

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych osobowych na podstawie
art. 21 RODO,

prawo do ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 ust. 1 RODO,

prawo do odwolania zgody w dowolnym momencie wobec przetwarzania danych osobowych
opartego na art. 6 pkt la) bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 .

W przypadkach gdy przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych wynika z przepiséw prawa

podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowiazkowe, odmowa podania danych bedzie
skutkowa¢ brakiem rozpatrzenia sprawy. W pozostalych przypadkach jest dobrowolne.

o

Pani/Pana dane moga byé przetwarzane w sposob zautomatyzowany, jednak nie bedzie to

prowadzilo do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym dane nie beda profilowane.

data i czytelny podpis

W przypadku przekazania w dokumentach rekrutacyjnych danych wykraczajacych poza wymagane przepisami,
ktérych podanie nie jest konieczne do udzialu w rekrutacji (jak wizerunek, zainteresowania, stan zdrowia),
prosze zamiesci¢ ponizsza zgode:

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit a RODO (w zakresie danych szczegdlnej kategorii)
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wykraczajacych poza wymagane przepisami prawa,

podanych w zalaczonych dokumentach aplikacyjnych, przez Burmistrza Brzegu Dolnego, ul. Kolejowa 29, 56-
120 Brzeg Dolny.

data i czytelny podpis



