ZARZADZENIE Nr 27.2023
Burmistrza Miasta Zawidéw
z dnia 05.04.2023

A

W sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Bolestawa
Chrobrego w Zawidowie

Na podstawie art. 63 ust. 1i 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.), art. 30 ust. 1 i ust, 2 pkt 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 7 2023 r. poz. 40 ze zm.) oraz§ 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadzam, co
nastepuje:

§1.
1. Ogftasza sie konkurs w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowe
im. Bolestawa Chrobrego w Zawidowie z siedziba: ul. Szkolna 4; 59-970 Zawidéw.
2. Tresc ogtoszenia o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola,  publicznej szkoly  podstawowej, publicznej  szkoty
ponadpaodstawowej Jub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 poz.
1428).

§3.
Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Zawidowie,
na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Zawidowie, na tablicach ogloszeri w placéwkach oswiatowych
Gminy Miejskiej Zawidéw, w Biuletynie Informaciji Publicznej Gminy Miejskiej Zawidéw oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Dolnosigskiego Kuratora Oswiaty.

§4.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




Zatycznik do zarzadzenia Nr 27/2023
Burmistrza Miasta Zawidéw zdnia 5 kwietnia 2023 r.

powinna odpowiadaé osoba 2ajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwce (Dz. U. 22021 Poz. 1449) na podstawie art. 62 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
roku - Prawo oéwiatowe (Dz. U.z2021r. poz. 1082 ze zm.), tj:

1. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej moze zajmowa¢ nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktéry spetnia facznie nastepujace wymagania:

zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia hauczycieli,

¢) posiada co najmniej piecioletni sta pPracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

d) uzyskat co najmniej bardzo dobra ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo w przypadku

z

?

8) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 yst. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 ze zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U, z 2017 r.
poz. 2183 ze zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

2

h) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,

Za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 22021 . poz. 289 ze zm.),

k) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomosé jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. 0 jezyku polskim (Dz. U. 22021 r. poz. 672), ukoriczyt
studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunky
filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.



2, Stanowisko dyrektora Publicznej szkoty podstawowej moze zajmowaé osoba niebedaca
nauczycielem, ktéra spetnia facznie hastepujace wymagania:

a) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymoég ten nie dotyczy obywateli paristw cztonkowskich Unii
Europejskiej, paristw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia 0 Wolnym Handly (EFTA) - stron

b) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,

¢) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni stas pracy na stanowisky
kierowniczym,

d) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne,

€) ukoriczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe z zakresy zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresy zarzadzania oswiatg prowadzony
zgodnie z przepisami w Sprawie placowek doskonalenia nauczycielj
f) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
8) ma petng zdolnos¢ do czynnoséci prawnych i korzysta z peni praw publicznych,

h) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

3. Stanowisko dyrektora w publicznej szkole podstawowej moze zajmowaé réwniez:

a) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organuy administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

b) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisky innym niz okreflone w pkt. a),
na ktérym sa realizowane zadania z zakresu oSwiaty, w urzedzie organu administracji rzagdowe;j,
kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym s realizowane zadania z zakresu oswiaty
W urzedzie organu administracji samorzadowej, lub



1. Uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Szkoty
Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego w Zawidowie.

2. Zyciorys 2 opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegéinosci

informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo,

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo,

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedace;j
nauczycielem,

3. Oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji).

4. Poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajace
posiadanie Wwymaganego staiu pracy, o ktérym mowa w punkcie 2: $wiadectw bracy, zaswiadczen

podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoniczenia kursy kwalifikowanego z zakresu
zarzadzania oswiatg.

6. W przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie:
dokumentuy potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorej mowa w ustawie z dnia

8. Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub Postgpowanie dyscyplinarne,
9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo

na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r,,
12. Poswiadczong przez kandydata za zgodnoé¢ 7 oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
Mmianowanego lub dyplomowanego - W przypadku nauczyciela,



13. Podwiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14. W przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie byt
Prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U.z2021r. poz. 1762 ze zm.) lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.
276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 22022 r. poz. 574
ze zm.), lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 . - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.),

15. Oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdoinoé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.

Na Zzadanie organu prowadzacego publiczne przedszkola i publiczne szkoly podstawowe, kandydat jest
obowiazany przedstawi¢ oryginaty dokumentéw o ktérych mowa w punkcie .

lil. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem
zwrotnym, adresem e-mail, numerem telefonu oraz z dopiskiem "Konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoty Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego w Zawidowie" w terminie do dnia 27 kwietnia 2023 r.
do godz. 14:00 (decyduje data wplywu do Urzedu) na adres:

Urzad Miejski w Zawidowie
Biuro Obstugi Klienta
pl. Zwycigstwa 21/22
59-970 Zawidéw

IV. Nie dopuszcza sig sktadania ofert w formie elektronicznej.

terminem posiedzenia.

VI. Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zgdaé przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentuy potwierdzajacego jego tozsamog¢ oraz posiadane obywatelstwo.

VIL. Prosimy o zamieszczenie w dokumentach aplikacyjnych:

1. Podpisanej klauzuli nastepujacej tresci:

» Wyrazam zgode ng przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb njezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego
1w Zawidowie, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogéinego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych 7 dnia
27 kwietnia 2016 r, (Rozporzqd:zenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)"

2. Podpisanej klauzuli informacyjnej stanowigcej zatgcznik do niniejszego ogloszenia.

—TN
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Zafacznik do ogtoszenia

KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r, w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych »RODQ”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zZwigzanych:

W publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;j, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placéwce (Dz.U.z2021r poz. 1449);

4) odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie Przepiséw prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej,
6) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z przepisami prawa przez okres:

- W przypadku o0séb, ktére podczas naboru/konkursy zakwalifikowafy sie do dalszego etapu i zostaty

8) ma Pan/Pani Prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan, iz Przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych

zobowigzana do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie niezakwalifikowanie
do konkursy

10) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane W sposéb Zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania,

Przyjetam/em do wiadomosci: ..o



