ZARZADZENIE NR 7%./23
Burmistrza Miasta Nowa Ruda
z dnia 2. 93.... 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Przedszkola Miejskiego nr 1 w Nowej Rudzie

Na podstawie art.30 ust.l i 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22023 r. poz. 40) art. 63 ust. 1 1 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021
poz. 1082 z p6zn. zm.) oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placdéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (t.j. Dz.U. z 2021 poz. 1428) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Ogtaszam konkurs na stanowiska dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 1 ul. Kolejowa 15,
57 - 400 Nowa Ruda, ktoérego organem prowadzacym jest Gmina Miejska Nowa Ruda.

§2

Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora szkoly, stanowi zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§3
Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie¢ w Biuletynie Informacji Publicznej,Kuratorium O$wiaty
we Wroclawiu, Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego Nowa Ruda, na stronie

internetowej gminy, tablicach ogloszenn urzedu, miejskich szkot i przedszkoli oraz w lokalnej
prasie.

§ 4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Infrastruktury Spotecznej Urzedu
Miejskiego w Nowej Rudzie.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wil



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 70/23
Burmistrza Miasta Nowa Ruda
z dnia 20 marca 2023 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Miasta Nowa Ruda oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Przedszkola Miejskiego nr 1, ul. Kolejowa 15,57 - 400 Nowa Ruda

Organ prowadzacy szkote: Gmina Miejska Nowa Ruda ul. Rynek 1 , 57 — 400 Nowa Ruda.

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba ktéra spelnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowee( t.j. Dz.U. z 2021 poz. 1449 ze zm.).

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia facznie nastepujgce wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
posiada przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym przedszkolu, szkole lub placowce;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata,
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placoéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal, przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocen¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni;
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktérym
mowa art. 63 ust. 12 tej ustawy
5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;
6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z 20 lipca
2018r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574 ze zm.) oraz nie toczy
si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;
8)nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umys$lne przestgpstwo
skarbowe;
9)nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;
10)nie byt karany zakazem peknienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnodci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021r., poz. 289 ze zm.);
11)w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz.672),



ukonczy! studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia Jub jednolite studia magisterskie na
kierunku filologii polskiej lub jest tumaczem przysiegtym j¢zyka polskiego.

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-11 cytowanego rozporzgdzenia.

3. Osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia tacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
- stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2, 5,6,8,101 11 cytowanego rozporzadzenia..

4.Stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu, moze zajmowaé réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslonym w pkt
1, na ktérym realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji rzadowe],
kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym realizowane sg zadania
z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany zwolniony z obowiazku $wiadczenia pracy
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t.j. Dz.U. 22022
1., poz. 854), spetniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

II. Osoby przystepujgce do konkursu zobowigzane sa do przediozenia dokumentéw, o ktdrych
mowa w § 1 ust.2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 1428)
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoty,
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacjg o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedace]
nauczycielem,

1) o$wiadczenia zawicrajace nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),



4) po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentoéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: Swiadectw pracy,
zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow

pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub swiadectwa
ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o§wiata,

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie

dokumentu:

a) potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.672),

b) dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich na kierunku filologia polska lub

¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysigglego jezyka
polskiego;

7) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie zas§wiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie by? skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t,j. Dz.
U. 22021 r. poz. 289 ze zm.),

11) oswiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (tj. Dz. U. z 2023 poz. 342) - w
przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.,

12) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego wraz z uzasadnieniem - w przypadku
nauczyciela,

13) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego o$wiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ('t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) lub w art. 276 ust.
1 ustawy z 20 lipca 2018r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
574 ze zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw
publicznych,

16) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celdw
przeprowadzenia konkursu i zatrudnienia.

17) Nie dopuszcza sie sktadania ofert w formie elektronicznej.

18)

III. Oferty nalezy sktadaé w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym telefonem
adresem mailowym 1 dopiskiem:



»Konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 1
ul. Kolejowa 15,57 — 400 Nowa Ruda ”

w terminie do dnia 24 kwietnia 2023 roku (poniedziatek) do godz. 15.00, na adres: Urzad Miejski
w Nowej Rudzie, 57-400 Nowa Ruda ul. Rynek 1, sekretariat ( pok. Nr 13).

1. Oferty ztozone po uplywie wyznaczonego terminu nie beda rozpatrywane.

2. W przypadku ofert ztozonych droga pocztowg decyduje data wplywu do Urzedu Miasta
w Nowej Rudzie.

3. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta Nowa Ruda.

V. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie telefonicznie lub na podany adres mailowy.

1) Kandydat zglasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.
VI. OBOWIAZEK INFORMACYINY

W zwigzku z realizacja wymogdéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”),
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przyshigujacych
Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Nowa Ruda z siedzibg w
Urzedzie Miejskim w Nowej Rudzie, przy ul. Rynek 1, 57-40 Nowa Ruda, zwany dalej
Administratorem; Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

2. Inspektorem ochrony danych osobowych w Urzedzie Miejskim w Nowej Rudzie jest Pani Kamila
Kaminska, kontakt: iod@um.nowaruda.pl , 74 872 03 59, nalezy pamigtaé , iz powyzsze dane stuzg
wylgcznie do kontaktu w sprawach zwigzanych bezposrednio z przetwarzaniem danych
osobowych, a inspektor ochrony danych nie posiada i nie udziela informacji dotyczacych przebiegu
postepowania w danej sprawie.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w zwiazku z realizacjg konkursu na dyrektora szkoty
celem:

a) wypelnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Gminie Miejskiej Nowa Ruda — podstawg
prawng przetwarzania danych osobowych jest ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej,

b) w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa wylacznie na podstawie
wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

4, W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt. 3 odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych mogg by¢:
a) osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych w ramach wykonywania
swoich obowigzkdéw shuzbowych.
5. Posiada Pani/Pan prawo do:
a) zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
b) wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,
¢) przenoszenia danych,
d) wniesienia skargi do organu nadzorczego,
e¢) cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.



6.

7.

8.

W celu udzialu w postepowaniu konkursowym podanie okreslonych danych osobowych oraz
dolaczenie dokumentow jest warunkiem dopuszczenia kandydata do wyzej okreslonego konkursu.
Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzg¢du Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza obowiazujace
przepisy Rozporzadzenia.

. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji wskazanych

powyzej celéw przetwarzania, w tym rowniez obowiazku archiwizacyjnego wynikajacego
Z przepisOw prawa.

nanl



OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Os$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
administratora danych Burmistrza Miasta Nowa Ruda, ul. Rynek 1 . 57-400 Nowa Ruda, w
celu wziecia udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego
nr 1, ul. Kolejowa 15 w Nowej Rudzie.

1. Podaje dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, ze sg zgodne z prawda.
2. Zapoznatem(am) si¢ z trescia klauzuli informacyjnej.

(data i czytelny podpis)



