Zatacznik do Zarzadzenia nr 59/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Sobotka
z dnia 16 marca 2023 r.

BURMISTRZ MIASTA | GMINY SOBOTKA
ogtasza konkurs na stanowisko

dyrektora Przedszkola nr 1 w Sobétce

Organ prowadzacy szkote: Gmina Sobétka

Rynek 1, 55-050 Sobétka

Nazwa i adres przedszkola: Przedszkole nr 1 w Sobétce

ul.

Stoneczna 34 i ul. Swidnicka 49, 55-050 Sobétka

Wymagania wobec kandydatéw na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola okreéla:

1)

2)

1

2)

3)

4)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagari, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz.
1449 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1428).

Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia
facznie nastepujace wymagania:
posiada wyksztafcenie wyisze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacie do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu;
ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z
zakresu zarzgdzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli;
posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
uzyskat:
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7
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1)

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy (za
spetnienie tego wymogu uznaje sie réwniez uzyskanie pozytywnej oceny dorobku
zawodowego w okresie ostatniego roku przed przystapieniem do konkursu) albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni;

spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;

ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 ze zm.),aw

przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276

ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j Dz. U.

2 2022 r. poz. 574 ze zm.), lub kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust.1 ustawy

z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 2183,

ze zm.) oraz nie toczy sig¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe;

nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia

publicznego;

nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem érodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r.,

poz. 289 ze zm.);

w przypadku cudzoziemca — posiada znajomosé jezyka polskiego poswiadczong na

zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz.U.

z 2021 r. poz. 672), ukoriczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub

jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem
przysiegtym jezyka polskiego.

Do konkursu moze przystapié réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktoéry:
posiada wyksztatcenie wyzsze lub tytut zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska w danym
przedszkolu;

spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11 Rozporzadzenia MEN.

Do konkursu moie przystapic osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia
nastepujace wymagania:

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli parstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, parstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;
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posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

nie toczy sig przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 i 11 Rozporzadzenia MEN.

Do konkursu moie przystgpi¢ réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych;

lub zatrudniony na stanowisku innym niz okreélone w pkt 1, na ktérym sa realizowane
zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym s3 realizowane zadania
z zakresu oswiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej;

urlopowany lub zwolniony z obowigzku swiadczenia pracy na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 854
ze zm.);

spetniajgcy wymagania okreslone w ogtoszeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co
najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Wymagane dokumenty:

uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju
Przedszkola nr 1 w Sobétce;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje
o stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo stazu pracy dydaktycznej —
w przypadku nauczyciela akademickiego, albo stazu pracy, w tym stazu pracy na
stanowisku kierowniczym —w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;

oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata: imie (imiona)
i nazwisko, date i miejsce urodzenia, obywatelstwo oraz miejsce zamieszkania (adres
do korespondencji);

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajagcych  posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa
w pkt 2, swiadectw pracy, zaswiadczeri o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia
studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studidw
magisterskich lub swiadectwa ukoriczenia studiéw podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo Swiadectwa ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiatg;
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w przypadku cudzoziemca poswiadczone przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem
kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z
dnia 7 paZdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 672),

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiegtego
jezyka polskiego;

poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postepowanie $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t.j. Dz. U. 2 2021 r., poz. 289 ze zm.);

oswiadczenie o dopetieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 paidziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczerstwa paristwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz. U.z 2023
roku poz. 342) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placowki urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;
poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyci'ela akademickiego;
oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela {tj. Dz. U, z
2021 r., poz. 1762 ze zm.) lub karg dyscyplinarna, ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. 2 2022 r. poz. 574
ze zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r.— Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r., poz. 2183 ze zm.) — w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
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danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola nr 1 w Sobétce.

Na zadanie organu prowadzacego publiczne przedszkole kandydat jest zobowigzany
przedtozy¢ oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt 4 lit.d-g! i m
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1428). Jezeli na sktadanych
dokumentach widniejg réine nazwiska, nalezy dotaczy¢ stosowne dokumenty
potwierdzajace ich zmiane.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem,
adresem zwrotnym i numerem telefonu kontaktowego oraz dopiskiem , NIE OTWIERAC
- Konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola nr 1 w Sobétce” w Urzedzie Miasta
i Gminy Sobétka, Rynek 1, 55-050 Sobétka — Biuro Podawcze — w terminie do 13
kwietnia 2023 r. do godz. 15:30. W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy
sig data doreczenia przesytki do sekretariatu Urzedu Miasta i Gminy Sobétka.

Nie dopuszcza sie sktadania ofert w formie elektronicznej.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy
Sobdtka.

Konkurs zostanie przeprowadzony nie pézniej niz w ciggu 14 dni od uptywu terminu
sktadania ofert. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie nie pézniej niz 7 dni przed terminem
posiedzenia.
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