Uchwata Nr 302/2022
Zarzadu Powiatu Milickiego

z dnia 7 czerwca 2022 roku

w sprawie ogfoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum
Edukacyjnego i Psychologiczno - Pedagogicznego w Miliczu.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U.z2022r., poz. 528 z pdzn. zm.), art. 63 ust. 1 i ust. 10 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 z pdzn.
zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu prac
komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz.1428 z pézn. zm ), Zarzad Powiatu Milickiego
uchwala, co nastepuije:

§ 1. Ogtasza sig¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Edukacyjnego i
Psychologiczno - Pedagogicznego w Miliczu.
§2. Tresc¢ ogtoszenia o konkursie stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
§3. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie:
1) Na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Miliczu,
2) Na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego w Miliczu,
3) Na stronie BIP Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu.
§4. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Milickiemu.
§5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu
Stawomir Strzelecki ...........
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Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr ......./2022
Zarzadu Powiatu Milickiego
z dnia 7 czerwca 2022 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Zarzad Powiatu Milickiego
ogtasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Powiatowego Centrum Edukacyjnego i Psychologiczno—Pedagogicznego w
Miliczu, ul. Trzebnicka 4 B, 56-300 MILICZ, dla ktérego organem prowadzgcym jest Powiat
Milicki, ul. Wojska Polskiego 38, 56-300 Milicz

I. Wymagania wobec kandydatow:
Do konkursu moze przystgpic¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r, w sprawie wymagan, jaki powinna
odpowiadac osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce. (Dz.U z 2021 r., poz. 1449 z pézn. zm.)
w szczegolnosci ktora:

1. Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéra spetnia nastepujace
wymagania:

1) Posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwce:

2) Ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny

z zakresu zarzgdzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli;

3) Posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego:

4) Uzyskat :

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku , o ktorym
mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym:



6) ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.), aw
przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2021 r., poz.
478, z poin. zm.), lub kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z p6zn. zm.), oraz nie
toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego:

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289
z poin. zm.)

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomosc jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021
r. poz. 672), ukoriczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

2. Do konkursu moze przystapic¢ réwniez osoba niebedaca nauczycielem, ktéry spetnia
facznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymag ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, paristw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2,5, 6, 8, 10i 11.

3. Do konkursu moze réwniej przystapic:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oéwiaty,



Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

1a) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okreslone w pkt 1, na ktorym realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych lub na stanowisku, na
ktorym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu administracji
samorzadowej, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
Swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 263 z pézn. zm.)

- spetniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjgtkiem wymogu posiadania co
najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Il. Wymagane dokumenty:

1) Uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki,

2) Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczegdlnosci
informacjio :

- stazu pracy pedagogicznej —w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym —w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata :

- imie ( imiona) i nazwisko

- date i miejsce urodzenia

- obywatelstwo

- miejsce zamieszkania ( adres do korespondenc;ji)

4) poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentéow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. B: Swiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres
zatrudniana,

5) poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentéow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplom ukoriczenia
studiow wyzszych lub swiadectwa ukoriczonych studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiatg,

6) poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentu
potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7



pazdziernika 1999r. o jezyku polskim ( Dz. U.z 2021 r., poz.672 z péin. zm.) w przypadku
cudzoziemca,

7) poswiadczonych przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopii zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 20014 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U.z 2021 r. Poz. 289)

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust 1i 3 a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r, o ujawnieniu informacji o dokumentach organu bezpieczernstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw ( Dz.U. z 2021 r. poz. 1633 z pozn.
zm), w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1
sierpnia 1972r.

12) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego —w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego —w przypadku nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r, - Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762 z pozn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym ( Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdin. zm. ) — w przypadku nauczyciela i
nauczyciela akademickiego,

15) oswiadczenie, ze kandydat na petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

16) podpisana klauzula o ochronie danych osobowych (wzér w zatgczeniu)

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego
wiasnorecznie podpisane.

lll. Informacja o sposobie i terminie skiadania ofert :

Ofert nalezy sktada¢ w Biurze Podawczym Starostwa Powiatowego, ul . Wojska Polskiego 38,
56-300 Milicz, tel. (71) 38-40-704, w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym,
i numerem telefonu oraz z dopiskiem ,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Powiatowego Centrum Edukacyjnego i Psychologiczno-Pedagogicznego w Miliczu do dnia
30 czerwca 2022 r., do godziny 15.30.

Oferty, ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.



W przypadku przestania ofert poczta decyduje data doreczenie przesytki do sekretariatu
Starostwa Powiatowego w Miliczu.

Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.
IV. Postepowanie konkursowe :

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu Milickiego.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie. Pismo zostanie przestany na adres zwrotny wskazany na kopercie
zawierajgcej oferte kandydata.

Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zadac przedstawienie dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc oraz posiadane
obywatelstwo.

Na zgdanie organu prowadzgcego jednostke oswiatowg kandydat jest obowigzany
przedstawic oryginaty dokumentow, ktérych kopie zostaty zataczone do oferty i
potwierdzone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem.

Stanowisko dyrektora zostanie powierzone na lata szkolne 2022/2023 - 2026/2027.

Dodatkowe informacje na temat konkursu mozna uzyska¢ w Wydziale Oswiaty i Promocji
Starostwa Powiatowego w Miliczu, tel. 71 38 40 704 wew. 49.

V. Obowigzek informacyjny:

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) dalej
RODO, informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiat Milicki z siedzibg w Miliczu,
przy ul. Wojska Polskiego 38, 56-300 Milicz tel. 71 38 40 704, adres e-mail: urzad@milicz-
powiat.pl

2. Administrator powotat inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym mozna
skontaktowac sie pod numerem tel. 71 38 40 704 oraz za posrednictwem poczty e-mail pod
adresem: iod@milicz-powiat.pl.



3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji obowigzkéw prawnych
cigzacych na administratorze — przeprowadzenie konkursu na stanowisko Powiatowego
Centrum Edukacyjnego i Psychologiczno-Pedagogicznego w Miliczu

4. Dla osiaggniecia celu, o ktérym mowa w pkt. 3 przetwarzane bedg dane zawarte
w dokumentacji konkursowej ztozonej na podstawie ogtoszenia o konkursie.

5. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych mogga by¢: podmioty upowaznione do odbioru
Pani/Pana danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw oraz podmioty, ktére
przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu administratora na podstawie zawartej
umowy powierzenia danych osobowych.

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do parnstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;.

7. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwoéw zaktadowych.

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania oraz
ograniczenia przetwarzania.

9. Jezeli uzna Pani/Pan ze administrator danych osobowych przetwarza je niezgodnie
z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bed3 przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w réwniez
w formie profilowania.



Konkurs na Dyrektora Powiatowego Centrum Edukacyjnego i Psychologiczno -

Pedagogicznego.

Klauzula o ochronie danych osobowych

Zgodnie z art.13 ust.]1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych z zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. U. UE.L.2016.119.1 z dnia 04.05.2016) informuje, Ze:

L.

administratorem danych osobowych jest Starosta Milicki z siedziba przy ul. Wojska
Polskiego 38, 56-300 Milicz, Tel. 713840704, e-mail: sekretariat@milicz-powiat.pl,

w Starostwie Powiatowym powolany jest inspektor ochrony danych. Jego dane kontaktowe

to: Tel. 713840704 wew. 51, e-mail: iod@milicz-powiat.pl,

Pana/Pani dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku ze zlozong oferta dot. Konkurs na Dyrektora

Powiatowego Centrum Edukacyjnego i Psychologiczno - Pedagogicznego w Miliczu.

3. podstawa prawna do przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest art. 22' § ustawy

Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320), wszelkie dodatkowo podane przez
Pana/pania dane osobowe nie uje¢te w katalogu danych zgodnie z ww. przepisem prawa
przetwarzane beda na podstawie wyrazonej przez Pana/Pania zgody,

dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym na mocy przepisow prawa,
dokumenty ztozone przez Pana/Panig w procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez
okresie 3 miesiecy, a w przypadku zatrudnienia przez okres zatrudnienia oraz przez okres 50

lat po ustaniu zatrudnienia

Dokumentacje rekrutacyjng osob, ktorych oferty nie zostaly wybrane mozna odebrac

osobiscie w dziale kadr. Nieodebrane w ciggu 30 dni dokumenty zostang zniszczone.

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, na podstawie przepisow prawa, posiada
Pan/Pani prawo do:

a. dostepu do tresci swoich danych, na podstawie art. 15 ogélnego rozporzadzenia,

b. sprostowania danych, na podstawie art. 16 ogdlnego rozporzadzenia.
W przypadku przetwarzania danych na podstawie wyrazonej zgody posiada Pan/Pani prawo

do:



T

10.

dostepu do tresci swoich danych, na podstawie art. 15 ogélnego rozporzadzenia,

IS

sprostowania danych, na podstawie art.16 ogélnego rozporzadzenia,

@

usuni¢cia danych na podstawie art. 17 ogélnego rozporzadzenia,

A

ograniczenia przetwarzania, na podstawie art. 18 ogoélnego rozporzadzenia,

e. wniesienia sprzeciwu, na podstawie art. 21 ogdlnego rozporzadzenia,

w sytuacji, gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody,
przystuguje Panu/Pani prawo do jej cofnigcia, w dowolnym momencie, w formie
w jakiej zostala ona wyrazona. Od tego momentu Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane.
Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem,

ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy o ochronie danych osobowych,

gdy podanie danych osobowych wynika z przepisow prawa, jest Pan/Pani zobowigzany(a) do
ich podania, a brak lub podanie niepelnych danych moze by¢ podstawa do odrzucenia oferty,
Pana/Pani dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym rowniez

w formie profilowania.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych nie ujetych w katalogu danych
osobowych w art. 22! §1 ustawy Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320)
w naborze na Konkurs Dyrektora Powiatowego Centrum Edukacyjnego i Psychologiczno —

Pedagogicznego w Miliczu z dnia 7 czerwca 2022 r.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ z klauzula informacyjng dotyczaca moich

danych osobowych zebranych w ramach wskazanego naboru.

(data i podpis kandydata)



