. ZARZADZENIE NR 50/2022
WOJTA GMINY WADROZE WIELKIE

z dnia 6 czerwca 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej w Budziszowie Wielkim

Na podstawie art.30 ust.1 i2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.].
Dz.U. 22022 r., poz. 559), art. 63 ust. 1 i 10 w zw. art. 29 ust.1 pkt 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oSwiatowe (tj. Dz.U. z2021r. poz. 1082 zpbézzm.) oraz § 1rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1428) zarzadzam,
o nastgpuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej w Budziszowie Wielkim 10,
59-430 Budziszéw Wielki.

§ 2. Do konkursu na stanowisko dyrektora moga przystgpi¢ osoby spelniajgce warunki okre§lone
W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan jakim
powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwee (tj. Dz.U z 2021 r. poz.1449).

§ 3. Tres¢ ogloszenia stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 4. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na tablicy ogloszen Urzedu Gminy, stronie internetowej
Urzgdu Gminy oraz stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Wadroze Wielkie, a takze na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium Oswiaty we Wroclawiu.

§ 5. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana odrgbnym Zarzadzeniem Wéjta Gminy
Wadroze Wielkie.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Glownemu specjaliscie ds. o§wiaty, kultury i sportu.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

niny

(tee
Elzbieta Jedlecka

Id: 7D880DEA-5D14-4DC6-AASD-9DE5B914C9F3. Podpisany Strona 1



Zalacznik do zarzadzenia Nr 50/2022
Wéjta Gminy Wadroze Wielkie
z dnia 6 czerwca 2022 r.

Wéjt Gminy Wadroze Wielkie
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora
Szkoly Podstawowej w Budziszowie Wielkim, 59-430 Budziszéw Wielki 60

L. Do konkursu mogg przystapi¢ osoby speliajace warunki okre$lone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan jakim powinna odpowiadaé
osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placéwcee (t.j Dz.U z 2021 1. poz.1449).

1. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moie zajmowaé nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktéry speia lacznie nast¢pujgce wymagania :

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny,

oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym

przedszkolu, szkole lub placéwce

2) ukoniczy! studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub

studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania

o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub

pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub,

b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech

lat pracy w uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w

art.63 ust.12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe, jezeli nie przeprowadzono

konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora,

5)spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762), a w przypadku

nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20

lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.z 2022 r., poz. 574 ze zm.), lub Kkarg

dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o

szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu

postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo

skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego;
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10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi,
0 ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz.289 z pdz.zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$é jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okre§lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tj. Dz. U. z 2021 r. poz.
672), ukoniczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie,
na kierunku ﬁlologia polska, lub jest thumaczem przysigglym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé réwniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole
podstawowej oraz:

2) speinia wymagania okre$lone w ust. 1 pkt 2-11 powyzej.

3. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé réwniez osoba
nieb¢daca nauczycielem, ktéry spemia lacznie nast¢pujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymoég ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, pafistw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia 0 Wolnym
Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konferencji
Szwajcarskiej, '

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,

4) nie toczy przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne

5) spelnia wymagania okre$lone powyzej w ust. 1 pkt. 2,5,6,8,10i 11.

4. Stanowisko dyrektora w publicznej szkole moze zajmowa¢ réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji

pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacii

Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt

1 powyzej, na ktérym s3 realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji

rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

i okrggowych komisj'ach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z

zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia
pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tj. Dz.
U. 22022 r. poz. 854)

- spelniajgcy wymagania okre$lone w ogloszeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej
bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

IL. Oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna zawieraé:
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1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju publicznej
szkoly,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczego6lnosci informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedgce;j

nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é =z oryginalem kopie dokumentéw

potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2) powyzej:

Swiadectwa pracy, za$wiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce okres

zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiéw

pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub §wiadectwa

ukoficzenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukoficzenia kursu

kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiata,

6) w przypadku cudzoziemca - po§wiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopi¢:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomo$é jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7

pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

b) dyplomu ukoniczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych

studidw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tumacza przysigglego jezyka

polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnoéé z oryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego o

braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, Ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo

lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z

dysponowaniem §rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17

grudnia 2004 r. o odpowiedzialno§ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z

2021r. poz. 289 ze zm.),

11) o$wiadczenie o dopemieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3austawy z dnia 18

pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z

lat 1944-1990 oraz treci tych dokumentéw (tj. Dz. U. z 2021r. poz. 1633) - w przypadku

kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12 ) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopii aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,
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13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny

dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat nie byt

prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26

stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021r. poz. 1762), lub kara dyscyplinarng, o

ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzZszym i

nauce (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 574, ze zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140

ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2017 r. poz.

2183, z pézn. zm.),

15) odwiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnoéé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw

publicznych.

III. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem oraz

adresem zwrotnym, numerem telefonu kontaktowego kandydata i dopiskiem ,Konkurs na

stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Budziszowie Wielkim w terminie do dnia

30.06.2022 r. pod adresem: Urzad Gminy w Wadrozu Wielkim 64, 59-430 Wadroze Wielkie

(Sckretariat — pok6j Nr 16)- do godz. 15%. W przypadku przestania oferty listem poleconym

liczy si¢ data dorg¢czenia przesylki na adres Urzedu Gminy w Wadrozu Wielkim.

IV. Oferty mogg by¢ skladane w postaci elektronicznej, przy czym powinny by¢ opatrzone

kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem ePUAP i

zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zataczniki do oferty.

V. Na z3danie organu prowadzgcego publiczng szkote kandydat jest zobowigzany przedstawi¢

oryginaly dokumentéw o ktérych mowa w dziale II pkt 4-7, 12-13 powyzej.

VI Konkurs na stanowisko dyrektora przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta

Gminy Wadroze Wielkie

VII. O dokladnym miejscu i terminie przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang
poinformowani indywidualnie na pi§mie.

Id: 7D8BODEA-5D14-4DC6-A ASD-9DE5B914C9F3. Podpisany Strona 4



KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

1) Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej: RODO, informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Wadroze Wielkie,
z siedzibg Urzad Gminy Wadroze Wielkie, Wadroze Wielkie 64, 59-430 Wadroze Wielkie
tel. 76 887-43-23, e-mail: urzad@wadrozewielkie.pl

2) Wyznaczono Inspektora ochrony danych w Urzedzie Gminy Wadroze Wielkie, ktora jest spotka
Lesny & Wspélnicy sp. z 0.0, w ktérej jako osobe kontaktowg wyznaczono Oskara
Manowieckiego, z inspektorem mozna si¢ skontaktowaé e-mail: iod@lesny.com.pl

3) Dane osobowe pozyskane w zwigzku z zawarciem z Pania/Panem umowy bedg przetwarzane w
nastepujacych celach:

* zwigzanych z realizacjg podpisanej z Paniag/Panem umowy,

* zwigzanych z dochodzeniem ewentualnych roszczefi, odszkodowan,

* udzielania odpowiedzi na Pani/Pana pisma, wnioski i skargi,

* udzielania odpowiedzi w toczacych si¢ postepowaniach.

4) Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest:

* niezbgdno$¢ do wykonania umowy lub do podjecia dzialan na Pani/Pana zadanie przed
zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

* konieczno$¢ wypehienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1

lit. ¢ RODO),

* niezbgdnos¢ do celow wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

5) Pozyskane od Pani/Pana dane osobowe mogg byé przekazywane:

* podmiotom przetwarzajacym je na nasze zlecenie oraz

* organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa, np. sadom, organom $cigania lub instytucjom pafistwowym, gdy
wystapig z zadaniem, w oparciu o stosowna podstawe prawna.

6) Pani/Pana dane nie bgdg przekazane do panstw trzecich.
7) Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest uzalezniony od celu w jakim dane s3

przetwarzane. Okres, przez ktéry Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane jest obliczany w
oparciu o nastgpujgce kryteria:
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* czasu obowigzywania umowy,
* przepisy prawa, ktére mogg nas obligowa¢ do przetwarzania danych przez okreslony czas,
* okres, ktory jest niezbedny do obrony naszych intereséw.

8) Ponadto, informujemy, ze ma Pani/Pan prawo do:

* dostepu do swoich danych osobowych,

* z3dania sprostowania swoich danych osobowych, ktére sg nieprawidlowe oraz uzupelnienia
niekompletnych danych osobowych,

* zadania usunigcia swoich danych osobowych, w szczeg6Inoéci w przypadku cofniecia przez
Pani/Pana zgody na przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania,

* zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

* wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, ze wzgledu na Pani/Pana szczegdlng
sytuacje, w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie naszego prawnie
usprawiedliwionego interesu czy tez na potrzeby marketingu bezposredniego,

* przenoszenia swoich danych osobowych,

* wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego si¢ ochrona danych osobowych,

tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

9) W zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan prawo
wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody
przed jej wycofaniem. Zgodg moze Pani/Pan wycofa¢ poprzez wyslanie o§wiadczenia o wycofaniu
zgody na nasz adres korespondencyjny badz adres e-mailowy.
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