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ZARZADZENIE NR 2 /2022
BURMISTRZA MIASTA SWIERADOW-ZDROJ
z dnia 06.06.2022 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
dyrektora Miejskiego Zespolu Szkot w Swieradowie-Zdroju

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. 0 samorzadzie gminnym ( t.j. Dz.
U. z 2022 1., poz. 559 ze zm.) , art. 63 ust.1 1 10 w zwiazku z art. 29 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe ( tj. Dz. U. z 2021 1., poz. 1082 ze zm..) §1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowe;, publiczne]j szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (tj. Dz.U z
2021 1., poz.1428) oraz §1, §2, §6 , §12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 11
sierpnia 2017 1. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowiska
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz w publicznej placowce (tj. Dz. U. z

2021 1., poz. 1449),
zarzgdzam co nastepuje:

§1.

Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko  dyrektora Miejskiego Zespotu Szkot w
Swieradowie-Zdroju z siedzibg w Swieradowie-Zdroju ul. M. Sktodowskiej-Curie 2.

§2.
Ogloszenie o konkursie stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
§3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Administracyjnego Urzedu Miasta
Swieradow-Zdroj.

§4.
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji

Publicznej , na tablicach ogloszen i stronie internetowej Urzedu Miasta Swieradéw-Zdr6j oraz
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium O$wiaty we Wroctawiu

MISTRZ

Rolahd Marciniak



Zalgeznik do Zarzadzenia Nr

Burmistrza Miasta Swieradéw — Zdréj

z-dnia 06.06.2022 1.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Burmistrz Miasta Swieradéw — Zdroj
oglasza konkurs
na stanowisko dyrektora
Miejskiego Zespolu Szkol w Swieradowie-Zdroju

I. Organ prowadzacy publiczng szkole:
Gmina Miejska Swierad6w-Zdr6;
ul. 11 Listopada 35
59-850 Swicradow-Zdroj

II. Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs:
Miejski Zespdt Szkot w Swieradowie-Zdroju
ul. M. Sktodowskiej -Curie 2
59-850 Swieradéw-Zdroj

II1. Wskazane wymagania wobec kandydatow:
1.De konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, kiéry spelnia

Iycznie nast¢gpujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,

oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym

przedszkolu, szkole lub placowce;

2) ukoficzy? studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub

studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania o$wiatg lub kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania

o$wiaty prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub

piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a)-co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigeiu lat pracy [ub pozytywng
ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku,

b) lub w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrekfora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma pekng zdolno§¢ do czynnoscei prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust.] ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego- karg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art, 276 ust. 1 ustawy z 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwic
wyzszym i nauce oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo Jub umy$lne przestgpstwo
skarbowe;

9} nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego,

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17.12.2004 r. 0 odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jgzyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7.10.1999 r. o jezyku polskim, ukonczyt studia pierwszego
stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie na kierunku filologia polska,
1ub jest ttumaczem przysiggtam jezyka polskiego. '
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2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola wyjatkiem przedszkola specjalnego, oraz
stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej, z wyjatkiem szkoly podstawowej
specjalnej, moze zajmowaé réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany ktéry:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedmy, oraz
przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub danej szkole podstawowe], oraz spetnia wymagania okreslone w §1 cytowanego
rozporzadzenia.
3. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej i publiczuej
placéwki oraz zespolu publicznych przedszkoli, publicznych szk6l lub publicznych placéwek
moze zajmowad osoba nie bedaca nauczycielem, ktéra spelnia Igcznie nastgpujace
wymagania:
1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli pafistw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
— stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskie];
2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;
4) nie toczy sic przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego fub
postepowanie dyscyplinarne;
5) spelnia wymagania okre$lone w §1 pkt2,5,6,8,101 11 cytowanego rozporzadzenia,
4. Stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole i publicznej placéwce oraz zespole publicznych przedszkoli,
szk6k lub placéwek moze zajmowaé rowniez:
1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i w okrggowych komisjach egzaminacyjnych,
Iub
2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt
1, na ktorym sa realizowane zadania z zakvesu o§wiaty w urzedzie organu administracji rzgdowe;,
kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i w
okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku na ktorym sg realizowane zadania z
zakresu o§wiaty w mzedzie organu administracji samorzadowej, lub
3) nauczyciel mianowany lub dyplomowary urlopowany lub zwolniony z obowigzku swiadczenia
pracy na podstawie przepisow ustawy z 23 maja 1991 1. o zwigzkach zawodowych- spelniajacy
wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo
dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.
IV. Wskazanie wymaganych dokumentow
Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placoéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (tj. Dz.U z 2021 r., poz.1428), oferty oséb przystgpujgeych do konkursu
powinny zawierac:
a) uzasadnienia przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publiczne]
szkoly szkoly;
b) zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnosei informacig o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazn pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby

niebedgeej nauczycielem;
¢) o$wiadczenia zawierajgcego nastepujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) 1 nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,




-obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania ( adres do korespondencii);
d) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginafem kopii dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2, $wiadectw pracy,
zagwiadezen o zatrudnienju lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,
¢) podwiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiow
wyzszych lub $wiadectwa ukoficzenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo
swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzanta o$wiats;
f) poswiadczonej przez kandydata za zgodnod¢ z oryginalem kopii dokumentu potwierdzajgcego
znajomosé jezyka polskiego, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 1. o jezyku
polskim (Dz. U z 2021, poz. 672)—w przypadku cudzoziemca;
g) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopii zaswiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym lub
zadwiadezenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowoinych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;
h) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpsiwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscypliname;
i) o$wiadczenia, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umy$lne przestgpstwo skarbowe;
j) o$wiadczenia, ze kandydal nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych =z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 1. o odpowiedzialnosei za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z
2021 1., poz. 289 ze zm.)
k) o$wiadczenia o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 iust. 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 1. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa pafstwa z lat
1944 — 1990 oraz treéci tych dokumentéw (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1633 ze zm.) - w przypadku
kandydata na dyrektora szkoly publicznej urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;
I) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;
m) po$wiadczonej przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nanczyciela akademickiego;
n) o$wiadczenie, Ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz U. 2 2021 r. poz. 1762 ze zm.) — tub
w przypadku nauczyciela akademickiego karg dyscyplinamg, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022 1., poz. 574 ze
zm.)) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;
0) o$wiadczenia, ze kandydat ma petng zdoIno$é do czynnodei prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.
V. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert.
1 Informujemy, ze na zagdanie kandydat jest obowigzany dostarczy¢ oryginaly dokumentow.
2.Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosé oraz posiadane obywatelstwo
3. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym kandydata 1
dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiego Zespolu Szkot w Swieradowie-
de]u »» - W terminic do dnia 30.06.2022 r. do godziny 15/00 na adres: Urzad Miasta
Swieradéw — Zdréj, ul. 11 Listopada 35, 59-850 Swieradéw-Zdréj lub osobiScie w
sekretariacie Urzedu Miasta (parter) — W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢
data doreczenia przesylki do sekretariatu  Urzedu Miasta . Oferty zloZone po terminie nie bgda
rozpatrywane,
4.Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektroniczne;.




5.Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta Swieradow —
Zdréj.

6.0 terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie.

7. Powierzenie stanowiska dyrektora nastgpi z dniem 1 wrzesSnia 2022 1.

KLAUZULA RODO

Niniejsza informacja wynika z obowigzkéw okreslonych z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE( ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz.
UUE.L. 22016 r. nr 119, str. 1 z p6z.zm.)

1.Administratorem Pani/Pana danych jest Burmistrz Miasta Swieradow-Zdrdj z siedziba w: 59-850
Swieraddow-Zdréj, ul. 11 Listopada 35, e-mail:um@swieradowzdroj.pl

2. Wyznaczono inspektora ochrony danych Inspektor Ochrony Danych, e-mail iod@lesny.com.pl
3.Pani/Pana dane bedg przetwarzane zgodnie Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady

( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE( ogélne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. U.UE.L. z 2016 .
nr 119, str. 1 z pézzm.) , w celu wypelnienia obowigzkow wynikajgcych z przepiséw prawa
(przeprowadzenie konkursu na stanowisko dyrektora szkoly).

4.0dbiorcami Pana/Pani danych mogg by¢:

- podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie odpowiednich
przepiséw prawa,

- podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Urzedem Miasta Swieradow-
Zdroj przetwarzaja dane osobowe, dla ktérych Urzad jest Administratorem danych.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do momentu zakonczenia konkursu na
stanowisko dyrektora Miejskiego Zespolu Szkot w Swieradowie-Zdroju, takze przez okres 1
miesigea po zakoficzeniu konkursu. W przypadku gdy w wyniku konkursu nie zostanie Pani/Pan
wyloniona/y jako kandydat na stanowisko dyrektora, Pani/Pana dane po uptywie 1 miesigca zostang
zwrécone. W przypadku, gdy zostanie pani/Panu powierzone stanowisko dyrektora, dane osobowe
bedg przetwarzane i przechowywane przez okres wynikajacy z odrgbnych przepiséw prawa
odnoszacych sie do archiwizacji dokumentéw w organach administracji publiczne;.

6. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastgpujgce
uprawnienia:

a) prawo dostepu do swoich danych,

b) prawo zgdania sprostowania danych osobowych,

¢) prawo zgdania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

d) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego si¢ ochrong danych osobowych-
Prezesa Ochrony Danych Osobowych.

BURMISTRZ

Roland\Marcinigh




