BURMISTRZ
GMINY i MIASTA
Lubomierz

Zarzadzenie nr 49/2022
Burmistrza Gminy i Miasta Lubomierz

z dnia 03 czerwca 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkél w Lubomierzu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2022 poz.559 ze zm.) art. 63 ust. 11 10 w zw. z art.29 ust.1 pkt2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) oraz § 1 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publiczne]j szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021r, poz.1428 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1.0gtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkét w Lubomierzu z siedzibg przy
ul. Kosciuszki 5, 59-623 Lubomierz, (w skiad Zespolu wchodza: Przedszkole Miejskie
w Lubomierzu, Szkola Podstawowa im. Jana Pawla II w Lubomierzu, Liceum
Ogolnoksztalcace im. Aleksandra Kaminskiego w Lubomierzu, Technikum w Lubomierzu,
Branzowa Szkola I Stopnia w Lubomierzu).

2.Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§ 2.

Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie w Biuletyﬁie Informacji Publicznej Gminy Lubomierz,
na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy i Miasta Lubomierz oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Kuratorium O$wiaty we Wroctawiu.

§ 3.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy i Miasta Lubomierz.
§ 4.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu w Biulefynie Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy i Miasta Lubomierz.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia
nr 49/2022 z dnia 03.06.2022r,

BURMISTRZ GMINY I MIASTA LUBOMIERZ OGELASZA KONKURS
NA STANOWISKO
DYREKTORA ZESPOLU SZKOL W LUBOMIERZU

Organ prowadzacy szkol¢: Gmina Lubomierz, Plac Wolnosci 1, 59-623 Lubomierz

Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs: Zesp6t Szkét w Lubomierzu, ul. Kodciuszki 5,
59-623 Lubomierz.

L. Do konkursu moze przystapic osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujjca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym  przedszkolu, publicznej szkole ponadpodstawowej, publicznej szkole

ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U. z 2021r. poz. 1449 ze zm.) tj.:

1. Stanowisko dyrektora zespolu szké! moze zajmowaé nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastepujgce wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej
szkole;

2) ukoriczy? studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub,

b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech

lat pracy w uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w art.
63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono

konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;



6) ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz.574), lub kara
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 1. poz. 2183, z pézn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko
niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;
10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego po$wiadczona na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672 ze
zm.), ukoriczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie,
na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora zespolu publicznych szkél lub placéwek moze zajmowaé nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole
lub plac6wee wehodzacej w sklad zespotu, w ktorej wymagania dotyczgce kwalifikaciji nauczycieli
$3 najwyzsze, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11.

3. Stanowisko dyrektora zespolu szkél moze zajmowaé osoba niebedgca nauczycielem, ktéra
spehnia lacznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli paistw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA)
- stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny:;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy sig przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub

postepowanie dyscyplinarne;



5) spelnia wymagania okre$lone wust. 1 pkt 2, 5, 6, 8, 101 11.

4. Stanowisko dyrektora w zespole szkél moze zajmowaé rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urz¢dzie organu administracji rzadowej, kuratorium o§wiaty, Centrum Edukaciji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt
1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzgdzie organu administracji rzadowej,
kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z
zakresu oswiaty w urze¢dzie organu administracji samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiagzku $wiadczenia
pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z
2022 r. poz. 854 ze zm.)

- spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej

bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

IL. Zgodnie z § 1 ust.2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej Z dnia 11 sierpnia
2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021r. poz. 1428 ze zm.) oferty os6b
przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju Zespotu szkot
w Lubomierzu,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

— imie (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencii),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych

posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt.2: $wiadectw pracy, zaswiadczen o



zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukofczenia studiéw pierwszego stopnia,
studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéw
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z
zakresu zarzgdzania o$wiatg,

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 1. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 1. poz. 672), lub

- dyplomu ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka
polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo
lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie, Zze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021
1. poz. 289 ze zm.),

11) o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenistwa paristwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1633 ze zm.) - w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 1. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.



U. 22022 1. poz. 574 ze zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pézn. zZm.),

15) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych;

16) ponadto kandydat powinien zlozy¢ o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyijna,

ktora stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego ogloszenia.
III. Termin i sposéb skladania ofert:

1. Oferty nalezy sklada¢é w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkét w Lubomierzu” do dnia
20.06.2022 r. w sekretariacie Urzgdu Gminy i Miasta w Lubomierzu, Plac Wolnosci 1, w
godzinach od 8 do 16* w poniedziatek, od 7°° do 15°° wtorek- czwartek, w piatek od 7% do 15,
2. Za termin zlozenia ofert uznaje si¢ dat¢ wptywu do Urzedu Gminy i Miasta Lubomierz.

3. Oferty, kt6re wplyng po terminie wymienionym w punkcie 1 nie beda rozpatrywane.

4. Konkurs prowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Gminy i Miasta Lubomierz.
5. Komisja dziala w trybie okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021r. poz. 1428 ze zm.).

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie, pisemnie, jednak nie péZniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia.

STRZ

(  GminylMiastdL ubomierz

baszrz



Zalgcznik nr 1 do agloszenia o konkursie na stanowisko dyrekiora szkoly

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych RODO)

Urzad Gminy i Miasta Lubomierz informuje, Ze:

Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jest Burmistrz Gminy i Miasta
Lubomierz wykonujacy swoje zadania przy pomocy Urzedu Gminy i Miasta Lubomierz z
siedzibg P1. Wolnosci 1, 59-623 Lubomierz;

Inspektor Ochrony Danych wykonuje swoje obowigzki w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta
Lubomierz tel. 75 783 31 66 e-mail: iod@lubomierz.pl;

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w zwiazku realizacja obowigzkéw gminy
okreslonych w przepisach prawa i wynikajacych z postanowieni ustaw oraz niezbednych
dla wypelnienia prawnie usprawiedliwionych celéw realizowanych przez administratora
danych;

okres przechowywania Pani/Pana danych osobowych: przez okres wynikajacy
z przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983 roku o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach (Dz. U. z 2018 r. poz. 217) i przepisami wykonawczymi do ustawy.
Administrator Danych Osobowych moze przekaza¢ dane osobowe upowaznionym
podmiotom na podstawie i w granicach prawa;

Posiada Pani/Pan prawo zadania od Administratora sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,
przenoszenia danych;

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes

Urz¢du Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez

w formie profilowania.



