ZARZADZENIE NR 35/2022
BURMISTRZA MIASTA | GMINY STRZELIN

z dnia 2 marca 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej
w Kuropatniku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j Dz. U. z 2021 r.
poz. 1372 z p6zn. zm.), art. 63 ust. 1 i ust. 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pézn. zm.) oraz § 1 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznej szkoly lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1428) zarzadzam, co naste¢puje:

§ 1. Ogtaszam konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoty
Podstawowej w Kuropatniku.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ Na:

1. stronie internetowej Urzgdu Miasta i Gminy w Strzelinie w Biuletynie Informacji Publicznej,
2. na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Strzelinie,

3. stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium Os$wiaty we Wroctawiu.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Strzelin.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy Strzelin
Dorota Pawnuk




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 35/2022
Burmistrz Miasta i Gminy Strzelin
z dnia 2 marca 2022 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Strzelin

Oglasza konkurs na stanowisko dyrektora

Publicznej Szkoly Podstawowej w Kuropatniku, ul. Szkolna 1, 57-100 Strzelin
dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Strzelin

. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia warunki wynikajace z rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko Kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placéwce (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1449) , dalej zwane ,,Rozporzadzeniem”,
ktory:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole lub placowce;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o§wiata
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pi¢cioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub,
b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo,

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole wyzszej,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym mowa w art.
63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
z p6zn. zm.), jezeli nie przeprowadzono konkursu przed powierzeniem stanowiska dyrektora,

5) spetnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

7) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.), a W przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z p6zn. zm. ) lub kara
dyscyplinarng, 0 ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z p6zn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postgpowanie dyscyplinarne,

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;



https://sip.lex.pl/%23/document/16790821?unitId=art(76)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/%23/document/17215286?unitId=art(140)ust(1)&cm=DOCUMENT

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
0 ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnos$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289),

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672),
ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

2. Do konkursu moze przystgpi¢ rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory posiada
wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzgdny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej
i spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (t. j. Dz. U. z 2021r. poz.
1449).

3. Do konkursu moze przystapi¢ osoba niebgdaca nauczycielem, ktéra spelnia acznie nastgpujace
wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej,

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,

4) ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

5) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne,

6) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

7) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo skarbowe,

9) nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
0 ktorych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych (Dz.U. z 2021r. poz. 289 ze zm.),

10) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672),
ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegltym jezyka polskiego.



https://sip.lex.pl/%23/document/17154532?unitId=art(31)ust(1)pkt(4)&cm=DOCUMENT

4. Do konkursu moze przystapi¢ rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

1a) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1,
na ktorym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzg¢dzie organu administracji rzadowej,
kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktdérym sa realizowane zadania z zakresu o§wiaty
w urzedzie organu administracji samorzadowe;j, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku $wiadczenia pracy
na podstawie przepisoéw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
263 ze zm.)

- spelniajacy wymagania okreslone w Rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej
bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

11. Oferty os6b przystepujacych do konkursu

Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny by¢ zgodne z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t. j. Dz.U z 2021 r. poz. 1428) powinny
zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola, publicznej szkoly lub publicznej placowki,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczegdlnosci informacje 0:
— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedace;j
nauczycielem,

3) o$wiadczenia zawierajacego nastepujace dane osobowe kandydata:
— imig¢ (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2): $§wiadectw pracy, za§wiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentdéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczonych przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studidow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiatg,

6) w przypadku cudzoziemca po§wiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii:
- dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t .j Dz. U 2021 r. poz. 672) lub




- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

-dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysiggtego jezyka
polskiego.

7) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) o$wiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umys$lne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j Dz. U. 2021 r. poz. 289),

11) o$wiadczenia o dopelieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2021 r. poz. 1633 z pézn. zm. ) — w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.,

12) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomochie ukarany karg dyscyplinarna, 0 ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm. ) lub karag dyscyplinarng, 0 ktorej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ( t. j. Dz.
U. z 2021 r. poz. 478 z pézn. zm.) lub karg dyscyplinarng o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U z 2017 r. poz. 2183 z p6zn
zm.),

15) o$wiadczenia, ze kandydat ma peilng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych,

Ponadto kandydat powinien ztozy¢ o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna, ktora

stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego ogloszenia.

Kandydat moze skorzysta¢ ze wzoru o$wiadczenia, ktore stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego

ogloszenia, a ktore dotyczy oswiadczen wymienionych w pkt 3, 8, 9, 10, 11, 14 i 15 oraz o$wiadczenia

0 zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng, o ktorej mowa powyze;j.

Skladane dokumenty winny by¢ opatrzone data i wlasnorecznym podpisem, skladane kserokopie

nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginalem, strony winny by¢ parafowane.

Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkole, kandydat jest obowigzany przedstawic¢

oryginaly powyzszych dokumentow.

111. Skladanie ofert:

1.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym kandydata,

numerem telefonu, podaniem poczty e-mail oraz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty




Podstawowej w Kuropatniku” — w terminie do dnia 23.03.2022 roku do godziny 15.30 w siedzibie
Urzgdu Miasta i Gminy w Strzelinie — poniedziatek, sroda i czwartek w godzinach od 8.00 do 15.30;
we wtorek w godzinach od 8.00 do 17.30; w pigtek w godzinach od 8.00 do 13.30
lub poczta na adres: Urzad Miasta i Gminy w Strzelinie, ul. Zagbkowicka 11, 57-100 Strzelin.

Decyduje data i godzina wptywu do Urzgdu Miasta i Gminy w Strzelinie.

Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektronicznej.

2. Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

3. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy
Strzelin.

4. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie droga pocztowa lub za posrednictwem poczty elektronicznej na podany przez kandydata
adres e-mail.

5. Kandydat zglasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Gminy Strzelin w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w Urzgdzie Miasta i Gminy w Strzelinie.
7. Zatrudnienie wylonionego kandydata nastapi z dniem 1 wrze$nia 2022 roku.

Burmistrz Miasta i Gminy Strzelin
Dorota Pawnuk




Zatgcznik nr 1
do ogloszenia o konkursie na stanowisko dyrektora

Klauzula informacyjna w celu zatrudnienia pracownika

Spehiajac obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 =z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy w Strzelinie, ul. Zabkowicka 11,
57-100 Strzelin.

2. Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ kontaktowa¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej pod adresem: biuro.chronimyinformacje@gmail.com i nr tel 513 644 118.

3. Podstawa przetwarzania danych osobowych jest art. 6 pkt.1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest niezbedne do
wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze oraz art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe, a takze Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej.

4. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane organom publicznym, ktére moga otrzymywaé dane
osobowe w ramach konkretnego postepowania, podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych
na podstawie przepisow prawa, a takze podmiotom wspoOlpracujacym
z Administratorem, ktorym Administrator powierza dane na podstawie zawartych umow powierzenia.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow prawa dotyczacych
przechowywania dokumentacji pracowniczej.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania
i uzupetnienia, prawo uzyskania potwierdzenia przetwarzania, prawo ograniczenia przetwarzania, Nie posiada
Pani/Pan prawa do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze usunigcia danych. W przypadku, gdy
podstawg przetwarzania danych byta Pani/Pana zgoda, ma Pani/Pan prawo do jej cofnigcia w dowolnym
momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, iz
przetwarzanie  Pani/Pana  danych  osobowych  narusza  przepisy ogoélnego  rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

8. Podanie tych danych jest obowiazkowe i jest warunkiem zatrudnienia, a odmowa ich podania bedzie
skutkowa¢ brakiem mozliwosci zawarcia umowy o prace (art. 22* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 108 z p6zn. zm.).

Strona 1


mailto:biuro.chronimyinformacje@gmail.com

Zalacznik nr 2
do ogloszenia o konkursie na stanowisko dyrektora

(miejscowos$¢, data)

Oswiadczenie kandydata

1. Nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

2. Nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestgpstwo
skarbowe;

3. Nie bylem/am karany/a zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoS$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (t. j Dz. U. 2021 r. poz. 289 z p6zn. zm.);

4. Dopemhitem/am obowigzku o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
0 ujawnieniu informacji o dokumentach z organéw bezpieczenstwa panstwa panstw z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentow (t. j. Dz. U. z 2021 1. poz. 1633 z p6zn. zm. )?;

5. Nie bytem /am prawomocnie ukarany /a karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust.1 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.) karg dyscyplinarna,

o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z pézn. zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1

ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pdzn.

zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie dyscyplinarne;

Mam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych;

7. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Administratora danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej nr 3
w Strzelinie. Dane osobowe podaje dobrowolnie i o$wiadczam , ze sg one zgodne z prawda.
Zapoznalem/am si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacji o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz przystugujacych mi prawach, ktéra stanowi Zatacznik nr 1 do
ogloszenia o konkursie.

S

(czytelny podpis)

! Os$wiadczenie wymienione w pkt 4 sktadaja osoby urodzone przed dniem 1 sierpnia 1972r.W przypadku sktadania o§wiadczenia przez osoby urodzone 1
sierpnia 1972r. lub pézniej, w pkt 4 nalezy wpisa¢ ,,nie dotyczy”.
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