Zalgcznik do
Zarzadzenia nr 145/2021
Wojta Gminy Swidnica
z dnia 08 grudnia 2021

Wéjt Gminy Swidnica
oglasza konkursy na stanowiska dyrektorow:

1. Przedszkola Bajkowa Dolinka w Pszennie, ul. Wroctawska 15, 58-125 Pszenno;
2. Przedszkola w Witoszowie Dolnym, Witoszéw Dolny 59-60, 58-100 Swidnica;
3. Szkolnego Schroniska Mtodziezowego w Lubachowie, Lubachow 12, 58-114 Lubachdw.

L Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreSlone
w §1, §2, §6 oraz §12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujjca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce
(Dz.U. z 2021 r., poz. 1428):

1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej lub
innej publicznej placowki moze zajmowaé nauczyciel mianowany lub dyplomowany,
ktory spelnia lacznie nastepujgce wymagania:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce;
2) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zalzqdzama albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli;
3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4) uzyskal:

a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy, lub

b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku, albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocen¢ pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w szkole wyzszej;
5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
6) ma pelng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;
7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
7z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 1. poz. 1762), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478),
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;
8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;
10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz.
289);



I1) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
z 2021 r. poz. 672).

2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej lub
innej publicznej placowki moze zajmowaé osoba niebedaca nauczycielem, ktora spelnia
lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
czfonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzgdny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okre$lone w ust. 1 pkt 2, 5, 6, 8, 101 11.

3. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola oraz dyrektora publicznej szkoly
podstawowej lub innej publicznej placéwki moze zajmowa¢ réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okre$lone
w pkt. a), na ktéorym sg realizowane zadania z zakresu oSwiaty, w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na
ktorym s realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji
samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
Swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 1. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 z p6zn. zm.)

- spelniajgcy wymagania okreslone w ww. rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

1L Zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej  szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji (Dz.U. z 2021 r., poz.
1428), oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:
1. uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju placéwki,
do ktorej kandydat aplikuje,
2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczeg6lnodei informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem,
3. oswiadezenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,



b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),
4. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy o ktorym mowa w pkt. 2: §wiadectw
pracy, zas§wiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,
5. po$wiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoniczenia studiow
pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub
$wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,
6. w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie:
dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorej mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub dyplom ukonczenia
studidw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich, na
kierunku filologia polska, lub dokument potwierdzajgcy prawo do wykonywania zawodu
tlumacza przysieglego jezyka polskiego,
7. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
o0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
8. os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,
9. oéwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,
10. o$wiadczenie, 7ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(Dz. U. z 2021 r., poz. 289),
11. oéwiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 1 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2020 r. poz. 2141 z pézn. zm.) —
w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,
12. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego wraz z uzasadnieniem - w przypadku
nauczyciela,
13. poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopig karty oceny pracy lub ocene
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
14. w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego o$wiadczenie, ze kandydat nie byt
karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762), a w przypadku nauczyciela akademickiego —
karg dyscyplinarng, o ktérej mowa wart. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne,
15. o$wiadczenie, ze kandydat ma peilng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych,

Ponadto kandydat na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola i publicznej szkoty

podstawowej lub publicznej placowki zalgcza do oferty podpisana Klauzule informacyjna

bedaca zatacznikiem do ogloszenia oraz oswiadczenie nast¢pujacej tresci:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie dla

potrzeb  niezbednych do  realizacji  procesu rekrutacji  na  stanowisko  dyrektora
. (poda¢ nazwe



placéwki do ktorej kandydat aplikuje) zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679)" .

3. 1. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem,
adresem zwrotnym i nr telefonu kandydata z dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko dyrektora
.......................... ¥ (podaé nazwe placowki, kidrej dotyczy oferta) w terminie do dnia
10 stycznia 2022 r. do godziny 13.00, w Gminnym Zespole Oswiaty, 58-100 Swidnica,
ul. Glowackiego 4, pokéj 300 (decyduje data i godzina wplywu oferty do GZO).

2. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektronicznej.

3.0 terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie pisemnie, nie pézniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.
Pismo zostanie przestane na adres zwrotny wskazany na kopercie zawierajacej oferte kandydata.
4. Konkursy przeprowadzg komisje konkursowe powolane przez Wojta Gminy Swidnica.

5.Na zgdanie Wéjta Gminy kandydat obowigzany jest przedstawié oryginaly dokumentow,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4-7, 11, 13.

6. Przed przystagpieniem do rozmowy zkandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$é oraz posiadane
obywatelstwo.

1. Szczegolowe informacje dotyczace konkursu beda udzielane w siedzibie Gminnego Zespotu
Oéwiaty w Swidnicy, ul. Glowackiego 4, pok. 300, tel. 74 852 30 67 wew. 300




Zalgceznik do ogloszenia

; KLAUZULA INFORMACYJNA
SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH PRZEZ WOJTA GMINY SWIDNICA

Niniejsza informacja wynika z obowigzkéw okre$lonych w art. 13 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO:

I. Administrator Danych Osobowych (ADQ) Administratorem Pana/Pani danych
osobowych jest Wojt Gminy Swidnica z siedziba 58-100 Swidnica, ul. Glowackiego 4.
Moze sie¢ Pan/Pani z nami skontaktowaé w nastepujacy sposob:

- listownie na adres podany wyzej,

- przez e-mail: gmina@gmina.swidnica.pl

- telefonicznie: 74 852 12 26

II. Inspektor Ochrony Danych Osobowych

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Inspektor to Osoba, z ktérg moze sig
Pan/Pani kontaktowaé¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania swoich danych
osobowych oraz korzystania z przystugujacych praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.
Mozna sie z Nim kontaktowac w nast¢pujacy sposob:

- listownie na adres podany wyzej,

- przez e-mail: krzysztof.olejniczak(@comars.pl

- telefonicznie: +48 609 019 402.

III. Cele przetwarzania Pana/i danych osobowych

1. Administrator bedzie przetwarza¢ Pana/Pani dane w celu przeprowadzenia postgpowania
konkursowego na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. M. Kopernika w Pszennie.
2. Mozliwe jest tez przetwarzanie Pana/Pani danych w zwiazku z realizacjg zadan
wynikajacych z dostepu do informacji publiczne;.

IV. Podstawa prawna przetwarzania Pana/Pani danych osobowych

Podstawg prawng przetwarzania Pana/Pani danych sa:

1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r.
poz. 1162),

2) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282, z 2021 r. poz. 1834),

3) ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082.),

4) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia  2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 9 sierpnia 2021 r. Poz. 1428).
Administrator w celu realizacji procesu naboru bedzie przetwarzal takze inne dane
niz wynikajgce bezpoSrednio z przepisow prawa, jezeli wyrazi Pan/Pani na to zgode
(np. numer telefonu, adres poczty elektronicznej).

V. Informacja o wymogu podania danych wynikajacych bezposrednio z przepisow
prawa

Podanie danych ma charakter obligatoryjny.




VI. Konsekwencje niepodania danych osobowych

1. Niepodanie danych obligatoryjnych w  dokumentach aplikacyjnych skutkuje
niemoznoscig realizacji procesu naboru.

2. Zaniechanie podania danych przetwarzanych na podstawie Pana/Pani zgody skutkuje
utrudnieniami w zakresie mozliwosci wykonania obowiazkéw w zakresie realizacji procesu
naboru,

VIIL Okres przechowywania Pana/Pani danych osobowych

I. Dokumenty aplikacyjne kandydata wylonionego w procesie naboru zostajg dotaczone do
akt osobowych prowadzonych w Gminie Swidnica i bedg dalej przetwarzane jako dane
osobowe pracownika i przechowywane 50 lat od dnia ustania stosunku pracy.

2. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie naboru zakwalifikowaly si¢ do dalszego
etapu i zostaly umieszczone w protokole naboru, beda przechowywane przez okres 5 lat.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb, w tym te ktore zostaly nadestane po terminie,
bedg odsytane po zakonczeniu procedury naboru.

VIIL Pana/Pani prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

1) Prawo dost¢pu do danych osobowych:

Posiada Pan/Pani prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. Ma Pan/Pani prawo
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$é z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofniecien.

2) Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wilasciwego ds. ochrony
danych osobowych (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pan/Pani, iz
przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza przepisy RODO.

IX. Pana/Pani dane nie bedy przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym
rowniez profilowane.

...........................................

Podpis kandydata



