BURMISTRZ MIASTA I GMINY

Inoslaskie

ZARZADZENIE NR 536/2021
BURMISTRZA MIASTA | GMINY SYCOW

z dnia 10 maja 2021r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 2
Misia Uszatka w Sycowie

Na podstawie art.63 ust.1 i10 wzw.zart. 29 ust.1 pkt2ustawy z 14 grudnia 2016r. - Prawo
oswiatowe (tj.: Dz.U.z 2020 r. poz. 910 ze zm.), art. 30 ust. 1 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj.: Dz.U. z 2020 r. poz. 713 ze zm.) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r. poz. 1587 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1.0gtaszam konkurs w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola
Nr 2 Misia Uszatka w Sycowie, 56-500 Sycow ul. Komorowska 2, dla ktérego organem prowadzacym jest
Gmina Sycow.

2.Tres¢ ogtoszenia o konkursie zawarta jest w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.Postepowanie  konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie zzasadami  okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy
Sycdw, na urzedowej tablicy ogtoszen oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium Oswiaty we
Wroctawiu.

§ 4.Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Centrum Ustug Wspodlnych w Sycowie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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BURMISTRZ MIASTA 1 GMINY

SYCOW

Zatgcznik do zarzadzenia Nr 536/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Sycow
z dnia 10 maja 2021 r.

BURMISTRZ MIASTA | GMINY SYCOW
OGtASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 2 MISIA USZATKA

W SYCOWIE

Adres: 56-500 Sycow ul. Komorowska 2,
Organ prowadzacy przedszkole: Gmina Sycow, adres: 56-500 Sycow ul. Mickiewicza 1.

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktdra spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz.U. z 2017 r. poz.
1597 ze zm.), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem”.

1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moze zajmowaé nauczyciel mianowany lub

dyplomowany, ktéry spetnia nastepujace wymagania:

1)

2)

3)

4)

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu;
ukoniczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu *zarzadzania
o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;
posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub,

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo



5)
6)

9)
10

—

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w
art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, jezeli nie

przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.), aw przypadku nauczyciela
akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018r. - Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 478), lub kara
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego;
nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za

naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomosé jezyka polskiego poswiadczong na zasadach

okreslonych w ustawie z dnia 7 paZdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tj. Dz. U. z 2021 r. poz.
672), ukoriczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia

magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

»

2. Do konkursu mozie przystapi¢ osoba niebedaca nauczycielem, spetniajgca facznie nastepujgce

wymagania:

1)

2)

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymoég ten nie dotyczy obywateli paristw cztonkowskich
Unii Europejskiej, pafistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztatcenie wyisze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rdwnorzedny;



3)

4)

5)

posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2, 5,6, 8, 10i 11.

3. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

1)

2)

3)

zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z
zakresu os$wiaty, w urzedzie organu administracji rzagdowej, kuratorium oswiaty, Centrum
Edukacji ~ Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym s3 realizowane zadania z zakresu oswiaty w
urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

urlopowany lub zwolniony z obowigzku swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia

23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 263 ze zm.)

- spetniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej

bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4. Oferty osdéb przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z11.08.2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora

publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub

publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587 ze zm.):

1)

»

uzasadnienia przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju Publicznego
Przedszkola Nr 2 Misia Uszatka w Sycowie,

zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczegdlnosci informacje o:
—stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

—stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

—stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebed3acej
nauczycielem,

oswiadczenia zawierajgcego nastepujace dane osobowe kandydata:



—imie (imiona) i nazwisko,

—date i miejsce urodzenia,

—obywatelstwo,

—miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentow potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: Swiadectw pracy, zaswiadczen o
zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studidw pierwszego stopnia,
studidw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub swiadectwa ukoriczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z

zakresu zarzadzania oswiatg,

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii:
- dokumentu potwierdzajgcego znajomosc jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub
- dyplomu ukoriczenia studidw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studidw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka
polskiego,

7) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopii zaswiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenia, Ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 289),

11) oswiadczenia o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczerstwa panstwa z
lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2141) - w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos< z oryginatem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela

mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,



13) poswiadczonej przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.), lub karg dyscyplinarng,
o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyiszym i
nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.),

15) oswiadczenia, ze kandydat ma petng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw

publicznych;
16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych

celem udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Administratora zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
¢) RODO — o ile zakres danych nie wykracza poza dane wskazane w Kodeksie Pracy oraz art.6 ust.
1 lit. a) RODO- w przypadku podania danych wykraczajgcych poza w/w zakres. Jednoczesnie
oswiadczam, ze mam $wiadomos¢, iz w przypadku pozytywnie zakoriczonego procesu rekrutacji,
przetwarzanie danych bedzie odbywato sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) lub ¢) RODO oraz
oswiadczam, ze przekazano mi informacje wynikajace z art.13 ust. 1 i ust. 2 RODO.

Na zadanie organu prowadzacego przedszkole, kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty
dokumentow, o ktdrych mowa w ust. 4 pkt. 4-7, 12-13.

5. Termin i sposob sktadania ofert:

1) Oferty nalezy sktada¢.w terminie do 28 maja 2021 r. do godz. 15.00, w zamknietych kopertach
z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu kontaktowego i adresem mailowym oraz z

dopiskiem "Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 2 Misia
Uszatka w Sycowie", osobiscie w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Sycdw, ul. Mickiewicza 1,
56-500 Sycow (pok. Nr 24) lub poczty na adres: Urzad Miasta i Gminy Sycow, ul. Mickiewicza 1,
56-500 Sycow.

2) Za termin zfoienia ofert uznaje sie date wpltywu do Urzedu Miasta i Gminy‘ Sycéw, ul.
Mickiewicza 1, 56-500 Sycow.

3) Nie dopuszcza sie sktadanie ofert w formie elektroniczne;.

4) Oferty, ktére wptyng po terminie wymienionym w punkcie 1 nie bedg rozpatrywane.

6. Informacje o sposobie powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu postepowania
konkursowego:

O terminie i miejscu posiedzenia komisji konkursowej przewodniczacy komisji, powotanej przez
Burmistrza Miasta i Gminy Sycow w celu przeprowadzenia konkursu, powiadomi pisemnie w postaci
papierowej nie péZniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.



7. Informacje dodatkowe:

Ponadto przed przystgpieniem do rozmowy zkandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub
innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

Szczegotowe informacje dotyczgce konkursu mozna uzyskaé w Centrum Ustug Wspdlnych w Sycowie, w
budynku Urzedu Miasta i Gminy Sycéw, pok. nr 28, tel. 627853772.

8. Klauzula informacyjna do procesu rekrutacji

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informuje
Pana/Pania, ze:

1) Administratorem przetwarzanych Pana/ Pani danych osobowych jest:
Burmistrz Miasta i Gminy Sycow
2) Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiazku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO):

a) art. 6 ust. 1 lit. b) dziatari zmierzajgcych do zawarcia umowy na potrzeby przeprowadzenia
procesu rekrutaéji i zawarcia umowy o prace w zakresie danych: imie, nazwisko, imiona
rodzicow, data urodzenia, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia;

b) art. 6 ust. 1 lit. a) zgody na przetwarzanie danych przekazanych w CV i/lub licie
motywacyjnym, jezeli jest w nich wiecej informacji niz wymienione w pkt. a) np.: e-mail, nr.
telefonu, zainteresowania, fotografia;

¢) art. 6 ust. 1 lit. ¢) — art. 22! par. 1 wypetnienie obowiazku prawnego cigzacego na
administratorze;

d) art. 6 ust. 1 lit. a) — zgody na przetwarzanie danych do celéw przysztych rekrutacji, jezeli
zostata taka udzielona.

3) Podane dane osobowe beda przetwarzane w celach:

a) Przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego;

b) Przygotowania dokumentacji do zawarcia umowy oraz zawarcie umowy o prace;

c) Archiwizowania danych celem zapewnienia rozliczalnosci oraz obrony przed ewentualnymi
roszczeniami.




4)

5)

6)

8)

Podanie danych w celu zawarcia umowy jest obowigzkowe i wynika to z przepiséw Kodeksu
Pracy. Konsekwencjg niepodania danych jest brak mozliwosci wziecia udziatu w rekrutacji i
ewentualnego zawarcia umowy o prace.
Dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny zwigzany z rekrutacji:
a) Przez 1 miesigc liczac od ostatniego dnia miesigca, w ktdérym rekrutacja zostata
zakonczona;
b) Przez okres 12 miesiecy, jezeli zostata wyrazona odrebna zgoda na udziat
w przysztych rekrutacjach lub do chwili odwotania tej zgody.
Posiada Pan/ Pani prawo do:
a) zadania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania;
b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych;
c) prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem
przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

d) wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych;
Administrator nie bedzie przekazywac danych osobowych do Panstw Trzecich oraz Organizacji
Miedzynarodowych. Panstwa dane osobowe nie bedy podlegaty profilowaniu ani nie beda
przetwarzane w sposob zautomatyzowany, ktory jednoczesnie mdgtby prowadzi¢c do
podejmowania decyzji wywotujgcych skutki prawne lub w istotny sposdb wptywac na Pani / Pana
sytuacje.
Inspektorem Ochrony Danych jest: mgr inz. Sebastian KOPACKI - inspektor.rodo@gmail.com




