BURMISTRZ
DZIERZONIOWA
ZARZADZENIE NR 244/2021

BURMISTRZA DZIERZONIOWA
z dnia 10 maja 2021 r.

W sprawie przyjecia ogtoszenia o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola
Publicznego Nr 3 w Dzierzoniowie, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Miejska

Dzierzoniow

Na podstawie art.30ust. 1i2 pkt 5 ustawy zdnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22020 poz. 713 i poz. 1378) w zwigzku z art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020, poz. 910 poz. 1378, z 2021 poz. 4 i poz. 619) oraz Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan jakim powinna
odpowiadac¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placéwce (Dz.U. 2017, poz. 1597, 22019 poz. 1661) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukagcji
Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017r. W sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. 22017, poz. 1587, z2019
poz. 1634) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Przyjmuje sie tresé ogtoszenia o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora
Przedszkola Publicznego Nr 3 w Dzierzoniowie stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Informacja o ogtoszeniu  konkursu zostanie zamieszczona na  stronie internetowe;j
www.dzierzoniow.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta
w Dzierzoniowie.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 10 maja 2021 r.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 244/2021
BURMISTRZA DZIERZONIOWA
z dnia 10 maja 2021 .

BURMISTRZ DZIERZONIOWA OGLASZA KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 3 OS. BLEKITNE 26, 58-200 DZIERZONIOW

I. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreélone przepisami rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadac osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe;
oraz publicznej placéwce (Dz. U. 2017, poz. 1597, z 2019 poz. 1661):

1. Osoba posiadajaca tytut zawodowy nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia
nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyisze itytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne ikwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub

2) posiada wyksztatcenie wyisze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne ikwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu;

a ponadto spetnia tacznie nastepujace wymagania:

3) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

4) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

5) uzyskata:
a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub,
b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech
lat w pracy w uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,
6) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
7) ma petng zdolnoéé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

8) nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2019 r. poz. 2215, 22021 poz. 4), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 poz. 478 i poz. 619, lub karg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
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wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z p6Zniejszymi zmianami) oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

9) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyéine przestepstwo
skarbowe;

10) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

11) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

12) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okrelonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672),
ukoriczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysigegtym jezyka polskiego.

2. Osoba posiadajaca tytut zawodowy nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzagdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) zatrudniony na stanowisku innym niz okre$lone wpkt1, na ktorym sg realizowane zadania
z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium osSwiaty, Centrum
Edukacji  Artystycznej, Centralnej Komisji  Egzaminacyjnej i okregowych  komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty
w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

3) urlopowany lub zwolniony z obowigzku swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 z pdZniejszymi zmianami);

4) spetniajagcy wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej zdnia
11 sierpnia 2017 w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce, z wyjgtkiem
wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.

Il. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ dokumenty okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. 2017, poz. 1587 z péiniejszymi zmianami):

1. uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania
i rozwoju przedszkola,

2. oéwiadczenia zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
- imie (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencii),
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3. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegoélnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c) stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

4. poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 3: swiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentdw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia,
studidow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub swiadectwa ukonczenia studiéw
podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiatg,

6. w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomogé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 paidziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

-dyplomu ukoriczenia studidw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka
polskiego,

7. poswiadczong przez kandydata za zgodnoéé¢ z oryginatem kopig zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9. oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe,

10. oswiadczenie, ie kandydat nie byt karany zakazem petnienia  funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa wart.31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021
poz. 289),

11. oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ust. 3a ustawy z dnia
18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczeristwa paristwa
z lat 1944-1990 oraz treéci tych dokumentéw (Dz.U. z 2020 poz. 2141, 2 2021 poz. 255) = w przypadku
kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego —w przypadku nauczyciela,

13. poswiadczong przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
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14. w przypadku nauczyciela inauczyciela akademickiego - oswiadczenie, Ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215, z 2021 poz.4), lub karg dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z2021r., poz. 478 i poz. 619), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z péZniejszymi zmianami),

15. oéwiadczenie, e kandydat ma petng zdolnos¢ do  czynnosci  prawnych
i korzysta z petni praw publicznych,

16. oéwiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dot. przetwarzania danych osobowych
wg wzoru dostepnego w Biuletynie Informacji Publicznej w zaktadce ,Praca w jednostkach
podlegtych”- konkurs na kandydata nastanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego nr
3 w Dzierzoniowie”.

1l. W Przedszkolu Publicznym Nr 3 w Dzierzoniowie nie zostanie utworzone stanowisko
wicedyrektora ani inne stanowisko kierownicze (pedagogiczne). Wobec powyiszego do konkursu
na stanowisko dyrektora w przedszkolu nie moze przystapi¢ osoba niebgdaca nauczycielem.

Iv. Klauzula informacyjna dla kandydatéw ubiegajacych sie o zatrudnienie dotyczaca ochrony
danych osobowych

Administrator Danych Gmina Miejska Dzierionéw reprezentowana przez Burmistrza Dzierzoniowa,
Rynek 1, 58-200 Dzierzondw tel. 74 645 0800.

Inspektor Ochrony Danych | Kontakt: Urzad Miasta w Dzierzoniowie, Rynek 1, pok. 22
tel. 74 645 0808, e-mail: inspektorodo@um.dzierzoniow.pl

Cele przetwarzania Bedziemy przetwarzaé Pani/Pana dane w celu wylonienia kandydata
danych na stanowisko Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 3 w Dzierzoniowie

Podstawa prawna Bedziemy przetwarzac Pani/Pana dane na podstawie:

przetwarzania Twoich 1) art. 63 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2020,
danych osobowych poz. 910 i poz. 1378, z 2021 poz. 4 i poz. 619),

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko  kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwce (Dz U. z 2017 poz. 1597 z pézniejszymi zmianami),

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. z 2018 poz. 1587 z pdzniejszymi zmianami),

4) udzielona zgoda na przetwarzanie danych osobowych szczegdinych kategorii, o
ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

Okres przechowywania Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z Jednolitym Rzeczowym
Wykazem Akt.

Odbiorcy Twoich danych Pani/Pana dane moga zosta¢ udostgpnione wytgcznie podmiotom upowaznionym
na podstawie przepisow prawa.

Twoje prawa zwigzane z Przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych
przetwarzaniem danych osobowych:
osobowych 1) prawo dostepu do swoich danych osobowych,

2) prawo do zadania sprostowania danych osobowych,
3) prawo ograniczenia przetwarzania.
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Prawo wniesienia skargi W przypadku nieprawidtowosci przy przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych,
ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie
ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Prawo do cofnigcia zgody | Ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.

Informacja o koniecznoéci | Podanie danych jest niezbedne do przeprowadzenia postepowania konkursowego
podania danych na kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 3
w Dzierzoniowie.

Odmowa podania wymaganych danych osobowych skutkowac bedzie brakiem
mozliwosci przystapienia do konkursu. Podanie innych danych jest dobrowolne.

V. Oferty nalezy sktadaé w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym (imie,
nazwisko, adres do korespondencji (mozna poda¢ nr telefonu) idopiskiem »Konkurs
na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 3 w Dzierzoniowie” w Biurze
Obstugi Klienta Urzedu Miasta w Dzierzoniowie, Rynek 1, 58-200 Dzierzoniéw, parter,
Stanowisko A - Informacja.

Dopuszcza sie sktadanie ofert w postaci elektronicznej za posrednictwem platformy EPUAP
— oferta powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawieraé elektroniczne kopie dokumentéw
wymaganych jako zataczniki do oferty.

Termin sktadania ofert uptywa w dniu 26 maja 2021 o godz. 12.00.
W przypadku ofert przestanych poczty decyduje data wptywu do Urzedu Miasta.
VI. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Dzierzoniowa.

VIl. O terminiei miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie nie pézZniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia Komisji.

VIIL. Blizszych informacji udziela Biuro Obstugi Urzedu i Kadr, telefon (74) 64508 09 lub Wydziat
Edukacji i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta w Dzierzoniowie, telefon (74) 645 08 52.
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