Zarzadzenie Nr 50/2021
Burmistrza Siechnic
z dnia 30 marca 2021 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Publicznego Przedszkola im. Sw. Jana Pawta Il w Siechnicach

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22020 r. poz. 713 z p6zn. zm.) w zwiazku z art.63 ust.10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U.z 2020 r. poz.910 z p6zn. zm.) oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowe;j, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. 2017 poz.1587 z p6zn. zm.)
zarzadzam co nastepuje:

§1.

Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola im. Sw. Jana Pawta I
w Siechnicach, z siedzibg w Siechnicach, ul. Osiedlowa 23A i ul. Szkolna 4A, dla ktorego organem
prowadzacym jest Gmina Siechnice, zwany dalej ,konkursem”.

§ 2.

Tres¢ ogtoszenia o konkursie, o ktérym mowa w §1 stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z =zasadami okreslonymi
W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowe;j,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placoéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. 2 2017 poz. 1597 z p6zn. zm.).

§4.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Wydziatu Edukaciji.

§5.

Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie internetowej Gminy Siechnice, w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Siechnicach, na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego
w Siechnicach oraz w Biuletynie Informaciji Publicznej Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MFF echnic

Milan Lisak



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 50/2021
Burmistrza Siechnic_z dnia 30 marca 2021 r.
w sprawie ogtoszenia konkursu

na stanowisko dyrektora

Publicznego Przedszkola im. Sw. Jana Pawta
Il w Siechnicach

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Siechnic dnia 30 marca 2021 r.
ogtasza konkurs
NA STANOWISKO DYREKTORA
Publicznego Przedszkola im. Sw. Jana Pawta |l w Siechnicach

Organ prowadzacy przedszkole: Gmina Siechnice.
Nazwa i adres przedszkola: Publiczne Przedszkole im. Sw. Jana Pawta || w Siechnicach,
ul. Osiedlowa 23A i ul. Szkolna 4A

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadaé¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w  publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2017 poz. 1597 oraz z 2019 r. poz. 1661):

» nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1. posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz posiada przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym przedszkolu lub posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu;

2. ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia. podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania
oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3. posiada co najmnie] piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4. uzyskat
a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c)w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w uczelni

o przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku,
o ktérym mowa w art. 63 ust. 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z2020r. poz. 910 z pdzn. zm.) — przed powierzeniem stanowiska dyrektora,
° wymog posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny
dorobku zawodowego nie dotyczy nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych
zatrudnionych  na  stanowisku  wymagajgcym  kwalifikacji  pedagogicznych
w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych  komisjach
egzaminacyjnych, nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych urlopowanych Iub
zwolnionych z obowigzku Swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 z pozn. zm.) oraz
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych, zatrudnionych na stanowisku, na ktérym sa



realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzgdowej,
kuratorium oéwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane
zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej;

5. spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7. nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215 z pdzn. zm.) — dotyczy
nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w
art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2020 r., poz. 85 z pozn. zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pdzn. zm.),
oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8. nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umysine przestgpstwo
skarbowe,

9. nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10.nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 289 z pozn. zm.);

11.w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego po$wiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 1. poz. 1480),
ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysieglym jezyka polskiego.
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» osoba niebedaca nauczycielem, ktora spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1. posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacii
Szwajcarskiej;

2. posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;

3. posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4. nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5. ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania
o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

6. spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

7. ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

8. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestgpstwo
skarbowe,

9. nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 289 z p6zn. zm.),

10. w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego po$wiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r.
poz.1480), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiggtym jezyka polskiego.

Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
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szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. poz. 1587 oraz z 2019 r. poz. 1634):

a)

b)

k)

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Publicznego
Przedszkola im. Sw. Jana Pawia Il w Siechnicach;
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnoéci informacje o:
> stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
» stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
» stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem,
o$wiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:
imie (imiona) i nazwisko,
date i miejsce urodzenia,
» obywatelstwo,
» miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b: $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia,
po$wiadczone przez kandydata za zgodno$c¢ z oryginatem kopie dokumentdw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego
stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studidow magisterskich lub $Swiadectwa
ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo swiadectwa ukoriczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiatg,
w przypadku cudzoziemca - po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie:
» dokumentu potwierdzajgcego znajomosc jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480), lub
» dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
» dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegiego
jezyka polskiego,
poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,
oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyséine przestepstwo
lub umys$ine przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem peinienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $érodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedziainosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z pdzn. zm.),
oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 306, 284 i 322),
poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatlem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,
poswiadczong przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z pdzn. zm.) lub karg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U .z 2020 r. poz. 85 z pézn. zm.), lub karg dyscyplinarna,
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o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.),

0) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw
publicznych,

p) RODO - o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (RODO) w celach przeprowadzenia
konkursu na dyrektora Publicznego Przedszkola im. Sw. Jana Pawta Il w Siechnicach (w zat.)

Na zadanie organu prowadzgcego publiczne przedszkole, kandydat jest obowigzany przedstawic
oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. Il lit. d-g, I-m.

ll.  Oferty nalezy sktadaé¢ w terminie do dnia 6 maja 2021 r. do godziny 15.10 w kancelarii Urzedu
Miejskiego w Siechnicach, ul. Jana Pawta Il 12 lub przesta¢ pocztg na adres ,Urzad Miejski
w Siechnicach ul. Jana Pawta Il 12, 55-011 Siechnice”, w zamknietych kopertach z podanym
adresem zwrotnym, numerem telefonu i adresem mailowym oraz z dopiskiem ,Konkurs Publiczne

Przedszkole w Siechnicach”.
Nie przewiduje sie skladania ofert w postaci elektroniczne;.
W przypadku przestania oferty za posrednictwem operatora pocztowego lub ztozenia w inny sposob
- termin uwaza sie za zachowany, jezeli przed jego uptywem oferta wplyneta do Urzedu Miejskiego
w Siechnicach. Oferty, ktére wplyna po wyzej wskazanym terminie nie bgdg rozpatrywane.
Z uwagi na realizacje zadan w zakresie dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, osoba
wyloniona do zatrudnienia bedzie sprawdzana w Rejestrze Sprawcéw na Tle Seksualnym zgodnie

z art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 152).

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Siechnic.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

Kandydat zgtasza sie na konkurs z dokumentem tozsamosci.

Dodatkowych informacji udziela Wydziat Edukacji pod numerem telefonu: +48 512286 903
w godzinach pracy Urzedu.
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SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

KANDYDATA W ZWIAZKU Z KONKURSEM NA DYREKTORA
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA IM.SW. JANA PAWLA II W SIECHNICACH

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,RODQO")
informuje sie, ze:

INFORMACIE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATA

WYMOGU/DOBROWOLNOSCI
PODANIA DANYCH
OSOBOWYCH

1. | ADMINISTRATOR DANYCH Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych
OSOBOWYCH (ADO) w Urzedzie Miejskim w Siechnicach jest Gmina Siechnice, ul. Jana
Pawta II 12, 55-011 Siechnice, nr tel. 71 786 09 01, adres e-mail:

biuro@umsiechnice.pl

2. | INSPEKTOR OCHRONY Administrator Danych Osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony
DANYCH (I0D) Danych, z ktorym mozna sie kontaktowac poprzez adres e-mail:

iod@umsiechnice.pl w przypadku pytan lub watpliwosci czy dane w
Urzedzie Miejskim sg przetwarzane prawidtowo.

3. | CELE PRZETWARZANIA Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu wylonienia
DANYCH OSOBOWYCH kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola podczas procedury
KANDYDATA postepowania konkursowego.

4. | PODSTAWA PRAWNA Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:
PRZETWARZANIA - art. 6 ust. 1 lit b) i lit.c) RODO;

DANYCH OSOBOWYCH - art.63 ust.10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe

KANDYDATA (Dz. U. z 2020 r. p0z.910 z pdzn. zm.)
- § 1 ust.1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. 2017 poz.1587 z pozn.
zm.)

5. | ODBIORCY DANYCH W zwigzku z przetwarzaniem danych odbiorcami Panstwa danych
OSOBOWYCH KANDYDATA osobowych moga by¢:

-organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania
publiczne lub dziatajace na zlecenie organdow witadzy publicznej, w
zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepisow powszechnie
obowigzujgcego prawa,

-inne podmioty, ktore na podstawie stosownych umoéw podpisanych
z Gming Siechnice przetwarzajg dane osobowe, dla ktorych
Administratorem jest Burmistrz Siechnic.

6. | PRZEKAZYWANIE DANYCH Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw
OSOBOWYCH DO PANSTW trzecich (poza EOG) Iub organizacji miedzynarodowych.
TRZECICH LUB ORGANIZACII
MIEDZYNARODOWYCH

7. | OKRES PRZECHOWYWANIA Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres
DANYCH OSOBOWYCH wymagany do realizacji obowiazku ustawowego, a wskazany
e L DnEn przez odrebne przepisy prawa odnoszace sie do archiwizacji

dokumentdéw w organach administracji publicznej.

8. | UPRAWNIENIA W przypadku Panstwa danych osobowych przystuguje Panstwu:

‘ -prawo dostepu do danych oraz otrzymania ich kopii,
-prawo do sprostowania (poprawiania) danych,
-prawo do usuniecia danych,
-prawo do ograniczenia przetwarzania danych,
-prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa
Urzedu Ochrony Danych) -w przypadku, gdy uwazajg Panstwo, ze
przetwarzamy Panstwa dane niezgodnie z prawem.

9. | INFORMACJIA O Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale

niezbedne do przeprowadzenia postepowania konkursowego.







