Zarzadzenie Nr 48/2019
Burmistrza Miasta Piechowice
z dnia 4 czerwea 2019 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1 w
Piechowicach

Na podstawie art. 62 ust. 1 oraz art. 63 ust. 11 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (T.j. Dz. U, z 2018 . poz. 996; zm.: Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i poz. 2203, 22018 1.
poz. 1000, poz. 1290, poz. 1669 i poz. 2245 oraz z 2019 1. poz. 534, poz. 730 i poz. 761.) art.
30 ust.1 i 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U.z 2019 1.
poz. 506). oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publiczne; placowki oraz

trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. 2017 poz. 1587).

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1 w Piechowicach.

§2

Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Spraw Spotecznych Urzgdu

Miasia Piechowice

§4

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem wydania i podlega ogloszeniu na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Piechowice, na stronie internetowej Urzgdu Miasta
Picchowice, na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Piechowice oraz na stronie Biuletynu

Informacji Publicznej Kuratorium O$wiaty we Wroctawiu.
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BURMISTRZ MIASTA PIECHOWICE
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1
ul. Szkolna 6, 58-573 Piechowice

TERMIN SKEADANIA OFERT: 19 CZERWCA GODZ: 10:00

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia warunki wynikajace z rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U z 2017 r. poz. 1597) tj:

A. Osoba posiadajgca tytul zawodowy nauczyciel mianowany lub dyplomowany,
ktory spelnia lycznie nast¢pujace wymagania:

1)

2)

3)

4)

3)

6)
7)

8)
9

Posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzgdny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowee;

Ukoficzyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo
kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania o$wiata prowadzony zgodnie z
przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

Posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedago gicznej na stanowisku
nauczyciela lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

Uzyskat co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich pigeiu lat pracy lub
pozytywng oceng dorobku zawodowego w okrasie ostatniego roku albo w
przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej — przed przystapieniem do
konkursu na stanowisko dyrektora.

Spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

Ma pelng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
Nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2018 1. poz.
967 z p67n. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg
dyscyplinarng, o ki6rej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pdZn. zm.), oraz
nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

Nie toczy sig¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego;

10) Nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem

srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311)

11) W przypadku cudzoziemca - posiada znajomogé jezyka polskiego z

poswiadczong na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 1.
0 jezyku polskim ( Dz. U. z 2011 1. poz. 224 1 455, 22015 r. poz. 1132 oraz z
2017 1. poz. 60) i




B. Osoba niebedgca nauczycielem, ktéra spelnia ljeznie nastgpujace wymagania:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

Posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panistw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

Posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

Posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz
pracy na stanowisku kierowniczym;

Nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne

Ukoriczy! studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo
kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oéwiatg prowadzony zgodnie z
przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

Spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

Ma pelng zdolno$é do czynnodei prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;
Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpsiwo fub umysine
przestepstiwo skarbowe;

Nie byt karany zakazem pelnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 1. o odpowiedzialnogci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. 22017 r. poz. 1311)

10) W przypadku cudzoziemca —~ posiada znajomos¢ jezyka polskiego z

poéwiadczong na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r.
0 jezyku polskim ( Dz. U. z 2011 r. poz. 2241 455, 220151 poz. 1132 oraz z
2017 r. poz. 60)

C. Osoba posiadajaca tytul zawodowy nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

1)

2)

3)

Zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w
urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium odwiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach
egzaminacyjnych

Urlopowany lub zwolniony z obowigzku swiadczenia pracy na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z
2015 r. poz. 1881)

Spetniajgcy wymagania okre§lone w Rozpotzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagaf, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrekiora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (Dz. U z 2017 r.
poz. 1597 okredlone w § 1 z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej
oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

2. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny by¢ zgodne z rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publiczne;
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej.
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A. Oferta powinna zawieraé nastgpujace dokumenty:

)
2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9)

Uzasadnienia przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i
rozwoju publicznego przedszkola, publicznej szkoly lub publicznej placowki;
Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w
szczegblnodel informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela

— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym —w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem;

O$wiadczenie zawierajace nastgpujgee dane osobowe kandydata:

~ imi¢ (imiona) i nazwisko,

— datg i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres korespondencii);

Poswiadczone przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt.
2: swiadectw pracy, za§wiadczen o zatrudnieniun lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych okres zatrudnienia;

Poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studidw wyzszych lub $wiadectwa ukoficzenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukoficzenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiata;

Poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z
dnia 7 pazdziernika 1999 r. (Dz. U. z 2011 r. poz, 224 1 455, 22015 . poZz.
1132 oraz z 2017 1. poz. 60) — w przypadku cudzoziemea;

Podwiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie
za$wiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

Oswiadczenie, e przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe:

10) O$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji

zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.
31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z2017 . poz. 131 1);

11) Oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a

ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informaciji o dokumentach
organéw bezpicczefistwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tredei tych
dokumentéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1721, 1948, 2260 i 2261 oraz z 2017 r.
poz. 1530} — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 1.

12) Poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopii aktu nadania

stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku
nauczyciela;

éii\{




13) Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i
nauczyciela akademickiego;
14) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng ,
o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2017 t poz. 11890 lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U 22016 r. poz. 1842, z
pozn. zm) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
15) O$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnosé do czynnodci prawnych i
korzysta z petni praw publicznych.
16)Klauzula RODO
3. Wszystkie dokumenty sporzadzone osobidcie przez kandydata winny by¢ wlasnorgcznie
podpisane.
4. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem
telefonu oraz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1
w Piechowicach” w terminie do 19 czerwca godz: 10:00 w Kancelarii Urzgdu Miasta w
Piechowicach (pok. 3)
Nie dopuszcza si¢ skladanie ofert w postaci elektronicznej.
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta Piechowice.
. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.
Oferty ztozone po terminie nie bgdg rozpatrywane.
Organ prowadzacy moze uniewazni¢ konkurs w razie stwierdzenia:
- nieuzasadnionego niedopuszezenia kandydata do postgpowania konkursowego;
- przeprowadzenia przez komisje postgpowania konkursowego bez wymaganego udziatu 2/3
jej cztonkow;
- naruszenia tajnosci glosowania;
- innych nieprawidtowosci, ktore mogly mie¢ wplyw na wynik konkursu.
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A.  Klauzula jnformacyina z art. 13 RODO (nabdr pracownikéw)

Wypelniajge obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamenty Europejskicgo i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizyeznyeh w zwiazku 2 preetwarzaniem danych osebowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich daiych oraz uchylenin dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz, Urzed. Unii Europ, z dnia (4.05.2016 1,
L 119/1), dalej juko ,,RODO”, Urzad Miasta w Piechowicach

ul. Krysztatowa 49, 58-573 Piechowice informuje, iz:

1) Administratorem Danych Osobowych (ADO) Pana/Pani jest Urzad Miasta w Piechowicach ul. Krysztalowa 49, 58-373
Piechowice, dalej jako ,Urzad Miasta w Piechowicach®™;

2} Inspektor Ochrony Danych (I0D) tel. kontaktowy: Marcin Wylegata, 757548900, e-mail: sekretariat@piechowice.pl,

3)  Pana/Pani dane osobowe sg przetwarzane preez Urzad Miasta w Piechowicach na podstawie art, 6 ust. ! lit. a i ¢ oraz odpowiednio na
podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO w celu realizacji procesu naboru pracownikéw na stanowisko pracy Dyreldor Szkoly
Podstawowej nr 17, stosownie do postanowien art, 22 ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2 2018 r. poz. 108 ze zm.), a
W pozostatym zakresie na podstawic Pana/Pani zgody, ponadio mogg byé przetwarzane w celu zapewnienia bezpieczeiistwa osobom
poruszajgeym si¢ po obiektach Gminy Migjskiej Piechowice, ochrony mienia oraz zachowania w tajemnicy informacii, ktérych
ujawnienie mogloby narazi¢ Urzad Miasta w Piechowicach na szkodg (monitoring wizyjny). Cele, zakres oraz sposab zastosowania
ww. monitoringu s3 dostgpne na tablicy ogloszen w siedzibic Urzedu Miasta w Piechowicach oraz na stronie internetowej -
www.picchowice.pl w zaktadce ,Ochrena danych oschowyeh” plik ,Monitori ng wizyjny”;

4) Pana/Pani danc osobowe nie sa udostgpniane odbiorcom danych w rozumieniv art. 4 pkt. 9 RODO. Dane osobowe mogg byé
przekazywarie organom pafstwowym, organom ochrony prawnej (Policja, Prokuratwa, Sad), organom samorzadu terytorialnego w
zwigzku z prowadzonym postgpowaniem lub innym podmiotom wynikajgcym z przepiséw prawa, a zwigzane z prowadzonym
postepowanien.

5)  Pana/Pani dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji migdzynarodowej;

6) Pana/Pani dane osobowe bgda przetwarzane wylacznie przez okres niezbgdny do realizacji celéw przetwarzania tj. az do zakonczenia
procesu naboru pracownika. W zakresie form monitoringu, o ktérych mowa
w pkt. 3 ninigjszej klavzuli Urzgd Miasta w Piechowicach bedzie przetwarzat dane osobowe zgromadzone na nagraniach wylgcznie do
celow, dia ktérych zostaly zebrane i bedzie je preechowywal przez okres 30 dni od dnia nagrania. W przypadkuy, w ktérym nagrania
stanowig dowdd w postgpowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub Urzgd Miasta w Piechowicach powzigf wiadomosé, iz moga
one stanowid dowad
W postgpowaniy, termin, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym ulega przediuzeniu do czasu prawomocnego zakodczenia
postgpowania, nie dluzgj jednak niz obowigzujgee terminy przedawnienia roszezen cywilnych i karnych, stosownie do postanowien w
szezegOlnodel: ustawy z dnia 23.04.1964 r. Kodeks eywilny (Dz. U, 2017 r. poz. 459 ze zm.), ustawy z dnia 06.06.1997 r. Kodeks
karny (Dz. U. 2 2017 r. poz. 2204 ze zm.), ustawy z dnia 20.05.1971 r. Kodeks wykroczen (Dz. U, z 2018 r. poz, 618 ze zm.). Po
uptywie wiw. okresow uzyskane w wyniku monitoringu nagrania zawierajace dane osobowe, podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy
odrebne nie stanowia inaczej;

7)  przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do tresci swoich daych osobowych oraz ich sprostowania, usunigeia lub ograniczenia
przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych;

8)  ma Pan/Pani prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie czasowym, przy czym cofhigcie zgody nie ma wplywu na zgodnogé
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody;

9} ma PawPani prawo  wniesienia skargi do  Prezesa Urzgdu  Ochrony  Danych  Oscbowych  (PUODOQ),
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl ;

10) podeanie przez Pana/Pani danych osobowych jest fakultatywne (dobrowolne), ale niezbgdne w celu przeprowadzenia naboru
pracownika, w ktérej Pan/Pani bierze udzial. Odmowa udostepnienia danych przez Pana/Panig spowoduje niemo2nodé uczestniczenia
Pana/Par w procesie naboru pracownika przeprowadzanego przez Urzgd Miasta w Piechowicach;

H) Pana/Pani dane osobowe nie bedq podiegaly zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez Urzad Missta w
Piechowicach, w tym profilowaniu przy realizacji niniejszego procesu naboru pracownika.

{data, czytelny podpis kandydata)

Stosownie do postanowien art. 6 ust. 1 it a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
pizeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzgdzenie o ochronie danych Dz U UE . L. 2016.119.1 7 dnia 4
maja 2016r., wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych podanych w dokumentach aplikacyjnych na stanowisko Dyrektora
Szkoly Podstawowej nr 1 w Piechowicach,

(data, czytelny podpis kandydata)

Stosownie do postanowier ustawy z dnia I8 lipca 20021, o $wiadczeniu ushug drogg elektroniczng (Dz. U. 2017, poz, 1219 ze zm.), wyrazam
zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych, podanych w dokumentach aplikacyjnych na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej
nr 1w Piechowicach w formie elektronicznej oraz w celu korespondencii elektronicznej z Urzgdem Miasta w Piechowicach ZWigzanej 7
procesem naboru, o ktbrym mowa.

(data, czytelny podpis kandydata)

Stosownie do postanowien art. 81 ustawy z dnia 04.02.1994r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. 22017 r. poz.
880 =ze zm) oraz  postanowien art. 6 ust. 1 lit. & Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)} 2016/679
2 dnia 27 kwictnia 2016 r, w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w Zwiazku z przetwarzaniem danych osobowyceh i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych Dz U UE . L. 2016.119.1 z dnia 4
maja 20161, wyrazem zgodg na przetwarzanie mojego wizerunky (zdjgcia) przez Urzad Miasta w Piechowicach, ul, Krysztalowa 49, 58-573
Piechowice w celu oraz przez okres nawigzania i realizacji niniejszego procesu nabore pracownikéw, az do jego zakofczenia,

(data, czytelny podpis kandydata)




