ZARZADZENIE NR ... AL’G =
Burmistrza LesSnej
z dnia 2'@‘8’5”2@?3
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Jana Pawla II w Smolniku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 506), art. 63 ust. 1 i ust. 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy
z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.) oraz §1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowe;j,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. poz. 1587) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Ogtaszam konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej im. Jana Pawta II w Smolniku z siedziba w Smolniku 51B-52, 59-820 Lesna.

§2

Tres$¢ ogloszenia o konkursie zawarta jest w zataczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Spotecznego.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Burmistrza Lesnej

z dnia zgegﬁr 2019

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Les$nej oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly

Podstawowej im. Jana Pawla II w Smolniku

Organ prowadzacy szkole:
Gmina Les$na, ul. Rynek 19, 59-820 Lesna

Nazwa i adres szkoty, ktérej dotyczy konkurs:
Szkola Podstawowa im. Jana Pawla II w Smolnil(u, 59 — 820 Lesna Smolnik 51B-52
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Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w § 1, § 21 § 6
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. poz. 1597).

Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

a)

b)

d)

uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju
szkoty,
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci

informacje¢ o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku

osoby niebedacej nauczycielem,
oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imig¢ (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), ;
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktéorym mowa w lit. b:
Swiadectw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia,
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiow wyzszych lub  $wiadectwa ukonczenia  studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukofczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,
poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentu



potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie
z 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931 ze zm.) —
w przypadku cudzoziemca,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

h) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie
0 przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

i) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

j) oswiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscyphny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 ze zm.),

k) oswiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa wart. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéow (Dz. U.
z2019 r. poz. 430 ze zm.) - w przypadku kandydata urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972 r.,

1) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

n) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2017 1. ze zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z 27 lipca 2005 r. — Prawo
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. ze zm.) — odpowiednio w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

0) o$wiadczenia, Zze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
w pelni z praw publicznych,

p) os$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w celu wylonienia w drodze konkursu kandydata na stanowisko
dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla II w Smolniku (zgodnie z ustawa
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000
ze zm.) oraz zgodnie z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych ,,RODO”)).

~

3. Oferty mozna sktada¢ osobiscie lub droga pocztowa w zamknigtych kopertach z podanym
adresem zwrotnym i numerem telefonu oraz dopiskiem "Konkurs na kandydata
na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Smolniku”,



w terminie do dnia 21 czerwca 2019 r. do godz. 14:00 na adres: Urzad Miejski w Lesnej,
ul. Rynek 19, 59-820 Lesna. W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy sig
data doreczenia przesytki do sekretariatu Urzedu Miejskiego w Lesne;j.

. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.

. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Lesne;j.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

. Na zadanie Burmistrza Lesnej kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaly
dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2 lit. d - g, 1 i m. Ponadto przed przystgpieniem
do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego komisja
konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

. Szczegétowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Miejskim
w Lesnej tel. 75 72 11 239 wew. 21.
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Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych
: w Urzedzie Miejskim w Lesnej

W zwiazku z realizacjg wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”),
informujemy kandydatéw na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II
w Smolniku o zasadach przetwarzania danych osobowych oraz o przystugujacych
kandydatom prawach z tym zwigzanych:

1.

Z,

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miejskim

-w Les$nej jest: Burmistrz Lesnej, ul. Rynek 19, 59-820 Lesna.

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych w zakresie dziatania Urzedu Miejskiego w Lesnej, a takze przystugujacych
Pani/Panu uprawnief,, moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych w Urzedzie Miejskim w Le$nej za pomoca adresu iod@lesna.pl.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu wylonienia w drodze konkursu
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
(przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego
na administratorze), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora

- publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty

ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej

(Dz.U. 22017 r. poz. 1587).

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom

odbiorcéw danych osobowych, ktérymi moga by¢:

1) podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa;

2) podmioty, ktére przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora
na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw.
podmioty przetwarzajgce).

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do reahzaCJl celu

przetwarzania oraz przez okres wynikajacy z przepiséw w sprawie 1nstrukCJ1

kancelaryjnej jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji

1 zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Admlmstratora danych osobowych przys{uguje

Pani/Panu prawo:

1) zada¢ od administratora:

a. dostepu do swoich danych osobowych,
b. ich sprostowania,
C. ograniczenia przetwarzania;

2) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym.

Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu

w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki.

Pani/Pana dane nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

réwniez profilowaniu.
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