
ZARZADZENIE NR ... I}.6....
Burmistrza Le5nej

zdt'nla ..29..,05"2fi9
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej

im. Jana Pawla II w Sirolniku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnra 8 marca 1990 r. o samorz4dzie gminnym
(Dz.U. z 2019 r. poz. 506), art. 63 ust. 1 i ust. 10 w zw. z art. 29 ust. I pl<I 2 ustawy

zl4grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.) oraz $1

rozporz4dzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,

publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej plac6wki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U.po2.1587) zarzydzart co nastgpuje:

$1
Oglaszam konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty

Podstawowej im. Jana Pawla II w Smolniku z siedzib4 w Smolniku 51B-52, 59-820 LeSna.

.$2
TreSi ogloszenia o konkursie zawarta jestw zal4czniku do niniejszego zanqdzenia.

$3

Wykonanie zaruydzerua powierzam Kierownikowi Referatu Spolecznego.

$4
Zarz4dzerue wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Burmistrza Leinej
z dnia. 2..$.._0$_ Z0lg

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Burmistrz Le5nej oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly

Podstawowej im. Jana Pawla II w Smolniku

Organ prowadz4cy szkolg:

Gmina LeSna, ul. Rynek 19,59-820'LeSna

Nazwa i adres szkoly, kt6rej dotyczy konkurs:
Szkola Podstawowa im. Jana Pawla II w Smolniku, 59 - 820 LeSna Smolnik 518-52

1. Do konkursu moze przystqpi(, osoba, kt6ra spelnia wymagania okreSlone w $ 1, $ 2 i $ 6
rczporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagari,
jakim powinna odpowiada6 osoba zajmuj4ca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicmej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej plac6wce (Dz. U.poz.1597).

Z. Oferty os6b przystgpuj4cych do konkursu powinny zawien6:
a) uzasadnienie przyst4pienia do konkursu wraz z koncepcj4 funkcjonowania i rozwoju

szkoly,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawiercjqcy w szczeg6lno6ci

informacjg o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stu2upracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku

osoby niebgd4cej nauczycielem,

c) oSwiadczenie zawienj4ce nastEpuj4ce dane osobowe kandydata:

- imig (imiona) i nazwisko,

- datg i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poSwiadczone przez kandydata za zgodnofi(, z oryginalem kopie dokument6w
potwierdzaj4cych posiadanie wymaganego staZu pracy, o kt6rym mowa w lit. b:

Swiadectw pracy, zaSvnadczenia o zatrudnieniu lub innych dokument6w
potwierdzaj 4cych okres zatrudnienia,

e) poSwiadczone przez kandydata za zgodnoil z oryginalem kopie dokument6w
potwierdzaj4cych posiadanie wymaganego wyksztaicenia, w tym dyplomu
ukofczenia studi6w wylszych lub Swiadectwa ukoriczenia studi6w
podlplomolvych z zak,resu zarz4dzania albo Swiadectwa ukoriczenia kursu
kwalifi kacyj ne go z zakre su zaru4dzaria o $wiat4,

0 poSwiadczon4 ptzez kandydata za zgodno{;(, z oryginalem kopig dokumentu



potwierdzaj4cego znajomoSd jEzyka polskiego, o kt6rym mowa w ustawie

z7 pu2dziernika 1999 r. o jgzyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931 ze zm.) -
w przypadku cudzoziemca,

g) poSwiadczon4 przez kandydata za zgodnoSd.z oryginalem kopig zalwiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonyr,vania pracy

na stanowisku kierowniczym,
h) oSwiadczenie, 2e przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanie

o przestgpstwo Scigane z oskarhenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

D oSwiadczenie, 2e kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne

przestgpstwo lub umySlne przestgpstwo skarbowe,
j) oSwiadczenia, 2e kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwi4zanych

zdysponowaniem Srodkami publicznymi, o kt6rym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoSci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych (Dz. U.22018 r. poz. 1458 ze rcn.),

k) oSwiadczenie o dopelnieniu obowiqzku, o kt6rym mowa wart. 7 ust. 1 i 3a ustawy

218 puldziemika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organ6w

bezpieczenstwa paristwa z lat 1944-1990 oraz treSci tych dokument6w (Dz. U.
22019 r. poz. 430 ze zm.) - w przypadku kandydata urodzonego przed dniem

' 1 sierpnia 1972 r.,

D poSwiadczonqprzez kandydata zazgodno(f z oryginalem kopii aktu nadania stopnia
' nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) poSwiadczon4przez kandydata za zgodnoSt z oryginatem kopii karty oceny pracy

lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela

akademickiego,

n) oSwiadczenie, 2e kandydat nie byl prawomocnie ukarany kar4 dyscyplinarn4,

o kt6rej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2017 r. ze zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z 27 lipca 2005 r. - Prawo

szkolnictwie v'rylszym (Dz. U. z 2017 r. ze zm.) - odpowiednio w przypadku

nauczyciel a i nauczyciela akademickiego,

o) oSwiadczenia, 2e kandydat ma peln4 zdolnoSi do czynnoSci prawnych i korzysta
w pelniz praw publicznych,

p) oSwiadczenie, 2e kandydat vryruZa zgodg na przetwaruanie swoich danych

osobowych w celu wytonienia w drodze konkursu kandydata na stanowisko

dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Smolniku (zgodnie z ustaw4

zdnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 22018 r. poz. 1000

ze zm.) oraz zgodnie z Rozporz4dzeria Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

20161679 z dnra27 kwietnia20l6 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w z:uv.tqzku

zprzetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektyvry 95146lWE (og6lne rozporz4dzenie o ochronie

danych,,RODO")).

3. Ofety mohna skladad osobiScie lub drog4 pocztow4 w zarnknigtych kopertach z podanym

adresem zwrotnym i numerem telefonu oraz dopiskiem "Konkurs na kandydata
na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Smolniku",



4.

5.

wterminie do dnia 2l czerwca2019 r. do godz. 14:00 na adres: Urz4d Miejski w Le5nej,

ul. Rynek 19, 59-820 LeSna. W przypadku przeslania oferty listem poleconym liczy sig

data dorEczenia przesylki do sekretariatu Urzgdu Miejskiego w LeSnej.

Nie dopuszcza sig skladania ofert w postaci elektronicznej.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza LeSnej.

O terminie i miejscu pueprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostan4

powiadomieni indywidualnie.

Na 24darrie Burmistrza LeSnej kandydat obowipany jest przedstawi6 oryginaly

dokument6w, o kl6rych mowa w ust. 2 lit. d - g, I i m. Ponadto przed przyst4pieniem

do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego komisja

konkursowa ma prawo z4da(, przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego

dokumentu potwierdzaj qce go j ego tozsam oSC oraz po siadane obywatelstwo.

Szczeg6lowe informacje dotyczEce konkursu mozna uzyskai w Urzgdzie Miejskim
w LeSnej tel.75 72ll239 wew.2l.

6.

7.



Kl a uzul a info rma cyj n a d o ty c zq c a p r zetw arzan i a d any c h o s o b owy c h
w Urzgdzie Miejskimw Leinej

W zwi?zku z realizacj4 wymog6w Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
20161679 z drua 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w rwiryku
zptzetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95l46lWE (og6lne rozporz4dzenie o ochronie danych ,,RODO"),
informujemy kandydat6w na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla II
w Smolniku o zasadach przetwaruania danych osobowych oraz o przysluguj4cych
kandydatom prawach z Wm mwqzany ch
1. Administratorem PanilPana danych osobowych przetwarzanych w IJrzEdzie Miejskim

. w LeSnej jest: Burmistrz Le5nej, ul. Rynek 19,59-820 LeSna.
2. JeSli ma Pani/Pan pytania dotycz1ce sposobu i zakresu prze$nrarzarria Pani/Pana danych

osobowych w zakresie dzialania Urzgdu Miejskiego w LeSnej, a takae przysluguj4cych
Pani/Panu uprawnieri, mohe sig Pani/Pan skontaktowad sig z Inspektorem Ochrony
Danych OsobowychwUrzgdzie Miejskim w LeSnej za pomoc4 adresu iod@lesna.ol.

3. PaniiPana dane osobowe przetwarzane bgd4 w celu wylonienia w drodze konkursu
kandydata na stanowisko dyrektora szkoly lub plac6wki.

4. Pani/Pana dane osobowe bgd4 przefrvarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO
(ysrzetwarzarie jest niezbgdne do wypelnienia obowipku prawnego ciqz4cego
naadministatorze), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r" Prawo oSwiatowe
(Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.) onz rczporz4dzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia I 1 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora

' publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej plac6wki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. 22017 r.poa.1587).

5. PaniiPana dane osobowe mogq by6 udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom
odbiorc6w danych osobowych, kt6rymi mog4 by6:
1) podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie

odpowiednich przepis6w prawa;
2) podmioty, kt6re przetwarzajq Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora

na podstawie zawartej umowy powierzenia przefi,rarzania danych osobowych (tzw.
po dmioty przetw aruaj 4c e) .

6. Pani/Pana dane osobowe bgd4 przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji celu
przetwarzania otaz przez okres wynikaj4cy z przepis6w w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitychrzeczolyych wykaz6w ak orazinstrukcji w sprawie organzacji
i zakresu dzialarria archiw6w zakladowych.

7. W zwiTku z przetwananiem przez Administratora danych osobowych przysluguje
Pani/Panu prawo:
1) 24da(, od administratora:

a. dostgpu do swoich danych osobowych,
b. ich sprostowania,
c. ograniczenia przetwatzatia;

2) wniesienia skargi do organu nadzorczego, kt6rym jest Prezes Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych.

8. Podanie ptzez Paniq/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym.
Konsekwencj4 niepodania danych osobowych bgdzie brak mozliwoSci wziEcia udzialu
w konkursie na stanowisko dyrektora szkoly lub plac6wki.

9. Pani/Pana dane nie bgd4 poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
r6wniez profilowaniu.


