wOJUT GMINY

ZARZADZENIE NR 43/2019
WOJTA GMINY PODGORZYN
Z DNIA 20 MAJA 2019 ROKU

W sprawie ogloszenia konkursu na dyrektora Szkoly Podstawowej im. Wiadystawa Stanistawa
Reymonta w Sciggnach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z 20171. poz. 1875 z pézn.zm.) art. 63 ust. 1 1 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo O$wiatowe (tj. Dz.U. z 2018r. poz. 996) oraz § 1,
§ 2,83, § 6, § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku
W sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;j,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz.U. z 2017r. poz. 1597)

Wéjt Gminy Podgérzyn,
zarzadza, co nastepuje:

§1

Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Wiadystawa
Stanistawa Reymonta w Sciegnach, 58-534 Sciggny 110a.

§2

Ogloszenie o konkursie na stanowisko o ktorym mowa w § 1 stanowi zatacznik do
niniejszego zarzgdzenia.

§3
Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Podgérzyn

i urzedowej tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacii Publiczne;j
Kuratorium Oswiaty we Wroclawiu,

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Podgérzyn
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Wiladyslawa Stanislawa Reymonta w Sciqgnach
58 — 534 Sciegny 110a

I.  Oznaczenie organu prowadzacego:
Gmina Podgérzyn
ul. Zoierska 14
58-562 Podg6rzyn

II. Oznaczenie publicznej placowki, ktorej konkurs dotyczy: )
Szkota Podstawowa im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Sciegnach
58-534 Sciegny 110a

III. Wymagania wobec kandydata na stanowisko dyrektora publicznej placowki,
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 62 ust. 4 ustawy z dnia 14
grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe:

Zgodnie z regulacjami rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017
roku w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym  przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz.U. z 2017r,
poz. 1597):

1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej i
publicznej szkoly ponadpodstawowej, oraz publicznej placéwki moze zajmowa¢é
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastepujace
wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do Zajmowanego
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowece;

2) ukoriczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada przynajmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

4) uzyskat
a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
¢) w przypadku nauczyciela akademickiego- pozytywng ocen¢ pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w szkole wWyzszej
- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o
ktérym mowa w art. 63 ust. 11 { 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo
o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu- przed powierzeniem
stanowiska dyrektora;
5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,;



6) ma pelng zdolnoéé do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art, 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017r. poz. 1189 z
pozn.zm.) a w przypadku nauczyciela akademickiego- karg dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r.- Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. z 2016r. poz. 1842, z p6ézn.zm.) oraz nie toczy sie¢ przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie by} skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. z 201 7r. poz. 1311)

11) w przypadku cudzoziemca- posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r, o Jezyku polskim
(Dz.U. z2011r. poz. 224 i 455,z 2015r. poz. 1132 oraz z 2017r., poz.60)

2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, z wyjatkiem przedszkola
specjalnego, oraz stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej, z
wyjatkiem szkoly podstawowej specjalnej, moze zajmowaé réwniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztalcenie Wwyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier Iub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowanego
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej oraz

2) spehia wymagania okreslone w pkt I11.1.2)-11).

3. 1. Stanowisko dyrektora zespolu publicznych szkét lub placéwek moze zajmowaé
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:
1)posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowanego
stanowiska nauczyciela w szkole lub placowce wchodzacej w skiad zespotu, w ktorej
wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli $3 najwyzsze oraz
2) spetnia wymagania okreslone w pkt I11.1.2)-11)

3. 2. Stanowisko dyrektora zespohu, w sklad ktérego wehodzi publiczna szkola
podstawowa i publiczne przedszkole albo przedszkola, z wyjatkiem zespohlu, w
sklad ktérego wchodzi publiczna szkola podstawowa specjalna lub publiczne
przedszkole specjalne, moze zajmowaé réwniez nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktéry:

Dposiada wyksztalcenie Wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny
Oraz  przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole podstawowe;j, oraz

2)spetia wymagania okreslone w pkt I11.1.2)-11)

4. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly i publicznej
placéwki oraz zespolu publicznych przedszkoli, publicznych szkét lub
publicznych placéwek moze zajmowaé osoba niebedgca nauczycielem, ktora
spelnia lacznie nastepujace wymagania:



1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymég ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich  Unii Europejskiej, panstw  cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)- strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym:;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spemia wymagania okreslone w pkt1I1.1.2),5),6),8),10) i 1 ).

S. Stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu, publicznej szkole i publicznej
placéwce oraz zespole publicznych przedszkoli, szkél lub placéwek moze
zajmowacé réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym
kwalifikacji pedagogicznych, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku
swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach
zawodowych (Dz.U. z 2015r, poz. 1881), spetiajacy wymagania okreslone w
rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmnie;j dobrej oceny pracy albo
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

IV. Wymagane dokumenty:
W mysl postanowier rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia  2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz.U. z 2017r. poz. 1587), kandydat przystepujacy do konkursu zobowigzany jest

przedtozy¢:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i
rozwoju publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placéwki
(jezeli kandydat planuje przedstawi¢  komisji konkursowej koncepcje
funkcjonowania i rozwoju szkoly w formie multimedialnej zobowigzany jestdo
zlozenia w kopercie, zawierajgcej wymagana dokumentacje oprécz pisemne;j
koncepcji rowniez prezentacj¢ multimedialng);

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnoscei
informacje o:

- Stazu pracy pedagogicznej- w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej- w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym- w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem,

¢) o$wiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:
- imig (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,



- migjsce zamieszkania (adres do korespondencji)

d) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie Wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b:
swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukoniczenia studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukoficzenia studiéw
podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiatg,

f) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentu
potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia

7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz.U. 22011r, poz. 224 i 455, z 2015r,
poz.1132 oraz z 2017r. poz.60)- w przypadku cudzoziemca,

g) poswiadczong przez kandydata za 2godnos¢ z oryginalem kopie zagwiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

h) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

1) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

J) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art, 31 ust. | pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz.U z 2017r. poz. 1311)

k) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 paZdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tredei tych dokumentow (Dz. U. z
2016r. poz. 1721, 1948, 2260 i 2261 oraz z 2017r. poz. 1530)- w przypadku

kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972r.

1) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania

stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego- w przypadku nauczyciela,

m) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego- w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

n) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o
ktérej mowa w art, 76 ust, 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2 2018r. poz. 967 i 2245) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r.-
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017r. poz. 2183, z p6zn. zm.)

0) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnosé do czynnoscei prawnych i korzysta z
petni praw publicznych,

Kandydat zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia, ze wyraza zgode na
przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dni8a 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 roku poz. 1000 z pézn. zm.) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.
Na zgdanie organu prowadzacego placowke, kandydat Jest obowiazany przedstawié
oryginaly dokumentéw, o ktérych mowa w lit. d-g,lim.



V. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy w Podgérzynie, ul. Zolnierska 14,
58-562 Podgoérzyn, Tel. 75-75-48-101, w_zamknietych kopertach z podanym adresem
zwrotnym, numerem telefonu, z adresem poczty elektronicznej z dopiskiem ,,Konkurs na
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Wladyslawa Stanislawa
Reymonta w Sciggnach” w terminie do dnia 05 czerwca 2019 roku do godz. 15.00.

W przypadku oferty ztozonej droga pocztows decyduje data wptywu oferty do Urzedu Gminy
w Podgorzynie.

V1. Informacja o dopuszczeniu skladania ofert w postaci elektronicznej:
Nie dopuszcza sig skladania ofert w formie elektronicznej.

VIL. Informacja o sposobie powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu
przeprowadzenia postepowania konkursowego:

Konkurs zostanie przeprowadzony nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od uplywu terminu
skladania ofert. O terminie i miejscu przeprowadzema poste;powama konkursowego
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie nie pozniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia.
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Klauzula informacji dotyczaca przetwarzania danych osobowych podczas konkursu na
stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. W1, St, Reymonta w Sciegnach

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016), zwanego dalej RODO
informujemy, ze:

1.

2.

3.

Administratorem Pani/ Pana danych osobowych Jjest Wéjt Gminy Podgérzyn, ul. Zotnierska

14, 58-562 Podgdrzyn.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu wylonienia w drodze konkursu kandydata

na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 litt ¢ RODO

(przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na

administratorze), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (Dz.U.

z 2018r. poz. 996 z pdzn.zm.) oraz rozporzadzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 roku w

sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej

szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu

pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017r. poz. 1587)

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw

danych osobowych, ktérymi moga byé¢:

1) Podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa;

2) Podmioty, ktére przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na
podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. Podmioty
przetwarzajace).

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu

przetwarzania oraz przez okres wynikajacy z przepiséw w sprawie instrukcji kancelaryjnej,

jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zaktadowych.

W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu

prawo:

1) Zadaé od administratora:

a) dostgpu do swoich danych osobowych,
b) ich sprostowania,
¢) ograniczenia przetwarzania,

2) Whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym.

Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wzigcia udziatlu w

konkursie na stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki.

Pani/Pana dane nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

réwniez profilowaniu.



