Zalgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 0050.92.2019
Burmistrza Miasta Zlotoryja
z dnia 15 maja 2019

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Miasta Ztotoryja oglasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola
Miejskiego nr 1 w Ztotoryi, ul. Staszica 10 59-500 Zlotoryja.

§ 1. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna

odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym

przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej

placéwee ( Dz. U. z 2017 r., poz. 1597);

§ 2. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia

lacznie nastgpujace wymagania :

j

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne
i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub
placowce;
ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z =zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
uzyskat :
a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat lub,
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo,
¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocen¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej,
— przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa
w art. 63 ust. 11 1 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;
spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;,
ma peing zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z pézn. zm. ), a w

przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust.]
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11.

ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z2017 r. , poz. 2183,
z pozn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o0 przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego;

nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust.l pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r., poz.
1458 z pézn. zm.).

w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim ( Dz. U. z 2018 r. poz.

931 z pdzn.zm.).

§ 3. Do konkursu moze roéwniez przystapic:

1;

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium O$wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okresowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1881) — spelniajacy wymagania okreslone
w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo

pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

§ 4. Do konkursu moze réowniez przystapic¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

L

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub danej szkole podstawowej oraz

spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11 rozporzadzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r.
(Dz.U. z 2017 poz. 159) w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,

publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej

placdwcee

§ 5. Do konkursu moze przystapi¢ osoba nieb¢daca nauczycielem, ktéra spelnia lgcznie
nastepujace wymagania :

1.

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw

cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
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o Wolnym Handlu (EFTA)- stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmnie¢j dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub postgpowanie dyscyplinarne;

ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z =zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu =zarzadzania oswiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli:

spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyélne
przestepstwo skarbowe;

nie byfa karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.l pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r., poz.
1458 z pézn. zm.);

w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jgzyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim ( Dz. U. z 2018 r. poz.

931 z pozn. zm.).

§ 6. Wymagane przez kandydatow dokumenty okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora

publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub

publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej ( Dz. U. 22017 r., poz. 1587) :

1.

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz Kkoncepcja funkcjonowania i rozwoju

publicznego przedszkola,

Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci informacje

o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

b) stazu pracy dydaktycznej— w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

oswiadczenie zawierajace nast¢pujgce dane osobowe kandydata: imi¢ (imiona)

i nazwisko, dat¢ 1 miejsce urodzenia, obywatelstwo oraz miejsce zamieszkania (adres do

korespondencji);
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11.

12.

13.

14.

poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem Kopii dokumentow
potwierdzajacych  posiadanie =~ wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa
w pkt. 2; $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia;

poswiadczonych przez kandydata za zgodno$s¢ z oryginalem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow  wyzszych  lub  $wiadectwa  ukonczenia  studiow  podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo S$wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiata;

poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentu
potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931 z pézn. zm.) — przypadku
cudzoziemca;

poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

o$wiadczenie, Ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust.l pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansoéw
publicznych (Dz. U. z 2018r., poz. 1458 z p6zn. zm.);

os$wiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz.
2186 z poézn. zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
oéwiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 76 ust. | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 967 z pézn. zm.) lub w art. 140 ust.l ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
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16.
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o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r., poz. 2183, z pdzn. zm.) — w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

oswiadczenie, ze kandydat ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;

klauzula informacyjna dla kandydata o przetwarzaniu danych osobowych dla potrzeb
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 1 w Zlotoryi

stanowigcg zatacznik do niniejszego ogloszenia.

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem kandydata,
adresem zwrotnym, adresem e- mail, numerem telefonu i dopiskiem:

»Konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 1 w Zlotoryi”

w terminie do 31.05.2019 r. do godziny 14" w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Zlotoryi,
pl. Orlgt Lwowskich 1, 59-500 Ztotoryja. w przypadku nadestania poczta o dacie zlozenia oferty
decyduje data wplywu oferty do Urzedu Miejskiego w Ztotoryi.

Nie dopuszcza si¢ skiadania ofert w formie elektronicznej.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta Ziotoryja.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie pisemnie lub telefonicznie.

Burmlistrz Miasta Ztotoryja
(,o,\k,bc)\

ert Pawlowski



Zatacznik do ogloszenia

Klauzula Informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych niezbednych do realizacji konkursu na stanowisko dyrektora

Przedszkole Miejskie nr 1 w Ztotoryi

W zwiazku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO"), informujemy ponizej o zasadach przetwarzania

Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

TOZSAMOSC
ADMINISTRATORA

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Migjska Ziotoryja.

| DANE KONTAKTOWE

ADMINISTRATORA

Z administratorem danych moze Pani/Pan skontaktowac sie poprzez adres: Plac Orlgt Lwowskich 1,
59-500 Ziotoryja, tel. 76 87 79 100, adres e-mail: um@zlotoryja.pl.

DANE INSPEKTORA
OCHRONY DANYCH
OSOBOWYCH

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Jesli ma Pani/Pan pytania dot. sposobu
przetwarzania danych osobowych, nalezy kontaktowac sie z IOD poprzez adres e-mail: iod@zlotoryja.pl.

CELE PRZETWARZANIA |
PODSTAWA PRAWNA

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu wytonienia w drodze konkursu kandydata na stanowisko dyrektora
szkoty lub placéwki. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie

e art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzgcego
na administratorze);

e art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 z pozn.
zm.);

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placdwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r. poz.
1587).

ODBIORCY DANYCH

W zwiazku z przetwarzaniem przez administratora Pani/Pana danych osobowych w celach wskazanych
powyzej dane te bedg przekazywane cztonkom komisji konkursowej oraz moga by¢ przekazywane do:
s podmiotéw upowaznionych do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie odpowiednich
przepisow prawa lub innych podmiotéw $wiadczacych ustugi w imieniu i/lub na rzecz Gminy.

INFORMACJA O
ZAUTOMATYZOWANYM
PODEJMOWANIU DECYZJI

Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

OKRES PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres realizacji celow w zakresie, w ktorym administrator
te dane przetwarza lub przez okres konieczny dla zabezpieczenia dochodzenia ewentualnych roszczen lub
obrony przed nimi oraz spetnienia obowigzkdw wynikajacych z przepiséw prawa.

PRAWA PODMIOTOW
DANYCH

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastgpujgce uprawnienia:
« prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych (art. 15 RODO);
e prawo do zadania sprostowania danych osobowych (art.16 RODO);
« prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art. 18 RODO).

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI DO ORGANU
NADZORCZEGO

W przypadku naruszenia prawa w zakresie przetwarzania danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do
wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych
(Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

INFORMACJA O
DOWOLNOSCI LUB
OBOWIAZKU PODANIA
DANYCH

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki.

(podpis kandydata)



