ZARZADZENIE NR 99/2019
BURMISTRZA MIASTA I GMINY KATY WROCLAWSKIE

z dnia 16 kwietnia 2019 r,

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej nr
2 w Katach Wroclawskich

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z 8.03.1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z2019r. poz. 506)
art. 63 ust. 1i 10 w zw. z art. 29 ust, 1 pkt 2 ustawy z 14.12.2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 22018 r.
poz.996z  péin.  zm.), oraz = § 1 ust. 1 rozporzadzenia  Ministra Edukacji ~ Narodowej
z 11.08.2017 r. w sprawie regulaminu konkursy na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz.U. z 2017 r. poz. 1587) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej nr 2 w Katach
Wroclawskich z siedzibg przy ul. Brzozowej 6, 55-080 Katy Wroctawskie, dla ktérej organem prowadzacym
jest Gmina Katy Wroctawskie.

2. Ogloszenie o konkursie, o ktérym mowa w § 1 stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie;

1) na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy Katy Wroctawskie,

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Katy Wroctawskie ,

3) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Miasta i Gminy Katy Wroclawskie,

4) w Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Zespotu Obstugi Jednostek Oswiatowych w Katach
Wroctawskich.

§ 4. Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 99/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Katy Wroctawskie
z dnia 16 kwietnia 2019 r.
BURMISTRZ MIASTA I GMINY KATY WROCEAWSKIE
OGLASZA KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA

Szkoly Podstawowej nr 2 w Katach wrocltawskich, ul. Brzozowa 6, 55-080 Katy Wroclawskie
Termin skladania ofert uptywa dnia 6 maja 2019 r. o godz. 15.00

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej palcowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z2017r.
poz.1587).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwcee (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597).

1. Do konkursu moze przystapié nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia lacznie
nastepujgce wymagania

1) posiada wyksztatcenie wyzsze itytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu,
szkole lub placowce;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, zzakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiaty, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:
a) co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy, lub
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku, albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, aw przypadku, o ktérym mowa
wart. 63 ust.11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono
konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora,

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma petng zdolno$é¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pemni praw publicznych,

7) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2018r. poz. 967 z pézn. zm.), aw przypadku nauczyciela
akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. 22017 r. poz. 2183 z pézn. zm.), oraz nie toczy sig przeciwko niemu
postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;
9) nie toczy sig przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego;

10)nie byt karany zakazem pelnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (t. J-Dz.U. 22017 r. poz. 1311 z pézn. zm.).

Id: 59F7680C-BB4C-4508-A09E-F403304CA3FS5. Podpisany Strona 1



11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomosé Jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie zdnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U. z2011r. poz.224 1455, z2015r.
poz.1132 oraz z 2017 r. poz. 60).

2. Do konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej, z wyjatkiem szkoly podstawowe;j
specjalnej, moze zajmowaé réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole
podstawowe;j, oraz

2) spetnia wymagania okre$lone w ust.1 pkt. 2-11.

3.Do konkursu moze przystapié osoba niebgdaca nauczycielem, ktéra spetia Iacznie nastepujace
wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panistw cztonkowskich Unii
Europejskiej, paristw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4)nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt. 2, 5, 6, 8, 10i 11,
4. Do konkursu moze przystapié réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany,

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okrggowych komisjach egzaminacyjnych oraz nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany, lub

2) urlopowany lub zwolniony z obowigzku §wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja
1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1881 z p6zn. zm.).

- spefniajacy wymagania okreslone w ogloszeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej
oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

5. Zgloszenie do konkursu powinno zawieraé :

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju Szkoty Podstawowe;j
nr 2 w Katach Wroctawskich;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnoscei informacje o
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c)stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedace;j
nauczycielem.;

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) datg i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania ( adres do korespondenciji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego  stazu  pracy, oktorym mowa wpkt.2: $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

1d: 59F7680C-BB4C-4508-A09E-F403304CA3F5. Podpisany Strona 2



5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginaltem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia
studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania oéwiata;

6) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia dokumentu potwierdzajacego znajomosé
Jezyka - polskiego, oktérym mowa wustawie z7.10.1999 r. ojezyku polskim (tj. Dz U.
22018 r. poz. 931 z pézn. zm.) — w przypadku cudzoziemca;

7) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ zoryginalem kopia zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o przestgpstwo  $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehienia funkcji  zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw  publicznych (tj. Dz U.
220181, poz. 1458 z pézn. zm.);

11) o$wiadczenie o dopehieniu obowigzku, oktorym mowa wart. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa
zlat 1944 -1990 oraz tresci tych  dokumentéw (t.j. Dz U. z2017r, poz. 2186) -
w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 01.08.1972 r;

12) poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopia aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz U. z2018r., poz. 967 zpdin. zm.) lub
wart. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 . - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. 22017 r.,,
poz. 2183 z p6zn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych ikorzysta zpemi praw
publicznych.

6. Termin isposéb skladania ofert oraz informacje o sposobie powiadomienia kandydatow
o terminie i miejscu postgpowania konkursowego:

1) Oferty nalezy skiada¢ w terminie do dnia 06.05.2019 r. do godz. 15.00 w Zespole Obstugi Jednostek
Os$wiatowych w Katach Wroctawskich, ul, Nowowiejska 4, pokdj Nr1, 55-080 Katy Wroctawskie
w zamknigtych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym inr telefonu oraz
dopiskiem ,,NIE OTWIERAC - Kownkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej nr
2w Kqtach Wroctawskich” lub poczta na adres Zespét Obstugi Jednostek Oswiatowych w Katach
Wroctawskich, ul. Nowowiejska 4, 55-080 Katy Wroctawskie .

2)Za termin zlozenia oferty uznaje si¢ date wplywu do Zespolu Obshugi Jednostek Oswiatowych
w Katach Wroctawskich, ul. Nowowiejska 4, pokéj Nr 1, 55-080 Katy Wroctawskie.

3) Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;.
4) Oferty, ktére wplyna po terminie, wymienionym w pkt. 1 nie bgda rozpatrywane.

5) Posiedzenie komisji konkursowej planowane jest na dziefi 15maja 2019r. o godz. 9.00 w sali
konferencyjnej Zespotu Obstugi Jednostek Oswiatowych w Katach Wroctawskich, ul. Nowowiejska 4.

6) O terminie imiejscu posiedzenia komisji konkursowej przewodniczacy komisji, powolanej przez
Burmistrza Miasta i Gminy Katy Wroctawskie w celu przeprowadzenia konkursu, powiadomi
w formie pisemnej badz elektronicznej nie pézniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.
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8. Informacje dodatkowe:

1) Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkotg lub publiczng placéwke kandydat jest obowiazany
przedstawi¢ oryginaty:
a) dokument6éw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy,
b) dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia,

¢) dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, oktSrym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim ( t. J- Dz.U. z2018r. poz. 931 z pozn. zm.) w przypadku
cudzoziemca,

d) zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

e) aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego w przypadku nauczyciela,

f) karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

2) Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego komisja
konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamosé oraz posiadane obywatelstwo.

SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
PRZEZ BURMISTRZA MIASTA I GMINY KATY WROCLAWSKIE

Ninigjsza informacja wynika z obowiazkéw okreslonych w art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016t w sprawie ochrony oso6b fizycznych w Zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej
z dnia 14 maja 2016 r. L 119/1):

1. Administrator Danych Osobowych

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Burmistrz Miasta iGminy Katy Wroctawskie,
z siedzibg w Katach Wroctawskich.

2. Inspektor Ochrony Danych Osobowych

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pan/Pani kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z przystugujacych praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych, w nastepujacy sposob:

‘listownie na adres: ul. Rynek 1, 55-080 Katy Wroctawskie
‘przez e-mail: rodo@katywroclawskie.pl

‘telefonicznie: 71/390 72 23

3. Cele przetwarzania Pana/Pani danych osobowych

a) Administrator bedzie przetwarzaé Pana/Pani dane osobowe wcelu przeprowadzenia postepowania
konkursowego na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 w Kgtach Wroclawskich.

b) Mozliwe jest tez przetwarzanie Pana/Pani danych wzwigzku zrealizacjs zadan wynikajgcych
z dostepu do informacji publiczne;j

4. Podstawa prawna przetwarzania Pana/Pani danych osobowych

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane, poniewaz jest to niezbgdne do wypelnienia obowiazku prawnego
cigzagcego na administratorze, wynikajacego zustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;.

Administrator w celu realizacji procesu naboru bedzie przetwarzal takze inne dane nie wynikajace
z przepis6w prawa, jezeli wyrazi Pan/Pani na to zgode( np. nr telefonu, adres poczty elektroniczne;j).

Id: 59F7680C-BB4C-4508-A09E-F403304CA3FS5. Podpisany Strona 4



5. Informacja o wymogu podania danych wynikajgcych bezposrednio z przepiséw prawa
Podanie danych ma charakter obligatoryjny.
6. Konsekwencje niepodania danych osobowych

a) Niepodanie danych obligatoryjnych w dokumentach aplikacyjnych skutkuje niemoznosci realizacji procesu
naboru.

b) Zaniechanie podania danych przetwarzanych na podstawie Pana/Pani zgody skutkuje utrudnieniami
w zakresie mozliwosci wykonania obowiazkéw w zakresie realizacji procesu naboru.

7. Okres przechowywania Pana/Pani danych osobowych

a) Dokumenty aplikacyjne kandydata wytonionego w procesie naboru zostajg dofgczone do akt osobowych
1 beda dalej przetwarzane jako dane pracownika i przechowywane 50 lat od dnia ustania stosunku pracy.

b) Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie naboru zakwalifikowaly sie do dalszego etapu
i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane przez okres 5 lat.

¢) Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb , w tym te ktére zostaly nadestane po terminie, beda odsytane po
zakoniczeniu procedury naboru.

8. Pana/Pani prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych
‘Prawo dostepu do swoich danych osobowych,

‘Prawo zadania sprostowania swoich danych osobowych,

‘Prawo zadania ograniczenia przetwarzania moich danych osobowych,

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, nalezy skontaktowaé si¢ z administratorem moich danych osobowych lub
z inspektorem ochrony danych (dane kontaktowe w punktach 1 i 2 powyzej).

Ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych,
tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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