Zalgcznik do Zarzqdzenia nr 21/2019
Burmistrza Miasta Jedlina — Zdréj
z dnia 14 marca 2019r.

BURMISTRZ MIASTA JEDLINA — ZDROJ

oglasza konkurs na stanowisko

dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego im. Janusza Korczaka w Jedlinie — Zdroju

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

z/s przy ul. Jana Pawla 11 5,

dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Jedlina — Zdrgj

Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia
lacznie nastepujace wymagania:
Posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny oraz posiada przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska w szkole podstawowej;
ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
uzyskat:
a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat lub
b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy W okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej,
— przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym
mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, jezeli
nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;
spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
nie byta prawomocnie ukarana kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140
ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. ,
poz. 2183, z pdzn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie dyscyplinarne;
nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;
nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byta karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.



11)

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

1)

2)

3)

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1458 z p6zn. zm.).

w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z
2018 r. poz. 931 z pdzn.zm.).

Do konkursu moze przystapi¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktora spelnia lacznie
nastepujace wymagania:

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA)- stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztatlcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

spetnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

ma pelng zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych 1 korzysta z pelni praw publicznych;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1458 z pozn. zm.);

w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim ( Dz. U. z
2018 r. poz. 931 z p6zn. zm.).

Wymagane dokumenty:

Pisemne zgloszenie wraz z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu oraz koncepcja
funkcjonowania i rozwoju Zespotu Szkolno-Przedszkolnego (jezeli kandydat planuje
przedstawic¢ komisji konkursowej koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w formie multimedialnej zobowigzany jest do zlozemia w kopercie,
zawierajgcej wymagang dokumentacje oprocz pisemnej koncepcji rowniez prezentacje
multimedialng);

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje
o stazu pracy pedagogicznej — W przypadku nauczyciela, albo stazu pracy dydaktycznej—
w przypadku nauczyciela akademickiego, albo stazu pracy, w tym stazu pracy na
stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem;

oswiadczenie zawierajagce nastepujagce dane osobowe kandydata: imie¢ (imiona)
I nazwisko, date i miejsce urodzenia, obywatelstwo oraz miejsce zamieszkania (adres do
korespondenciji);



4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentow
potwierdzajacych  posiadanie  wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa
w pkt 2; $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia,;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow  wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow  podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata;

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem
kopii dokumentu potwierdzajacego znajomos$é jezyka polskiego, o ktorym mowa w
ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931 z p6zn.
zm.),

7) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii zaswiadczenia lekarskiego
0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2018r., poz. 1458 z p6zn. zm.);

11) o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktdrym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organoéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz treéci tych dokumentéw (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2186 z p6zn. zm.) — w przypadku kandydata na urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972,

12) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa W art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.

z 2018 r., poz. 967) lub w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r., poz. 2183, z pézn. zm.) — W przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) os$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

16) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2018r. poz.
1000 ) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Wszystkie sporzadzone osobis$cie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego
wlasnorgcznie podpisane, a w przypadku kopii posiada¢ podpisang przez kandydata klauzulg
»Stwierdzam zgodno$¢ z oryginalem” wraz z data sktadania o§wiadczen. Na zadanie organu



V.

VI.

VII.

prowadzacego kandydat jest zobowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentdéw, o ktorych

mowa w pkt 4-7, 12 i 13.

Oferty nalezy sklada¢ w Urzedzie Miasta Jedlina — Zdrdj, ul. Poznanska 2, 58 — 330
Jedlina—Zdroj, Biuro Obstugi Klienta, w zamknietych kopertach z podanym imieniem
i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji z dopiskiem ,,Konkurs na dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego im. Janusza Korczaka w Jedlinie-Zdroju”, w terminie do
1 kwietnia 2019r. do godz.14,00. (decyduje data i godzina wptywu do Biura Obstugi
Klienta).

Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektronicznej.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta Jedlina —
Zdro;j.

Termin postepowania konkursowego wyznacza si¢ na dzien 8 kwietnia 2019r. godz. 10,00
w Sali Orta Biatego (nr 10) w Urzedzie Miasta Jedlina-Zdr6j, ul. Poznanska 2. W przypadku

zmiany terminu lub miejsca kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie w firmie
pisemnej lub telefoniczne;j.



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych podczas konkursu na stanowisko
dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego im. Janusza Korczaka w Jedlinie-Zdroju

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 7 4.05.2016), zwanego dalej RODO informujemy, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrza Miasta Jedlina-Zdro6j,
ul. Poznanska 2, 58-330 Jedlina-Zdroj, NIP: 885-10-00-932, Regon: 000526707, e-mail:
urzad@jedlinazdroj.eu

2. W urzedzie miasta jest wyznaczony inspektor ochrony danych osobowych; kontakt - tel.:
74 84 55 215, email: iodo@jedlinazdroj.eu, adres do korespondencji: Urzad Miasta
Jedlina-Zdroj ul. Poznanska 2 58-330 Jedlina Zdro;.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu wylonienia w drodze konkursu
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO
(przetwarzanie jest niezb¢dne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.
z 2018 r. poz. 996 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r. poz. 1587).

5. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom

odbiorcow danych osobowych, ktoérymi moga by¢:
1) podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie
odpowiednich przepisoOw prawa;

2) podmioty, ktore przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na
podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty
przetwarzajace).

6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania, oraz przez okres wynikajacy z przepisOw w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych.

7. W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje
Pani/Panu prawo:

1) zada¢ od administratora:

a) dostepu do swoich danych osobowych,

b) ich sprostowania,

C) ograniczenia przetwarzania;

2) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym.

Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wzigcia udzialu w
konkursie na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki.

9. Pani/Pana dane nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
réwniez profilowaniu.
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