Zalacznik do
Zarzadzenia nr 30/2019
Wojta Gminy Swidnica
z dnia 04 marca 2019

Wéjt Gminy Swidnica
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej w Lutomi Dolne;j

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone
w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (Dz.U.
z2017r., poz. 1597):

1. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastepujgce

wymagania:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placoéwce;
2) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o§wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli;
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4) przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskat:

a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywng oceng¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej;
5) speilnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
6) ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;
7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pézn. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art, 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1842, z p6zn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;
8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;
9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;
10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1458);
11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
z 2018 r. poz. 931 z podzn. zm.).



2. osoba nieb¢dgca nauczycielem, ktora spelnia Igcznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czionkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskie;j;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sig¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2, 5,6, 8,101 11.

3. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola oraz stanowisko dyrektora publicznej szkoty
podstawowej, moze zajmowa¢ réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory
posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-

11.

II. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1.

2

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju
placowki, do ktorej kandydat aplikuje,
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje
0:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo
¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku
osoby niebgdacej nauczycielem,
oswiadczenie zawierajace nast¢pujace dane osobowe kandydata:
a) imig¢ (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy o ktorym mowa w pkt. 2:
swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych
okres zatrudnienia
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukofczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata,
poswiadczong przez kandydata za zgodno§¢ =z oryginatem kopic dokumentu
potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931 z p6ézn. zm.) —
w przypadku cudzoziemca,
poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,
oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,



9. oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1458),

11. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego wraz z uzasadnieniem - w przypadku
nauczyciela,

12. o$wiadczenie o dopelieniu obowiagzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U. z 2017r.
poz.2186, z pozn. zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkotly
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

13. poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy lub
ocene dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76
ust.] ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018, poz. 967 z
pozn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U.z2018 r., poz. 1667 z pdzn. zm.),

15. oswiadczenie, ze kandydat ma petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych,

Ponadto kandydat na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola i publicznej szkoty

podstawowej zalgcza oswiadczenie, Ze wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych

zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r.,

poz. 1000) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Na zadanie organu prowadzacego placowki, kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty

powyzszych dokumentow.

III. 1. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem,
adresem zwrotnym i nr telefonu kandydata z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko
dyrektora Szkoly Podstawowej w Lutomi Dolnej” w terminie do dnia 29 marca 2019r. do
godziny 13.00, w Gminnym Zespole Oswiaty, Swidnica, ul. Glowackiego 4, pokéj 300
(decyduje data i godzina wplywu oferty do GZO).

2. Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w formie elektroniczne;j.

3. Konkurs zostanie przeprowadzony w dniu 03 kwietnia 2019 r. o godz. 09.00 w sali nr
210, I pietro Urzedu Gminy Swidnica, ul. B. Glowackiego 4. W przypadku zmiany
terminu, kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie, w formie pisemnej badz
telefoniczne;j.

4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Woéjta Gminy Swidnica.

5. Na zadanie Wojta Gminy kandydat obowigzany jest przedstawié¢ oryginaly dokumentow,
o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4-7, 12, 13. Ponadto przed przystapieniem do rozmowy
z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego komisja konkursowa ma
prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

6. Szczegdtowe informacje dotyczace konkursu beda udzielane w siedzibie Gminnego
Zespotu Oswiaty w Swidnicy, ul. Glowackiego 4, pok. 300, tel. 74 852 30 67 wew. 300

SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH PRZEZ WOJTA GMINY SWIDNICA



Niniejsza informacja wynika z obowiazkéw okre§lonych w art. 13 rozporzadzenia
Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), zwanego dalej RODO:

I. Administrator Danych Osobowych (ADO) Administratorem Pana/Pani danych
osobowych jest Wojt Gminy Swidnica z siedzibg w Swidnicy przy ul. Glowackiego 4.
Moze si¢ Pan/Pani z nami skontaktowa¢ w nast¢pujacy sposob:

- listownie na adres podany wyzej,

- przez e-mail: gmina@gmina.swidnica.pL

- telefonicznie: 074 852 12 26

IL. Inspektor Ochrony Danych Osobowych

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Inspektor to Osoba z ktérg moze si¢
Pan/Pani kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania swoich danych
osobowych oraz korzystania z przystugujacych praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.
Mozna si¢ z Nim kontaktowa¢ w nastepujagcy sposob:

- listownie na adres podany wyzej,

- przez e-mail: krzysztof.olejniczak(@comars.pl

telefonicznie: +48 609 019 402.

I11. Cele przetwarzania Pana/i danych osobowych

1. Administrator bedzie przetwarza¢ Pana/Pani dane w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Lutomi Dolne;j.

2. Mozliwe jest tez przetwarzanie Pana/Pani danych w zwigzku z realizacja zadan
wynikajgcych z dostepu do informacji publiczne;j.

IV. Podstawa prawna przetwarzania Pana/Pani danych osobowych

Podstawg prawng przetwarzania Pana/Pani danych sa:

1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917 z pézn. zm.),
2) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 1.

poz. 902 z pézn. zm.),

3) ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe,

4) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowe;j.

Administrator w celu realizacji procesu naboru bedzie przetwarzal takze inne dane
niz wynikajace bezposrednio z przepisow prawa, jezeli wyrazi Pan/Pani na to zgode
(np. numer telefonu, adres poczty elektronicznej).

V. Informacja o wymogu podania danych wynikajgcych bezposrednio z przepisow
prawa

Podanie danych ma charakter obligatoryjny.

VI. Konsekwencje niepodania danych osobowych

1. Niepodanie danych obligatoryjnych w dokumentach aplikacyjnych skutkuje
niemoznoscig realizacji procesu naboru.

2. Zaniechanie podania danych przetwarzanych na podstawie Pana/Pani zgody skutkuje
utrudnieniami w zakresie mozliwosci wykonania obowigzkow w zakresie realizacji procesu
naboru.

VII. Okres przechowywania Pana/Pani danych osobowych




1. Dokumenty aplikacyjne kandydata wyfonionego w procesie naboru zostaja dotgczone do
akt osobowych prowadzonych w Gminie Swidnica w Swidnicy i beda dalej przetwarzane
jako dane osobowe pracownika i przechowywane 50 lat od dnia ustania stosunku pracy.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktdre w procesie naboru zakwalifikowaty sie do dalszego
etapu 1 zostaly umieszczone w protokole naboru, beda przechowywane przez okres 5 lat.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb, w tym te ktore zostaly nadestane po terminie,
beda odsytane po zakonczeniu procedury naboru.

VIII. Pana/Pani prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

1) Prawo dostepu do danych osobowych:

Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. Ma Pan/i prawo
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

2) Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego ds. ochrony
danych osobowych (Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pan/Pani, iz
przetwarzanie danych osobowych Pana/i dotyczacych narusza przepisy RODO.

IX. Pana/Pani dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym
rowniez profilowane.






