Burmistrz Przemkowa
w dniu 6 grudnia 2018 roku oglasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Wojska Polskiego w Przemkowie (zatrudnienie od 01.03.2019 r.)
Urzad Miejski w Przemkowie
ul. Plac Wolnosci 25
59-170 Przemkow

I. Organ prowadzgcy szkole:

Gmina Przemkow

Plac Wolnosci 25

59-170 Przemkow
II. Nazwa i adres szkoly, ktérej dotyczy konkurs:

Szkota Podstawowa nr 2 im. Wojska Polskiego w Przemkowie,

ul. Rybna 3a, 59-170 Przemkoéw
I11. Wskazanie wymagan wobec kandydata.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania wynikajace z rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publiczne;j

placowki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597).

1. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej moze zajmowaé nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktory spetnia tacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne ikwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole lub placowce;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania oswiatag prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia

nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocen¢ pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole wyzszej

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa
wart. 63 ust. 11112 ustawy zdnia 14 grudnia 2016roku Prawo oswiatowe, jezeli

nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbg¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;



6) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7)nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarnga, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22018 r. poz. 967), aw przypadku nauczyciela
akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;
9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byl karany zakazem pemienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoSci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1458 ze zm.);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczona na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 931).

2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, z wyjatkiem przedszkola specjalnego, oraz
stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej, z wyjatkiem szkoly podstawowej specjalnej,
moze zajmowa¢é réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzgdny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub danej
szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w dziale III ust. 1 pkt 2-11 ogtoszenia.

3. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly i publicznej placowki oraz
zespolu publicznych przedszkoli, publicznych szkol lub publicznych placowek moze zajmowaé osoba
niebedaca nauczycielem, ktora spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskie;j;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okres$lone w dziale III ust. 1 pkt 2, 5,6,8,101 11 ogloszenia.

4. Stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu, publicznej szkole i publicznej placowce oraz
zespole publicznych przedszkoli, szkol lub placowek moze zajmowaé rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzgdzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $§wiadczenia pracy na
podstawie przepisow ustawy zdnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z2015r.,
poz. 1881 ze zm.)



- spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej
dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

IV. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587), oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny
zawiera¢:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoty,
b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczegolnosci informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

¢) oswiadczenia zawierajacego nastepujace dane osobowe kandydata:

imi¢ (imiona) i nazwisko,

date i miejsce urodzenia,
— obywatelstwo,
— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa wlit. b: $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia,

e) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub §wiadectwa
ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

f) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentu potwierdzajacego znajomos¢
jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U.
z 2018r. poz. 931) — w przypadku cudzoziemca,

g) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

i) oswiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

j) oswiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem pehlnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1458 ze
zm.),



k) oswiadczenia o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 1 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—-1990 oraz
tresci tych dokumentéw (Dz. U. z2017r. poz. 2186 ze zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

1) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopii karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) o§wiadczenia, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967) lub
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z2018r.
poz. 1668 ze zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

0) o§wiadczenia, ze kandydat ma peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta zpelni praw
publicznych;

p) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych
w ofercie zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wilasnorecznie podpisane. Na
zadanie organu prowadzacego publiczng szkote lub publiczng placéwke kandydat jest obowigzany
przedstawi¢ oryginaly dokumentow.

V. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem inazwiskiem, adresem
zwrotnym, nr telefonu oraz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej nr
2 im. Wojska Polskiego w Przemkowie” do 28 stycznia 2019r, do godz. 15" (decyduje data wplywu
do Urzedu Miejskiego) na adres:

Urzad Miejski w Przemkowie
ul. Plac Wolnosci 25
59-170 Przemkow

Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w formie elektronicznej.

Oferte zamieszcza si¢ na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej - umprzemkow.bip.gov.pl,
na stronie internetowej - www.przemkow.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Przemkowie.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Przemkowa.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dniu 7 lutego 2019 r. o godz. 10 wsali nr 27 Urzedu
Miejskiego w Przemkowie. W przypadku zmiany terminu, kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie, w formie pisemnej badz telefonicznej.

Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo Zadaé przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego

dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢.

VI. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych:



Na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (Dz.Urz.UE L119 z 4
maja 2016r.) .) przekazuj¢ informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych kandydatow na
stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. Wojska Polskiego w Przemkowie:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Przemkowa z siedzibg w Urzedzie
Miejskim w Przemkowie, ul. Plac Wolnosci 25, 59-170 Przemkow (nr tel. 76 8319 210, e-mail:
p-info@przemkow.pl)

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@przemkow.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach: przeprowadzenia postegpowania konkursowego na
stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. Wojska Polskiego w Przemkowie przy ul. Rybnej 3a
- podstawa prawna przetwarzania jest obowigzek prawny cigzacy na Administratorze - wynikajacego
z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej;

4) odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda:
a) podmioty przetwarzajace dane w imieniu administratora danych:
- Dostawcy programow i ustug informatycznych.
b) podmioty uprawnione przepisami prawa.
¢) dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowe;j.

5) Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w ramach dokumentacji prowadzonej przez Urzad Miejski
w Przemkowie w formie papierowej i elektronicznej na podstawie przepisow prawa, przez okres
niezbedny do realizacji celow przetwarzania wskazanych w pkt 3, lecz nie krocej, niz okres wskazany
w przepisach o archiwizacji. Oznacza to, ze dane osobowe mogg zosta¢ zniszczone po uptywie 5 lat.

6) posiada Pan/Pani prawo do: Zzadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie, bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem (mozliwo$¢ istnieje jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody, a nie np. na
podstawie przepisOw uprawniajacych administratora do przetwarzania tych danych).

7) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych,

8) przetwarzanie Pani/Pana danych nie wigze si¢ z zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji, w tym
z profilowaniem.

9) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostalym zakresie jest
dobrowolne.

BURMISTRZ

Jerzy Szczupak



