Zarzadzenie Nr 41/2018
Burmistrza Pilawy Gérnej
z dnia 17 kwietnia 2018 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola Publicznego
»leczowa Kraina" w Pilawie Gornej

Na podstawie: art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym

(Dz. U. 22017 r., poz. 1875 z pézn. zm.), art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
Oswiatowe ( Dz. U. z2017r., poz.59 z p6zn. zm.) oraz § 1, § 2,§ 3, § 6,§ 12 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce ( Dz. U.
z2017r., poz. 1597) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Ogtlasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola Publicznego ,,T¢czowa
Kraina" w Pitawie Gornej, ul. Mickiewicza 5, 58-240 Pitawa Gorna o tresci stanowiacej zalacznik
do zarzadzenia.

§ 2. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega opublikowaniu w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzgdu Miasta w Pitawie Gorne;j.

data i podpis
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Zalgcznik do zarzadzenia Nr 41/2018
Burmistrza Pitawy Goérnej
z dnia 17 kwietnia 2018 roku

BURMISTRZ PILAWY GORNEJ
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko

Dyrektora Przedszkola Publicznego ,,Teczowa Kraina” w Pilawie Gérnej

l. Oznaczenie organu prowadzacego:

Gmina Pitawa Goérna
ul. Piastowska 69
58-240 Pilawa Gorna

1. Oznaczenie publicznej placowki, ktorej konkurs dotyczy:

Przedszkole Publiczne ,,T¢czowa Kraina”
ul. A. Mickiewicza 5
58-240 Pitawa Gorna

I11.  Wymagania wobec kandydata na stanowisko dyrektora publicznej placowki
okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole pod-
stawowej, publicznej szkole  ponadpodstawowej oraz publicznej placowce ( Dz. U. z
2017 r., poz. 1597) w nastepujacy sposob:

1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej
i publicznej szkoly ponadpodstawowej, zwanych dalej ,,szkolami” oraz publicznej pla-
cowki moze zajmowac nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia lacznie
nastepujgce wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rowno-
rzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
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4) uzyskal:

a) co najmniej dobra ocen¢ pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub pozytywng ocene
dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo w przypadku nauczyciela akademic-
kiego - pozytywng oceng¢ pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym

mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, jezeli
nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) speinia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowni-
czym;

6) ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017 r. poz. 1189), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2016 r. poz. 1842, z p6zn.
zm. oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz.
1311);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z
2011 r. poz. 224 i 455, z 2015 r. poz. 1132 oraz z 2017 r. poz. 60).

2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, z wyjatkiem przedszkola specjalnego,
oraz stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej, z wyjatkiem szkoly
podstawowej specjalnej, moze zajmowaé¢ roéwniez nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktory:

- posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytut zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w
danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej oraz spetnia wymagania okreslone w pkt.

. 1. 2) -11).

3. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly i publicznej
placowki oraz zespolu publicznych przedszkoli, publicznych szkél lub publicznych
placowek moze zajmowaé osoba nieb¢daca nauczycielem, ktora spelnia lacznie
nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
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Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przest¢pstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w pkt. I11. 2), 5), 6), 8), 10) i 11).

4. Stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze
W publicznym przedszkolu, publicznej szkole i publicznej placowce oraz zespole
publicznych przedszkoli, szko! lub placowek moze zajmowaé rowniez:

Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, Kuratorium
Oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych lub nauczyciel mianowany lub dyplomowany
urlopowany lub zwolniony z obowigzku $§wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1881)

- Spetniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co
najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

IV.  Wymagane dokumenty okreslone sg w:

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowe;,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub innej publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1587). Zgodnie z tym przepisem kandydat sktada:

a) uzasadnienie przystagpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki,
b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcego w szczegolnosci
informacj¢ o:
- stazu pracy pedagogicznej - W przypadku nauczyciela, albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,
C) o$wiadczenie zawierajgcego nastepujace dane osobowe kandydata:
- imie¢ (imiona) i nazwisko
- date 1 miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),
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d) po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b:
swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych
okres zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdza-
jacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych lub §wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiata,

f) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentu potwierdzaja-
cego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r.
o0 jezyku polskim (Dz.U. z 2011 r. poz. 224 i 455, z 2015 r. poz. 1132 oraz z 2017 r. poz.
60) - w przypadku cudzoziemca,

g) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowni-
czym,

h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

1) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestep-
stwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

J) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dyspo-
nowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1311),

k) os$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U. z 2016 r. poz. 1721, 1948,
2260 i 2261 oraz z 2017 r. poz. 1530) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej
szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

I) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nau-
czyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem kopie Kkarty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017 r. poz.
1189) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. z 2016 r.poz. 1842 z pozn. zm.?)) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

0) os$wiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych,

p) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych za-
wartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( tekst jednolity Dz.U.
z 2016 po0z.922 z pozn. zm.)

Na zadanie organu prowadzacego placowke kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty
dokumentéw, o ktorych mowa w lit. d-g, | i m.
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V. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 14 maja 2018 roku, do godz. 15.30 .w zamknig-
tych Kkopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu oraz dopiskiem
,NIE OTWIERAC” oraz ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Publicz-
nego ,,Teczowa Kraina” w Pilawie Gornej”:

1) osobiscie w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miasta w Pitawie Gornej, ul. Piastowska 69,

58-240 Pitawa Goérna, parter, pokdj nr 17.
2) poczta na adres: Urzad Miasta w Pitawie Gornej, ul. Piastowska 69, 58-240 Pitawa Gorna.

=

2. Zatermin ztozenia oferty uznaje si¢ date wptywu do urzedu.
3. Oferty, ktore wplyng do Urzedu Miasta w Pitawie Gdrnej po terminie nie bgdg rozpatrywane.

V1.  Informacja o dopuszczeniu skladania ofert w postaci elektronicznej:
Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektronicznej.

VII. Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisje konkursowg powotang przez
Burmistrza Pitawy Goérnej w drodze odrgbnego zarzadzenia.

VIIl. Informacja o sposobie powiadomienia kandydatow o terminie 1 miejscu

przeprowadzenia postepowania konkursowego:

Konkurs zostanie przeprowadzony nie pdzniej niz w ciaggu 14 dni od uptywu terminu
sktadania ofert, o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie nie pdzniej niz 7 dni przed terminem
posiedzenia komisji.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw ubiegajacych si¢ o zatrudnienie dotyczaca
ochrony danych osobowych:

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 922 z pézn. zm.) informujemy, ze administratorem da-
nych jest Gmina Pitawa Gorna, ul. Piastowska 69, 58-240 Pitawa Gorna. Przedmiotowe dane
przetwarzane sa w celu niezbednym do realizowanego procesu rekrutacyjnego oraz podjgcia
dziatan przed zawarciem umowy i nie b¢dg udostepniane innym odbiorcom danych. Obowig-
zek ich podania wynika z przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2018, p0z.108 z p6zniejszymi zmianami) oraz ustawy z dnia 21 listo-

pada 2008 o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2017 poz.1875 z pdzn.
zm.). Kazda osoba ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz do ich poprawiania.
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