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Opis przedmiotu zamówienia 
Przedmiotem zamówienia jest: usługa przygotowania i przeprowadzenia szkolenia 

„Dolnośląska Sieć Wspierania Uzdolnień szansą na rozwój ucznia - wspieranie uzdolnień a 

doradztwo zawodowe” realizowanego przez Kuratorium Oświaty we Wrocławiu. 
Adresaci  szkolenia Szkolenie dla dyrektorów szkół lub liderów Dolnośląskiej Sieci Szkół 

Wspierających Uzdolnienia oraz dyrektorów lub nauczycieli  szkół z 

województwa dolnośląskiego,  którzy są zainteresowani  przystąpieniem 

do  ww. sieci. 

 

Liczba osób do 

przeszkolenia/ liczba grup 

/liczba osób w grupach/ 

100 osób (30 osób z Sieci + 70 osób spoza Sieci) - 4 grupy po 25 osób, w tym 

samym miejscu  i czasie 

 

Minimalna liczba godzin 

lekcyjnych na 1 osobę 

szkoloną/ilość godzin na 

szkolenie 

1 godzina szkoleniowa trwa 

45 minut. 

16 godzin (4 grupy  x 6 godz. x 2 dni, +  4godz. razem wszystkie grupy- na 

rozpoczęcie i zakończenie szkolenia) 

Liczba dni szkolenia na 

osobę/liczba dni szkolenia na 

1 szkolenie 

2 dni z noclegiem 

Terminy zajęć do 30 listopada 2018 r.  

termin i miejsce szkolenia ustala Wykonawca 

 

Założenia  programowe 1. Uświadomienie uczestnikom potrzeby doradzania uczniom 

o zidentyfikowanych zainteresowaniach i uzdolnieniach w wyborze dalszej 

ścieżki kształcenia oraz przyszłego zawodu. Rola nauczyciela i rodzica 

w doradztwie. 

2. Upowszechnienie aktualnych przepisów prawa oświatowego w zakresie 

doradztwa zawodowego w Polsce. Szkolne programy doradztwa zawodowego 

– przykłady.  

3. Efektywne sposoby wspierania uzdolnień dzieci i młodzieży oraz szkolnego 

doradztwa zawodowego – założenia koncepcji Dolnośląskiego Systemu 

Wspierania Uzdolnień – wykład. 

4. Rozpoznawanie zdolności i zainteresowań uczniów w kontekście 

wspierania ich w wyborze dalszej ścieżki edukacyjnej i zawodowej -  

narzędzia i metody stosowane w praktyce szkolnej.  

5. Praktyczne wykorzystanie zdiagnozowanych przez szkołę zdolności i 

zainteresowań uczniów w realizacji szkolnych zadań z zakresu doradztwa 

zawodowego. 

6. Promowanie przykładów dobrych praktyk z obszaru wspierania uzdolnień i 

doradztwa zawodowego. 

 

Efekt końcowy: 

Uczestnik nabędzie umiejętności: 

- wykorzystywania przepisów prawa oświatowego w realizacji zadań szkoły z 

zakresu doradztwa zawodowego oraz pracy z uczniem zdolnym, 

- rozpoznawania (diagnozowania) zdolności i zainteresowań uczniów za 

pomocą różnych metod i narzędzi, 

- wykorzystania diagnozy ucznia w obszarze jego uzdolnień i zainteresowań  

w projektowaniu dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej ucznia, 

- dzielenia się przykładami dobrych praktyk z innymi nauczycielami 

w obszarze doradztwa zawodowego. 



 

Wymagania techniczne 

dotyczące wynajmu hotelu               

i sali 

Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia noclegu, wyżywienia, sal 

podczas  warsztatów wraz z przerwą kawową (kawa, herbata, woda, kruche 

ciastka). Miejsce noclegowe położone w województwie dolnośląskim  

z 4 salami szkoleniowymi odpowiednio do liczby osób w grupie oraz 1 salą 

mieszczącą 100 osób. 

Sale muszą być wyposażone w sprzęt multimedialny (laptop, rzutnik, 

nagłośnienie) oraz tablicę z artykułami piśmienniczymi (kreda/pisaki), jak 

również wyposażone w adekwatną do liczby uczestników szkolenia liczbę 

miejsc siedzących oraz stolików. Sala  dla 100 osób nie musi posiadać 

stolików. Zamawiający wymaga aby zaproponowane sale wyposażone były  

w odpowiednie, spełniające wymogi bhp oświetlenie oraz okna umożliwiające 

wietrzenie pomieszczenia lub sprawną klimatyzację. Zamawiający nie uzna za 

pomieszczenia szkoleniowe zaadaptowanych pomieszczeń jadalnych, 

korytarzy, wnęk, pomieszczeń piwnicznych, pokoi hotelowych. 

Wymagania dodatkowe  

 
Do obowiązków Wykonawcy należy: 

1. Rekrutacja uczestników szkolenia.  

2. Realizacja poszczególnych usług w jednym  miejscu. 

3. Przygotowanie materiałów szkoleniowych, opatrzonych nazwą 

 i adresem Organizatora oraz danymi autora materiałów oraz 

adnotację „Szkolenie  finansowane ze środków Wojewody 

Dolnośląskiego na dofinansowanie doskonalenia nauczycieli 

zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i placówkach województwa 

dolnośląskiego w ramach grantów Kuratora Oświaty we Wrocławiu – 

w roku 2018”).  

4. Przedstawienie Zamawiającemu szczegółowego harmonogramu 

szkolenia zawierającego dokładny termin (datę, godziny) i miejsce 

zajęć, nie później niż w terminie 7 dni roboczych przed rozpoczęciem 

szkolenia, w celu umożliwienia sprawowania kontroli przez 

Zamawiającego.  

5. Wydanie zaświadczeń (w treści zaświadczenia należy wpisać nazwę 

formy doskonalenia oraz wymiar godzin, a także adnotację 

„Szkolenie  finansowane ze środków Wojewody Dolnośląskiego na 

dofinansowanie doskonalenia nauczycieli zatrudnionych w 

przedszkolach, szkołach i placówkach województwa dolnośląskiego w 

ramach grantów Kuratora Oświaty we Wrocławiu – w roku 2018”)  

po ukończeniu warsztatów. 

6. Przekazanie sprawozdania końcowe wraz z załącznikami. 

7.  Dojazd na miejsce szkolenia oraz koszty pobytu osób prowadzących  

pokrywa Wykonawca. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Kryteria 

 

1. Cena oferty - 40% 

2. Potencjał kadrowy wykonawcy - 55% 

3. Posiadanie przez Wykonawcę  akredytacji Kuratora Oświaty – 5% 

Oferty oceniane będą w następujący sposób: 

Ad. 1  Kryterium - cena ( x 40%) 

  Cena oferty (najniższa) 

 C= -----------------------------------------   x 100 pkt x 40 % 

  Cena oferty brutto (x) 

Ad. 2. W kryterium „Potencjał kadrowy wykonawcy” ocena zostanie dokonana na podstawie 

wykazu osób, stanowiącego załącznik nr 3 do Ogłoszenia. W tym kryterium Zamawiający 

przyzna max do 55 pkt. Ocena zostanie przeprowadzona w sposób następujący: 

Za wykazane posiadanie przez osobę prowadzącą doświadczenia zawodowego – powyżej 3 lat 

doświadczenia w pracy w szkole - 10 pkt. 

- Ilość warsztatów/szkoleń z zakresu tematu tożsamego z przedmiotem warsztatu/szkolenia, 

przeprowadzonych przez osoby prowadzące. Ocena zostanie przeprowadzona w sposób 

następujący: 

a) za przeprowadzenie od 5 do 10 warsztatów/szkoleń – 5 punktów, 

b) za przeprowadzenie od 11 do 15 warsztatów/szkoleń – 10 punktów, 

c) za przeprowadzenie od 16 do 20 warsztatów/szkoleń – 25 punktów, 

d) za przeprowadzenie 21 i więcej warsztatów/szkoleń – 45 punktów. 

Zamawiający informuje, iż w powyższym zadaniu wymaga 4 trenerów/wykładowców, punktuje 

się każdą osobę oddzielnie a sumę dzieli się przez liczbę wskazanych osób. 

W sytuacji gdy wykonawca zaoferuje większą niż przewidziana liczbę osób prowadzących, 

Zamawiający nie uwzględni ich w charakterze osób podlegających ocenie punktacyjnej (ocenie 

będzie podlegać pierwszych 4 trenerów/wykładowców). 

Ad.3 Posiadanie przez Wykonawcę  akredytacji Kuratora Oświaty – 5% 

Przyjmuje się, że 1% = 1 pkt i tak zostanie przeliczona liczba punktów w każdym kryterium. 

Oceną kryterium będzie suma punktów przyznanych przez poszczególnych członków komisji 

pomnożona przez wagę (%) tego kryterium. Ocenę ostateczną stanowi suma uzyskanych 

punktów. 

Za najkorzystniejszą uznana będzie oferta, która otrzymała największą ilość punktów. 

 


