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Opis przedmiotu zamówienia 
Przedmiotem zamówienia jest: Usługa w zakresie przygotowania i przeprowadzenia różnych form 

doskonalenia zawodowego dla nauczycieli z terenu województwa dolnośląskiego w podziale  

na 3 zadania:  
Zadanie 1 – usługa przygotowania i przeprowadzenia szkolenia w formie warsztatu- „Wpływ 

indywidualizacji pracy z uczniem o zróżnicowanych potrzebach edukacyjnych na efektywność 

procesu nauczania i uczenia się”  

 
Adresaci  warsztatów warsztaty dla rad pedagogicznych z 30 szkół podstawowych, 20 szkół 

ponadgimnazjalnych z województwa dolnośląskiego 

 

Ilość osób do przeszkolenia/ 

/ilość osób w grupach/ilość 

grup 

1000 osób/ 50 rad  pedagogicznych/ w różnych terminach  

Minimalna liczba godzin 

lekcyjnych na 1 osobę 

szkoloną/ilość godzin na 

szkolenie 

1 godzina szkoleniowa trwa 

45 minut. 

12 godzin (50 gr. x 3 spotkania x 4 godz.) 

Liczba dni warsztatów   3 dni/ dla każdej grupy  

 

Terminy zajęć do 30 listopada 2017 r.  

terminy poszczególnych warsztatów  ustala Wykonawca  

 

Założenia  programowe Co należy wypracować – cel: 

1. Jak indywidualizować nauczanie w zespole klasowym? – wskazania 

metodyczne. 

2. Wpływ emocji w procesie uczenia się i nauczania na zainteresowania, 

osiągnięcia oraz zaangażowanie ucznia w procesie uczenia się. 

3. Ćwiczenie umiejętności rozpoznawania i nazywania własnych stanów 

afektywnych (efektywna obserwacja).  

4. Różnicowanie indywidualnej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach 

edukacyjnych (uczeń wybitnie zdolny, ze specyficznymi trudnościami  

w nauce i uczeń z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego ze względu 

na niepełnosprawność lub zagrożenie niedostosowaniem społecznym). 

5. Diagnoza preferencji sensorycznych i dominującej półkuli u uczniów  

i nauczycieli jako efektywny kanał odbierania i przetwarzania informacji  

w procesie uczenia się (bazowy sensor: słuch, wzrok, kinetyka). 

Efekt końcowy: 

1. Techniki efektywnego nauczania w odniesieniu do indywidualnych potrzeb 

edukacyjnych ucznia i jego możliwości psychofizycznych.  

2. Scenariusze zajęć prezentujące różnorodne techniki uczenia się i nauczania. 

3. Umiejętność rozpoznawania własnych preferencji sensorycznych przez 

nauczycieli oraz uczniów.  

4. Symptomy utrudniające skuteczne i efektywne uczenie się (czynniki 

społeczne, zdrowotne, niska samoocena ucznia). 

Zamawiający wymaga załączenia Programu opracowanego zgodnie  

z założeniami opisanymi powyżej. 

Wymagania techniczne 

dotyczące wynajmu sali 

sala na terenie szkoły wskazanej do przeprowadzenia warsztatów. 



 

Wymagania dodatkowe  

 
Do obowiązków Wykonawcy należy: 

1. Rekrutacja uczestników warsztatów. 

2. Przygotowanie i przeprowadzenie warsztatów.  

3. Przygotowanie materiałów szkoleniowych, opatrzonych nazwą i adresem 

Organizatora oraz danymi autora materiałów. Materiały dla uczestników  

w wersji papierowej i elektronicznej. 

4. Przedstawienie Zamawiającemu harmonogramu warsztatów (wszystkich 

terminów) zawierającego dokładne terminy (datę, godzinę) i miejsce zajęć, nie 

później niż w terminie 5 dni roboczych przed rozpoczęciem pierwszych 

warsztatów, w celu umożliwienia sprawowania kontroli przez Zamawiającego. 

5. Wydanie zaświadczeń po ukończeniu warsztatów. 

6. Dojazd na miejsce warsztatów oraz koszty pobytu osób prowadzących  

pokrywa Wykonawca. 

  

  

Zadanie 2– usługa w zakresie przygotowania i przeprowadzenia szkolenia „Uwzględnienie 

nowoczesnych metod i form pracy profilaktycznej w aspekcie uzależnień, samobójstw, i depresji. 

Promowanie zdrowego stylu życia- podnoszenie kondycji psychicznej i fizycznej.”  
 

Adresat szkolenia szkolenie dla dyrektorów i nauczycieli wszystkich typów szkół  

z województwa dolnośląskiego 

 

Ilość osób do przeszkolenia/ 

/ilość osób w grupach/ilość 

grup 

100 osób/ 2 grupy po 50 osób 

Minimalna liczba godzin 

lekcyjnych na 1 osobę 

szkoloną/ilość godzin na 

szkolenie 

1 godzina szkoleniowa trwa 

45 minut. 

14 godz.-  dla każdej grupy (7 godz. x 2 dni ) 

Liczba dni szkolenia na 

osobę/liczba dni szkolenia na 

1 szkolenie 

2 dni dla każdej grupy 

Terminy zajęć do 30 listopada 2017 r.  

terminy i miejsce szkolenia ustala Wykonawca  

 

 Co należy wypracować – cel: 

1. Podnoszenie poziomu wiedzy o przyczynach występowania uzależnień, 

samobójstw i depresji,  

2. Umiejętność konstruktywnego wyrażania swoich emocji i potrzeb,  

3. Sposoby radzenia sobie z emocjami, zwłaszcza negatywnymi i dbania o swoje 

zdrowie i dobre relacje społeczne,  

4. Umiejętność rozpoznawania symptomów i zwiastunów depresji, samobójstw, 

uzależnień, 

5. Przedstawienie nowoczesnych, profesjonalnych programów profilaktycznych w 

tym metod i form pracy profilaktycznej skierowanych do dzieci i młodzieży. 

Efekt końcowy: 

1. Opracowanie zintegrowanego systemu działań profilaktycznych promujących 

postawy będące alternatywą wobec uzależnień, prób samobójczych, depresji,  

2. Przeprowadzenie efektywnych kampanii profilaktycznych zapobiegających 

zażywaniu środków psychoaktywnych i szkodzeniu własnemu zdrowiu (depresja, 

samobójstwa), 

3. Przykładowe scenariusze zajęć, poradniki,  

4. Opracowanie strategii postepowania skierowanej do uczniów, nauczycieli, 

rodziców, 

5. Symptomy utrudniające właściwe funkcjonowanie społeczne (czynniki społeczne, 

zdrowotne, niska samoocena ucznia)    

 

Zamawiający wymaga załączenia Programu opracowanego zgodnie  

6. z założeniami opisanymi powyżej. 

Wymagania techniczne 

dotyczące wynajmu sali 

Sala szkoleniowa na terenie województwa dolnośląskiego.  

Zamawiający wymaga, aby zaproponowana sala wyposażona była w sprzęt 



 

multimedialny oraz w odpowiednie, spełniające wymogi bhp oświetlenie oraz okna 

umożliwiające wietrzenie pomieszczenia lub sprawną klimatyzację. Zamawiający 

nie uzna za pomieszczenia warsztatowe zaadaptowanych pomieszczeń jadalnych, 

korytarzy, wnęk, pomieszczeń piwnicznych. 

Wymagania dotyczące usługi 

cateringowej 

Zapewnienie uczestnikom w czasie trwania szkolenia przerwy kawowej.  

Usługa winna być świadczona w miejscu szkolenia. 

Przygotowanie przerwy kawowej dla uczestników szkolenia obejmuje: 

1) kawę,  herbatę, ciastka kruche, wodę mineralną gazowaną/ niegazowaną. 

Wymagania dodatkowe  

 
Do obowiązków Wykonawcy należy: 

1. Rekrutacja uczestników szkolenia oraz przekazanie Zamawiającemu listy 

uczestników.  

2. Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia.   

3. Przygotowanie materiałów szkoleniowych, opatrzonych nazwą 

 i adresem Organizatora oraz danymi autora materiałów szkoleniowych. 

4. Przedstawienie Zamawiającemu harmonogramu szkolenia zawierającego 

dokładny terminy (datę, godziny) i miejsce zajęć, nie później niż w 

terminie 5 dni roboczych przed rozpoczęciem szkolenia, w celu 

umożliwienia sprawowania kontroli przez Zamawiającego.  

5. Wydanie zaświadczeń po ukończeniu szkolenia. 

6. Dojazd na miejsce szkolenia oraz koszty pobytu osoby prowadzącej  

pokrywa Wykonawca. 

 

Zadanie 3– usługa w zakresie przygotowania i przeprowadzenia szkolenia „Szachy – gra wspierająca 

rozwój ucznia.”  
 
Adresaci  szkolenia szkolenie dla nauczycieli  klas I-IV szkół podstawowych z województwa 

dolnośląskiego 

 

Ilość osób do przeszkolenia/ 

/ilość osób w grupach/ilość 

grup 

60 osób/ 3 grupy po 20 osób/ nie w tym samym czasie  

Minimalna liczba godzin 

lekcyjnych na 1 osobę 

szkoloną/ilość godzin na 

szkolenie 

1 godzina szkoleniowa trwa 

45 minut. 

9 godzin (3 gr. x 9 godz.) 

Liczba dni szkolenia na 

osobę/liczba dni szkolenia na 

1 szkolenie 

1 dzień/ dla każdej grupy  

Terminy zajęć 3 terminy szkolenia  - ustala wykonawca 

 

Założenia  programowe Co należy wypracować – cel: 

doskonalenie umiejętności: 

- stymulowania rozwoju ucznia poprzez naukę gry w szachy,  

- logicznego myślenia, 

- koncentracji i uwagi. 

Uczestnik szkolenia zapozna się z:  

- ogólnymi przepisami gry w szachy, 

- zasadami rozgrywania partii szachowych, 

- technikami związanymi z poszczególnymi elementami, 

- fazami sztuki szachowej (stadium debiutowe, faza gry środkowej, stadium 

końcowe). 

Efekt końcowy: 

Uczestnik nabędzie umiejętności: 

- kształtowania pozytywnych cech osobowości u ucznia, 

- rozpoczynanie partii- debiuty (zasady i teorie), 

- stosowania charakterystycznych dla szachów elementów gry, 

- zastosowania rozwiązań strategiczno- taktycznych, 

- wyzwalanie aktywności twórczej poprzez samodzielne kreowanie wydarzeń 

na szachownicy, 

Zamawiający wymaga załączenia Programu opracowanego zgodnego  

z założeniami opisanymi powyżej. 



 

Wymagania techniczne 

dotyczące wynajmu sali 

Sala szkoleniowa na terenie województwa dolnośląskiego.  

Zamawiający wymaga, aby zaproponowana sala wyposażona był  

w odpowiednie, spełniające wymogi bhp oświetlenie oraz okna umożliwiające 

wietrzenie pomieszczenia lub sprawną klimatyzację. Zamawiający nie uzna  

za pomieszczenia szkoleniowe zaadaptowanych pomieszczeń jadalnych, 

korytarzy, wnęk, pomieszczeń piwnicznych. 

Wymagania dotyczące usługi 

cateringowej 

Zapewnienie uczestnikom w czasie trwania szkolenia przerwy kawowej. 

Usługa winna być świadczona w miejscu szkolenia. 

Przygotowanie przerwy kawowej dla uczestników szkolenia obejmuje: 

1) kawę,  herbatę, ciastka, wodę mineralną gazowaną/ niegazowaną. 

Wymagania dodatkowe  

 
Do obowiązków Wykonawcy należy: 

1. Rekrutacja uczestników szkolenia oraz przekazanie Zamawiającemu 

listy uczestników.  

2. Realizacja usługi w jednym  miejscu. 

3. Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia.   

4. Przygotowanie materiałów szkoleniowych, opatrzonych nazwą 

 i adresem Organizatora oraz danymi autora materiałów 

szkoleniowych. Zapewnienie odpowiedniej liczby szachów. 

5. Przedstawienie Zamawiającemu harmonogramu szkolenia 

zawierającego dokładny terminy (datę, godziny) i miejsce zajęć, nie 

później niż w terminie 5 dni roboczych przed rozpoczęciem 

pierwszego szkolenia, w celu umożliwienia sprawowania kontroli 

przez Zamawiającego.  

6. Wydanie zaświadczeń po ukończeniu szkolenia. 

7. Dojazd na miejsce szkolenia oraz koszty pobytu osoby prowadzącej  

pokrywa Wykonawca. 

 


