Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 0050.149.2016
Burmistrza Miasta Zfotoryja z dnia 10 czerwca 2016r.

Burmistrz Miasta Zlotoryja
ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Zespotu Szkét Miejskich w Ztotoryi
Adres: 59-500 Ztotoryja, ul. Wilcza 41 w skfad, ktérego wchodza Szkota Podstawowa Nr 3 im.
Henryka Brodatego i Gimnazjum im. Valentina Trozendorfa w Z{otoryi

I. Do konkursu na stanowisko dyrektora mogg przystapi¢ osoby, spetniajgce tacznie wymagania
wynikajgce z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszczegélnych typach publicznych szkét i rodzajach placéwek
zmienionym Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 listopada 2011r. . w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszczeg6lnych typach publicznych szkét i rodzajach placéwek (Dz. U. z
2009r. Nr 184, poz. 1436 i Dz. U. z 2011r. Nr 254, poz. 1526), ktére:

1) posiadaja stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

2) ukonczyty studia magisterskie i posiadajg przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danej placéwce;

3) ukoriczyly studia wyisze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z
zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;

4) posiadajg co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

5) przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskaty:
a) co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyiszej;

6) spetniajg warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

7) nie byly karane karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
— Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014r. , poz. 191 z p6zn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012r , poz. 572 z poin. zm.) — w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego oraz nie toczy sie przeciwko nim postgpowanie
dyscyplinarne;

8) nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko nim postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;
10) nie byty karane zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2013r., poz. 168);



Il. Stanowisko dyrektora zespolu publicznych szkét lub placédwek moze zajmowaé nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktéry posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w szkole lub placéwce wchodzacej w skiad zespotu, w ktérej wymagania dotyczace kwalifikacji
nauczycieli sg najwyisze.

lll. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010r.

w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placéwki
oraz trybu pracy komisji konkursowej zmienionym Rozp. Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14
paizdziernika 2011r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej ( Dz.U. z 2010r. Nr 60, poz. 373 i Dz. U.z
2011r. Nr 254, poz. 1525.), oferty oséb przystepujgcych do konkursu powinny zawieraé:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju
zespotu szkot;

b) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacego toisamos$¢ oraz poswiadczajgcego obywatelstwo
kandydata;

c) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegoélnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej —w przypadku nauczyciela, albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego,

d) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. c,

e) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia
studiow wyiszych lub S$wiadectwa ukoriczenia studidw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo s$wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
o$wiatg;

f) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

g) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

h) oswiadczenie , ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo skarbowe;

i) osdwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U.
z 2013r., poz. 168);

j) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa paristwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2013r. ,
poz. 1388);

k) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopig aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

m) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014r. , poz. 191 z péin. zm.)
lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyiszym
(Dz.U.z2012r,poz. 572z pdin. zm.) —w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

n) o$wiadczenie, ze kandydat ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;



0) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2015r., poz. 2135 )
w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora;

IV. Oferty nalezy skiada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem
telefonu i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét Miejskich w Ziotoryi” w
terminie do dnia 27 czerwca 2016r.  do godz. 14,00 na adres Urzad Miejski w Ztotoryi, Pl. Orlat
Lwowskich 1, 59-500 Ztotoryja w sekretariacie (pok. Nr 9).

V. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta Ztotoryja.

VI. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

BurmistrzMiasta Ztotoryja

=

Robert, Pawtowski

Ztotoryja, dnia 10 czerwca 2016r.



