Sad Okregowy w Swidnicy
ogtasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Zaktadu Poprawczego i Schroniska dla Nieletnich w Swidnicy

Stanowisko dyrektora zaktadu moze by¢ powierzone nauczycielowi mianowanemu lub

dyplomowanemu, ktéry:

1)

2)

O Oo~Nd
o

ukoriczyt wyzsze studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danym zakfadzie,

ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z
zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony na podstawie przepisbw w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli,

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub trzyletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

w okresie trzech lat poprzedzajgcych bezposrednio powierzenie stanowiska dyrektora uzyskat co
najmniej dobrg ocene pracy lub pozytywng ocene dorobku zawodowego, a w przypadku
nauczyciela akademickiego - pozytywng oceneg pracy w okresie ostatnich trzech lat w uczelni, jezeli
stanowisko dyrektora obejmuje bezposrednio po ustaniu zatrudnienia w uczelni, albo w okresie
roku bezposrednio przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskat pozytywng
oceng dorobku zawodowego,

posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazarn zdrowotnych do wyKonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2008 r. Nr 97, poz. 674, z pézn. zm.), oraz nie‘toczy sie przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne,

nie byt karany za przestgpstwo popeinione umysinie lub przestepstwo skarbowe popetnione
umysinie oraz nie toczy sie przeciwka, niemu postepowanie karne lub postepowanie karne
skarbowe.

Aplikacje osob przystepujacych do konkursu powinny zawieraé

pisemnie opracowang koncepcje pracy i rozwoju Zaktadu Poprawczego i Schroniska dla Nieletnich
w Swidnicy,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdinosci informacje o stazu
pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej - w przypadku
nauczyciela akademickiego,

kopig dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztaicenie, kwalifikacje i osiggniecia
zawodowe, g

zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia,

zaswiadczenie o niekaralnosci,

zgtoszenie o przystapieniu do konkursu,

ocene pracy albo ocene dorobku zawodowego,

kopie $wiadectw pracy,

os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata do celow
przeprowadzanego konkursu,

10) kopig dokumentu tozsamosci zawierajgcg dane osobowe kandydata.

Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora

zakfadu poprawczego (schroniska dla nieletnich) i trybu pracy komisji konkursowej — stanowigcy
zatgeznik Nr 1 do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 pazdziernika 2001 r. w sprawie
zaktadow poprawczych i schronisk dla nieletnich ( Dz.U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1359 z p6zn. zm.)

Oferty nalezy przesylac¢ na adres:

Sad Okregowy w Swidnicy, Plac Grunwaldzki 14, 58-100 Swidnica z dopiskiem , Konkurs
na stanowisko dyrektora zaktadu poprawczego”




lub ztozy¢ bezposrednio w Oddziale Kadr Sgdu Okregowego w Swidnicy — pokoj nr A 118
lub A 119,

w terminie do dnia 14 sierpnia 2014 r.

Oferty ztozone po wyznaczonym wyzej terminie zostang pozostawione bez rozpoznania.

O ztozeniu oferty w terminie decydowaé b

edzie data potwierdzenia ztozenia oferty przez
pracownika Oddziatu Kadr lub data stempla po

cztowego.

O terminie i miejscu przeprowadzenia
przewodniczacego komisji konkursowe;j,
posiedzenia komis;ji.

konkursu kandydaci Zostang poinformowani przez
CO najmniej 7 dni przed terminem pierwszego
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Swidnica, dnia 22 lipca 2014 r.




