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Zarz4dzenie nr?* /2011

DolnoSl4skiego Kuratora Oswiaty

, ania ..*...k5.).e'g.*-'- 2 ct 4 , -

W sprawie powolania zespolu ds. kontroli zarz4dczej w Kuratorium Oswiaty we

Wroclawiu

Na podstau'ie 
"s 

ll pkt 23 Regulaminu Kuratoriurr oswiarl,',r'e wroclawiu zatwierdzonego

przez wojewodg Dolnosl4skiego w dniu 16 grudnia 2009 r.. wraz ze zmianami

zatwierdzonymi przez wojewodg DolnoSl4skiego w dniu 15 Lwietnia 2010 r.
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Powolujg Zesp(rl ds. Kontroli Zarz4c|czei w skladzie:

l) Janina Jakubowska, starszy wizytator w Wyclziale Rozwoju Edukacj i

przewodnicz4cy zespolu

2) Grazyna Kargol, starszy wizytator w Wydziale Nadzoru pedagogicznego

3) Kamilla Pietkiewicz, starszy ref'erent pra\vnv w Wvdziale Organizacy.jnym

4) Ueata Badarycz-Bartoszko. spec.jalista u Zespole ds. Iiin:rnsowo_Ksiqgou I.ch
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l. Zadaniem zespolu jest przeprowadzeni e dzialaA umoZliwiaj4cych sprawne

funkcjonowanie kontroli zarz4dczej w Kuratorium OSwiatl, r,r.,e Wroclawiu.

2. czlonkowie zespolu dokonu-j4 r,rstqpnc'j ocen\ stanu t'aktlcznego t'unkcjonouania swoich
wydzialow'w ramach standard6w okreslonych w d 9-12 regulaminu dokonywania kontroli
zarz4dczej w Kuratorium oswiaty we wroclawiu, bgcl4cego zar4cznikiem nr l do

zatz4dzenia Dolnodlqskiego Kuratora o$wiaty nr 7|2010 z dnia 20. 12.2010 r.

Do zadan Zespolu nale2y w szczeg6lnoSci:

l) utrzymywanie procesu kontrori zarz4dczej zgodnie z obowiqzuiqcym stanem
prawnym,

2) ksztaltowanie i wdraZanie polirl,ki zarz4dzania n.zvkiem.
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3 ) monitorowanie realizacj i usprawniaj 4cych system kontroli zarz4dczej,

4) analizowanie wszelkich uwag kierowanych przez organy kontrolne nlog4ce wskazai

na niedoskonalorii systernu kontroli zarzqdczej oraz podejmr.rje dziaiania zaradcze i

korygujqce,

5) dokonywanie samooceny kontroli i ryzyka,

6) prowadzenie rejestru ryzyka,

7) ok'esowa we.yfikacja regulacji wewngtrznych pod kqtem cel6w kontroli zarz4dczej,

wystgpuj4cych ryzyka oraz skutecznoici i zasadnosci ich ustanowienia,

8) opracowanie rocznego harmonogramu pracy dot. kontroli zarz4dczej,

9) przedstawia.ie l(uratorowi oswiaty sprawozdaf , analiz i innych dokument6w

dotycz4cyclr dzialania systemu kontr.oli zarz4dczej oraz potrzeb zwi4zanych z jego

doskonaleniem,

l0) rekomendowanie Kuratorowi rocznej oceny systemu zarz4dzania ryzykiem oraz

treSci odwiadczenia o stanie kontroli zan4dczel,

1 1) prowadzenie dokumentacji zwi4zanej zkontrol4 zarz4dcz:4.
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Do zadaf Zespolu zvti4zanych z zarz4dzaniem ryzykiern naleZy:

1) rnonitorowanie i przegl4d system6w zarz4d zania ryzykiem w jednostce,

2) dokonywanie co rocznego przegl4du zakresu polityki zarz4dzania ryzykiem, by

zapewnii dostosowanie do potrzeb jednostki,

3) zatwierdzenie poziomu akceptowalnego ryzyka,

4) identyfikowanie i ocer.rianie r.yzyka, proces6w i cel6w,

5) podnoszenie w jednostce Swiadon-roSci problematyki zanqdzania ryzykiem,

6) udzielanie kuratorowi, kt6ry jest gl6wnym wladcicielem ryzyka w jednosrce,

informacj i o skutecznoSci iderxyfikacji, zarz1dzania i monitorowania kluczowych

ryzyk, w celu wsparcia o5wiadczenia o stanie kontroli zarz4dczet.
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l. Zesp6l dokonuje analizy ryzyka oraz opracowuje hannonogram dzialafi ko'tr.oli

zarzEdczej.
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2. Zesp6l dokonuje analizy materialu zebranego i przedstawione go przez dyrektor6w i

kierownik6w po sznzegolnych Wydzial6w Kuratorium Oswiaty we Wroclawiu i na tej

podstawie dokonuje oceny stanu faktycznego funkcjonowania Kuratorium Oswiaty we

Wroclawiu w ramach standard6w wskazanych w $ 2 ust.2 oraz formuluje wnioski.

W ramach sprawowanej kontroli czionkowie Zespolu maj4 wgl4d do wszelkich

niezbgdnych dokument6w zwi 4zanych z zaktesem kontroli.
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1. Organizacja pracy Zespolu:

1 ) posiedzenia Zespolu zwoluje przewodnicz4cy,

2) Zesp6l spotyka sig raz na kwarlal, w razie potrzeby przeptowadza sig dodatkowe

posiedzenia,

3) Zesp6l na pierwszym w roku posiedzeniu nie p62niej niZ do 15 stycznia, sporz4dza

harmonogram planowanych w danym roku kontroli oraz ustala harmonogram spotkafr

i niezbgdnych czynno6ci.

4) posiedzenia Zespolu s4 protokolowane ptzez jednego z czlonk6w, wyznaczonego

przez przew odnicz4cego,

2. Obstugg techniczno - administracyjn4 Zespolu prowad zi Wydzial Organizacyjny.

3. w terminie do korica lutego Zesp6l przedklada Dolnosl4skiemu Kuratorowi odwiatl.

rapot roczny, w kt6rym opisuje prace i wnioski Zespolu za rok poprzedni.

4. Po kazdym posiedzeniu Zesp6l zapoznale Dolno5lqskiego Kuratora Oswiaty z

protokolem z posiedzenia.
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Zarzqdzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania i podlega podaniu do publicznej

wiadomoSci w spos6b zwyczajowo przyiety.
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